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فرزندان خود را دوست بدارید
ــاور انــد کــه کــودکان بیشــتر از دیگــران  ــه ایــن ب کارشناســان علــوم تعلیمــی و تربیتــی ب
یــدن دارنــد، والدیــن می‌تواننــد ایــن محبــت، علاقمنــدی  احتیــاج بــه محبــت و مهــر ورز
ــراز کننــد  ــا نــو جــوان اب ــه فرزنــدان خــود، خــواه نــوزاد باشــد ی و دلســوزی را نســبت ب
یــدن و علاقــه، یــک نیــاز مبــرم و توقــع ذاتــی و طبیعــی اســت کــه اطفــال بــه  محبــت ورز

آن متمایــل انــد.
ــد،  ــد ش ــد خواهن ــی متول ــای مهربان ــت، بچه‌ه ــا محب ــان و ب ــن مهرب  از والدی

ً
ــا مطمین

یــن انتظــار باشــد  پــدری کــه مســتبد، خــود خــواه و ســلطه جــو باشــد نمــی توانــد در
ــد  ــف ان ی ــن ظر ــال مقلدی ــند، اطف ــته باش ــان داش ــوز و مهرب ــران دلس ــران و دخت ــه پس ک
ــی، حــرکات،  ــد، حت ــی مــی کنن ــن را کاپ ــدار والدی ــار و پن ــوال، کــردار، رفت کــه همــه اق
تــون صــدا، نگــرش هــای مثبــت و منفــی والدیــن را روی صفحــات ذهــن خــود حــک 
نمــوده و در مواقــع ضــروری باعــث تبــارز واکنــش مــی گردنــد، بچــه هــا بیشــتر از پــدران 

ــر از مــادران تقلیــد مــی کننــد. یادت و دختــران ز
ــی  ــد، وقت ی ــردد نگذار ــان گ ــتهزای آن ــب اس ــه موج ــای ک ــام ه ــان ن ــودکان ت ــالای ک ب
یــاد مــی زنــد کــه »ديوانــه« چــرا ایــن کار را انجــام داده ای؟ در  مــادری بــر ســر پســرش فر

سرمقاله 
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ایــن صــورت نــه تنهــا مــادر، فرزنــد خــود را مأیــوس و نــا امیــد مــی کنــد، بلکــه باعــث 
تشــویق بــرادر و خواهــر ديگــر آن کــودک در احتــرام نگذاشــتن بــه بــرادر خــود مــی شــود.
بنــاءً شــما کــه پــدر و مــادر هســتید بــه یــاد داشــته باشــید کــه تنهــا کــودکان خــورد ســال 
نــه بلکــه نــو جوانــان خــود را نیــز در آغــوش گرفتــه و نــوازش و تشــویق شــان کنیــد، ایــن 
یــر تربیــت  عشــق، محبــت، تشــویق و دلگرمــی باعــث مــی شــود کــه فرزنــدان تــان در ز

ســالم شــما، بــه رشــد و شــکوفایی خواهنــد رســید.
یــد و آنهــا را متیقــن نماییــد کــه در هنــگام  بــه فرزنــدان تــان بگوییــد آنهــا را دوســت دار
ــرای  ــا را ب ــما آن‌ه ــی ش ــد، گاه ــی نمایی ــت م ــا مواظب ــد از آن‌ه ــات ب ــوادث و اتفاق ح
ــا  ــد کــرد، ام ــد، ســرزنش خواهی ــوز مرتکــب نشــده ان ــی کــه هن انجــام خطاهــای واقع
ایــن امــر هــر گــز عشــق و محبــت عمیــق و دایمــی شــما را نســبت بــه فرزنــدان تــان تغییــر 

ــد داد. نخواه
 بســیاری از مــردم، تصــورات و اطلاعــات نادرســتی در مــورد محبــت دارنــد آنهــا تصــور 
ــر کاری  ــان ه ــد ش ــد فرزن ــه بگذارن ــت ک ــن اس ــردن ای ــت ک ــی و محب ــد مهربان می‌کنن
ــت  ــت و درس ــی نیس ــی واقع ــت و مهربان ــن محب ــا ای ــد؛ ام ــام ده ــت دارد، انج را دوس

عکــس آن چیزیســت کــه کتــب آســمانی از محبــت تلقــی مــی کننــد.
یــرا ایــن صفــت بنیــادی محبــت اســت و در آخریــن  بــه فرزنــدان خــود احتــرام بگذاریــد؛ ز
 دوســت داریــد کــه کــودکان مهربــان، بــا عاطفــه، بــا تربیــت و مــؤدب 

ً
کلام اگــر شــما واقعــا

داشــته باشــید، بایــد آنــان را بــه عنــوان یک شــخص محتــرم خانــواده بشناســید، احساســات 
و تمایــات آنــان را درک نماییــد، بــه خواســته هــای ســالم شــان جــواب مثبــت دهیــد.

 در نتیجــه آنهــا را راغــب خواســته هــای خــود و جامعــه خواهیــد یافــت توقــع مــی رود 
ــر و  ــب، مه ــویق، ترغی ــه، از راه تش ــه بلک ــرزنش ن ــه و س ــی از راه تنبی ــن گرام ــه والدی ک
ــی  ــوی خوب ــود الگ ــد و خ ــهیم گردن ــود س ــت اولاد خ ــم و تربی ــه تعلی ــت در پروس محب
بــرای فرزنــدان شــان باشــند تــا جوانــان رشــید و دانشــمند و بــه درد بخــور تقدیــم جامعــه 

گــردد.
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ــه  ــث پ ــه حی ــې د بنســټ پ ــز: اقتصــاد د ټولن لنډی
ښــوونه او روزنــه ژور اغیــز لــري؛ خــو بایــد ووایــم 
چــې ښــوونه او روزنــه هــم د هېــواد پــه پرمختــګ 
کــې اغیــزې لــري، د هــر هېــواد ښــوونیز نظــام یــا 
ښــوونیز سیســټم د هغــه هېــواد د تولیــدي ځــواک 
د تکامــل او تولیــدي مناســباتو یعنــې اقتصــاد تابــع 

دی.
د هــر هېــواد ښــوونیز سېســټم او د ښــوونې او 
روزنــې پرمختــګ، پانګــې تــه اړتیــا لــري. د 
بېلګــې پــه ډول: د زده کوونکــو او ښــوونکو روزنــه، 
د ښــوونځیو تأسیســول، د ښــوونیزو او درســي 
ــا  ــه ن ــې پرت ــه پانګ ــرول ل ــوادو براب ــایلو او م وس
ــه هــم د  ــوه ښــوونه او روزن ــل پل ــه ب شــوني دي. ل
ــې  ــګ ک ــه وده او پرمخت ــاد پ ــي اقتص ــواد د مل هې

ــري. ــټیز رول ل ــم او بنس مه
ــې د  ــې د ټولن ــې چ ــت ک ــه وخ ــه هغ یزه: پ ــر س
ارکانــو پرمختــګ د ښــوونې او روزنــې پــه کمیــت 
ــی دی.  ــورې تړل ــې پ ــه پانګون ــې پ ــت ک او کیفی
پــان  ښــوونې  د  او  سیاســت  چــې  ده،  اړتیــا 
جوړونکــي د ښــوونې او روزنــې ســهم د مملکــت 
ــا وړ  ــن او د اړتی ــه روښــانه تعیی ــه اقتصــاد کــې پ پ
ــص  ــې د تخصی ــن او د هغ ــرچینې تأمی ــي س مال

ــته،  ــک نش ــې ش ــه د‎ې ک ــړي. پ ــن ک ــای تعیی ځ
ــې  ــر خپل ــول عناص ــام ټ ــوونیز نظ ــه د ښ ــې ک چ
دنــدې پــه ســم ډول ترســره کــړي؛ امــا د کافــي او 
لازم مالــي ملاتــړ څخــه برخمــن نــه وي؛ نــو و بــه 
نشــي کــولای، چــې د ښــوونې او رزونــې دا لــوی 
مســئولیت خپــل مقصــود منــزل تــه ورســوي. پــه 
دې اســاس د یــو روزنیــز نظــام د مالــي ســرچینو د 
تأمیــن موضــوع، پــه ځانګــړي ډول نــن ورځ، چــې 
ــو وروســتی مســئولیت  ــزو خدمات ــه د روزنی دولتون
پــر غــاړه لــري، د روزنیــز سیســټم یــو لــه اساســي 
ارکانــو څخــه ګڼــل کېــږي. ټــول هغــه څــه، چــې 
ــې  ــوا کــې ی ــه محت ــو پ ــو عوامل ــې د څوګون د روزن
یادونــه کېــږي. د دې عواملــو همغــږي او هــم 
جهتــي د هغــوی د بریالیتــوب او پرمختــګ یو لازم 

ــږي. ــل کې ــرط  ګڼ ــټیز ش او بنس
کلیدي وییونه: ښوونه، روزنه،فعالیتونه، اقتصاد

د څېړنــې موخــه: د ښــوونې او روزنــې پرمختــګ 
لــه لازم او ســالم اقتصــاد پرتــه ناشــونی دی. 

ــادي  ــه د اقتص ــر ډول موخ ــې ه ــوونې او روزن د ښ
ملاتــړ پرتــه په نیمــه لار کــې پاتــې کېــږي. مطلوبه 
او مثبتــه پایلــه لاســته نــه راځــي پــه همــدې موخــه 
مــو پــه دغــه مقالــه کې لــه اقتصــاد ســره د ښــوونې 

د ښوونې او روزنې او اقتصاد تر منځ اړیکه

پوهیالی محمد قیس عصمتي 
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ښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجلهښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجله عرفان عرفان
او روزنــې اړیکــه د بحــث لانــدې نیولــی ده.

ــه  ــې ل ــه ک ــه څېړن ــې پ ــود: د مقال ــې مېت د څېړن
ــوې ده. ــتل ش ــه اخیس ــه ګټ ــود څخ ــي مېت کتابتون
ــم دی  ــه عل ــاد هغ ــاد )Economy(: اقتص اقتص
چــې پــه هغــه کــې د انســان د نــا محــدوده اړتیــاوو 
د رفــع کولــو لارې چــارې مطالعــه او لټــول شــوې 
وي، چــې د محــدودو امکاناتــو او لــه هغــې څخــه 
د اســتفادې د لارې تحقیــق لــه کمــو منابعــو څخــه 
د انســانانو د نامحــدوده غوښــتنو )خواهشــاتو( لــه 

ځــواب څخــه بحــث کــوي.
ــه  ــه ل ــاد کلم ــا: د اقتص ــوي معن ــاد لغ د اقتص
ــارو  ــه چ ــې پ ــوې، چ ــتل ش ــه اخیس ــد څخ قص
کــې منځلاریتــوب، اعتــدال او لــه افــراط او تفریــط 

ــږي. ــل کې ــه وی ــي ت ــرې وال ــه ل څخ
ــا  ــدې معن ــه هم ــاد پ ــم اقتص ــې ه ــم ک قرآنکری

.﴾ 
َ

ــیِک
ْ

 فِــی مَش
ْ

صُــد
ْ
راغلــی ده: ﴿ وَاق

ــه روي غــوره کــړه.  ــار کــې دې میان ــه رفت ــاړه: پ ژب
ةٌ 

َ
ــد تَصِ

ْ
ق  مُّ

ٌ
ــة مَّ

ُ
ــمْ أ نْهُ ــي: ﴿مِّ ــې فرمایل ــای ی ــل ځ ب

ــدة: ٦٦  ونَ﴾المائ
ُ
ــا يَعْمَل ــاءَ مَ ــمْ سَ نْهُ ــرٌ مِّ ثِي

َ
وَك

ــو  ــه رو دي خ ــه دوی میان ــک ل ــې خل ــاړه: ځین ژب
ــتنان دي. ــو څښ ــدو کړن ــې د ب ــه ی ــره برخ ډې

ــل:  ــلم فرمای ــه وس ــه علی ــی الل ــه صل ــول الل  رس
دُ  ــوَدَّ ــه، ولتَّ

َ
مَعِیش

ْ
 ال

ُ
ــهِ نِصْــف

َ
ق

َ
ف ــي النَّ تِصــادُ فِ

ْ
﴿الِق

ــؤَالِ  ــلِ، وَحُسْــنُ السُّ
ْ

عق
ْ
 ال

ُ
ــاس نِصْــف ــی النَّ

َ
إِل

ــان، 6568 ــعب الإیم ــمِ﴾. ش
ْ
عِل

ْ
 ال

ُ
ــف نِصْ

ــي  ــوب نیمای ــې منځلاریت ــت ک ــه لګښ ــاړه: پ ژب
ژونــد دی، لــه خلکــو ســره مینــه کــول نیــم عقــل 
ــم دی.  ــم عل ــول نی ــتنه ک ــه ډول پوښ ــه ښ دی او پ
همــدا ډول پــه یــو بــل حدیــث کــې رســول 
 اللــه صلــی اللــه عیلــه وســلم فرمایلــي دي: 

صد﴾ 
ْ
﴿ما عَال مَن اق

ژبــاړه: غریــب او فقیــر نشــو، چا چــې منځلاریتوب 
ــوره کړ. غ

د اقتصــاد اصطلاحــي معنــا: اقتصــاد عبــارت له 
ــې د  ــان کړن ــې د انس ــه دی، چ ــې څخ ــه څېړن هغ
هغــه د بــې شــمېره حاجتونــو پــه اړونــد څېــړي، د 
هغــه د محــدودو وســایلو پوهــه او پــه ګــڼ شــمېر 

لارو یــې دکارولــو پــه اړه څېړنــې کــوي.
یــف: ښــوونې او روزنــې  د ښــوونې او روزنــې تعر
ــل  ــم خپ ــې ډول ډول مفاهې ــو ک ــو زمان ــه مختلف پ
ــادي او  ــي، اقتص ــي، سیاس ــې د عقیدت ــړي. چ ک
ټولنیــزو شــرایطو پــه تغییــر ســره یــې بدلــون کــړی. 
ــو لخــوا د ښــوونې او  ــې د پوهان د ښــوونې او روزن
روزنــې د مفهــوم پــه اړه بېلابېــل تعریفونــه وړانــدې 
ــدې  ــه لان ــه پ ــو څخ ــه هغ ــې ل ــې ځین ــوي، چ ش

ډول دي:
ښــوونه او روزنــه یــو منظــم او پــر لــه پســې تعلیــم 
ــږد او  ــو د لې ــو او مهارتون ــو علوم ــې د ګڼ دی، چ
تفاهــم لپــاره چــې د ژونــد د ټولــو فعالیتونــو لپــاره 
ــوونه  ــم ښ ــا ه ــږي. ی ــان کې ــتناک دي، پ ارزښ
او روزنــه د یــو شــمېر معلوماتــو، مهارتونــو، او 
هدفمنــده فعالیتونــو لېــږد دی، چــې د دینــې، 
ــورو  ــي او ن ــادي، فرهنګ ــزو، اقتص ــي، ټولنی مذهب
شــرایطو پــه نظــر کــې نیولــو ســره د مثبــت، ســالم 
ــراد، د  ــرض اف ــه غ ــون پ ــر او بدل ــوب تغیی او مطل
هــر اړخیــز انســاني او آبرومنــد ژونــد لپــاره چمتــو 

ــوي. ک
فارابــي چــې د درېیمــې هجــري قمــري پېــړۍ لــه 
اســامي پوهانــو څخــه دی، وایــي ))روزنــه په دې 
نــړۍ کــې د لومړنــي ســعادت او کمــال او پــه هغې 
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نــړۍ کــې د وروســتي ســعادت او کمــال د لاســته 
راوړلــو پــه موخــه د یــو فــرد لارښــوونه کــول دي.((
ــې  ــړۍ د څلورم ــامي ن ــینا، د اس ــی س ــو عل اب
ــه  ــه دی، هغ ــو څخ ــړۍ د نوابغ ــري پې ــري قم هج
وایي:))روزنــه د دنیــوي کمــال او تــل پاتــې الهــي 
د  کورنــۍ  د  د ودې،  ماشــوم  د  لپــاره  ســعادت 
ــان  ــاره پ ــر لپ ــئونو د تدبی ــزو ش ــامت او ټولنی س

جــوړول دي.((
ــه لغــت  ــې مفهــوم: ښــوونه پ د ښــوونې او روزن
کــې نــورو تــه د معلوماتــو او مهارتونــو لېــږد 
ــات او  ــې دا معلوم ــې ډول چ ــه داس ــي، پ ــه واې ت
ــي.  ــون راول ــر او بدل ــې تغیی ــو ک ــه کړن ــه پ مهارتون
وده یــا پــرورش د ژونــدي موجــود د داخلــي 
ــون  ــتعدادونو د ودې او زرغ ــي اس ــاوو او طبیع وړتی
کولــو لپــاره د زمینــې برابرولــو پــه معنــا ده. ښــوونه 
د )پــرورش – ودې( لپــاره یــوه وســیله ده. ښــوونه د 
روزونــې ســره یــو ځــای د دوه مترادفــو مفهومونو په 
ډول، د روزنــې لــه کلمــې ســره برابــره ده، چــې هغه 
هــم د زرغونولــو )شــګوفا کولو( پــه معنــا ده کارول 
کېــږي. روزنــه پــه عــام او پــراخ ډول اســتعمالېږي 
او نــه یــوازې د انســان لپــاره، بلکــې د حیواناتــو او 
ــاص  ــه خ ــا پ ــږي، ام ــم کارول کې ــاره ه ــو لپ نباتات
ــرورش(  ــوزش او پ ــې )آم ــوونې او روزن ډول، د ښ
ســره برابــره یــا مترادفــه ده. یــوازې او یوازې د انســان 
ــه  ــو کــې پ ــه همــدې ځایون ــاره کارول کېــږي. پ لپ
متفــاوت ډول تعبیــر او تفســیر شــوې ده. د بېلګــې 
ــه  ــې پ ــوونې او روزن ــې د ښ ــه ک ــه ټول ــه ډول، پ پ
اســاس هېڅــوک حاضــر نــه دي چــې د حیواناتــو 
او نباتاتــو ښــوونې او روزنــې پــه اړه خبــرې وکــړي. 
یــا هغــه د نباتاتــو لپــاره وکاروي. ښــوونه او روزنــه 

ــاره کارول  ) تعلیــم او تربیــت( خــاص د انســان لپ
ــور  ــې منظ ــو ک ــو وختون ــه بېلابېل ــې پ ــږي، چ کې
ورڅخــه تــر ډېــره د بدنــې مهارتونــو وده او پراختیــا 
ــزې وارول  ــل، د نی ــوره وه ــه ډول )ت ــې پ وه. دبېلګ
ــره د  ــومو س ــو او رس ــت د آداب ــه د وخ او همدارنګ

ماشــومانو او تنکیــو ځوانانــو آشــنا کــول(.
ښــوونه او روزنــه د یــو شــمېر معلوماتــو، مهارتونــو 
ــې،  ــې د دین ــږد دی، چ ــو لې ــده فعالیتون او هدفمن
ــورو  ــي او ن ــز، فرهنګ ــادي، ټولنی ــي، اقتص مذهب
شــرایطو پــه نظــر کــې نیولــو ســره د مثبــت، ســالم 
ــراد، د  ــرض اف ــه غ ــون پ ــر او بدل ــوب تغیی او مطل
هــر اړخیــز انســاني او آبرومنــد ژونــد لپــاره چمتــو 

کــوي.
ــه  ــه اړیک ــره څنګ ــې س ــوونې او روزن ــاد د ښ اقتص

ــري؟ ل
ــالم  ــه لازم او س ــګ ل ــې پرمخت ــوونې او روزن د ښ
ــې  ــوونې او روزن ــونی دی. د ښ ــه ناش ــاد پرت اقتص
هــر ډول موخــه د اقتصــادي ملاتــړ پرتــه پــه نیمــه 
ــه  ــه پایل ــه او مثبت ــږي، مطلوب ــې کې ــې پات لار ک
ــادي  ــې م ــم د ټولن ــه ه ــه څ ــي. ک ــه راځ ــته ن لاس
او تخنیکــي نظــام د بشــري ټولنــې پــه تاریــخ کــې 
ټاکوونکــی رول لــري؛ امــا د ټولنــې معنــوي نظــام 
یعنــې ښــوونه او روزنــه د خپــل لــوري پــه تاریخــي 

ــري. ــز ل بشــپړتیا کــې ژور اغی
ــوونه  ــه ښ ــث پ ــه حی ــټ پ ــې د بنس ــاد د ټولن اقتص
ــه  ــوونه او روزن ــا ښ ــري؛ ام ــز ل ــه ژور اغی او روزن
ــه  ــزې ن ــې اغی ــې ب ــګ ک ــه پرمخت ــواد پ ــم د هې ه
ــو  ــه دوه اړخون ــه ل ــوونه او روزن ــه ښ ــاد پ ده، اقتص
اغېــز لــري د هــر هېــواد ښــوونیز نظــام یــا ښــوونیز 
سیســټم د هغــه هېــواد د تولیــدي ځــواک د تکامــل 
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ــع دی. ــاد تاب ــې اقتص ــباتو یعن ــدي مناس او تولی

د هــر هېــواد ښــوونیز سېســټم او د ښــوونې او 
روزنــې پرمختــګ، پانګــې تــه اړتیــا لــري. 

د بېلګــې پــه ډول: د زده کوونکــو او ښــوونکو 
روزنــه، د ښــوونځیو تأسیســول، د ښــوونیزو او 
درســي وســایلو او مــوادو برابــرول لــه پانګــې پرتــه 
نــا شــوني دي. لــه بــل پلــوه ښــوونه او روزنــه هــم 
د هېــواد د ملــي اقتصــاد پــه وده او پرمختــګ کــې 

ــري. ــټیز رول ل ــم او بنس مه
ــي  ــواد د مل ــه د هې ــه دوه اړخ ــه ل ــوونه او روزن ښ

ــري. ــې رول ل ــه وده ک ــاد پ اقتص
 لومــړی: ښــوونه او روزنــه د ټولنــې د  اړتیــاوو 
ــواک  ــري ځ ــې بش ــویو ک ــو س ــه بېلابېل ــق پ مطاب
ــه  ــواک پرت ــاني ځ ــلکي انس ــه مس ــه ل روزي؛ ځک
پرمختــګ  او  وده  اقتصــاد  ملــي  د  او  پانګونــه 

ــي. ــه نیس ــورت ن ص
دویــم: ښــوونه او روزنــه د هېــواد د اقتصــادي 
پرمختــګ لپــاره د خلګو ذهنیــت جــوړوي. د نړیوالو 
څېړنــو پــر اســاس د یــو لوســتي کــس تولیــدي کار د 
یــو نالوســتي کــس په نســبت څــو برابــره زیــات دی؛ 
نــو د همــدې واقعیت پــر اســاس د اقتصاد یو شــمېر 
پوهــان، د یــو هېــواد ښــونیز لګښــت چې د ښــوونیز 
سېســټم او معــارف پــه برخــه کــې لګېــږي، یــو ډول 

غیــر مســتقیمه پانګونــه بولــي. 
د ښوونې او روزنې اقتصادي اهمیت

ــم د  ــو ه ــه ی ــو څخ ــي منافع ــې د اصل ــرې ټولن د ه
اقتصــادي وضعیــت د برابرولــو لپــاره د ماهر انســاني 
ځــواک درلــودل دي، چــې د ښــوونې او روزنــې پــه 
لمــن کــې ماهــر انســاني ځــواک رامنځتــه کېــږي. 
ــو او  ــي منافع ــې د طبیع ــي چ ــولای ش ــواک ک دا ځ

ــه  ــمه او اغیزمن ــه س ــې څخ ــادي پانګ ــې د م د ټولن
ګټــه واخلــي او د ټولنــې د اقتصــادي ښــکلا باعــث 
شــي.  دغــه ځــواک روزل هــرو مــرو مــادي یعنــي 
ــه  ــه ټولن ــې پ ــري چ ــا ل ــه اړتی ــواک ت ــادي ځ اقتص
کــې موجــود وي د ښــه ځــواک روزل د امکاناتــو او 

ــرول ســره ممکــن دي.  شــرایطو براب
ښــوونه او روزنــه پــه عمومــي توګــه پــه دوه ډوله 

ــره کېږي: ترس
رســمي  روزنــه:  او  ښــوونه  رســمي  الــف( 
ــدي او  ــې، قص ــوې منظم ــه ی ــه ل ــوونه او روزن ښ
پــان شــوې ښــوونې څخــه عبــارت ده، چــې پــه 
عمومــي ډول پــه ښــوونځیو، مدرســو او ښــوونیزو 
او تحصیلــي موسســاتو کــې ترســره کېــږي او 
ــه  ــل او پ ــه پی ــې څخ ــی کچ ــاده او لومړن ــه س ل
تدریجــي ډول پــه لــوړو، عالــي او تخصصــي 
کچــې پــای تــه رســېږي. یعنــې، لــه لومړنــۍ دوري 
پیــل او تــر لــوړو زده کــړو پــورې ادامــه پیــدا کــوي. 
ــو  ــه ی ــل شــي چــې رســمي زده کــړې پ ــد ووی بای
ــال کــې  ــو ځانګــړي چاپيری مشــخص هــدف او ی
پــه قصــدي، منظــم، موخــې لرونکــي او مســتقیم 
ډول د مُربــي او ښــوونکي تــر نظــر لانــدې ترســره 
کېــږي، چــې دا ټولــه پروســه د یــو ښــه اقتصــادي 

ــږي. ــې برابری ــتون ک ــه ش ــت پ ــت او وضعی حال
ب( غیــر رســمي ښــوونه او روزنــه: غیــر رســمي 
ــې  ــږي، چ ــاق کې ــوونه اط ــي ښ ــه داس ــوونه پ ښ
د رســمي ښــوونیز نظــام څخــه بهــر پــه منظــم یــا 
ــره  ــه نظ ــت ل ــمي ډول او د وخ ــر رس ــم او غی نامنظ
ــږي.  ــره کې ــداره ډول ترس ــا دوام ــا ن ــداره ی ــه دوام پ
ــي  ــزو ارتباط ــو، ټولنی ــه ډول: د تبلیغات ــې پ د بېلګ
ټولنیــزو  رســنیو، راډیــو، تلویزیــون، ورځپاڼــو، 
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اړیکــو، شــخصي مطالعاتــو او داســې نورو لــه لارې 
ترســره کېــږي. دا ډول ښــوونه او روزنــه د غیر رســمي 
یــا اتفاقــي او غیــر مســتقیمې ښــوونې او روزنــې پــه 
نــوم یادېــږي. بایــد  وویــل شــي، چــې پــه ننــۍ نړۍ 
کــې ښــوونیزې تکنالــوژۍ بېســارې وده او پرمختګ 
کــړی او د لــرې واټــن څخــه کــولای شــو پــه آنلایــن 
ډول د اســتاذانو تدریــس او درس تعقیــب کــړو 
او بلاخــره رســمي ســند ترلاســه کــړو. پــه دې ډول 
ښــوونه کــې د رســمي ښــوونې پــه څېــر د ارزونــې، 
ــو او مســئولیتونو  ــو دنــدو، فعالیتون آزموینــې، کورنی
موضــوع یــوه ده؛ خــو غیــر رســمي ښــوونه بیــا لدې 
ــو  ــه ده؛ ن ــه بېل ــو څخ ــو او فعالیتون ډول موضوعات

ــه غیــر رســمي ښــوونه ویــل کېــږي. ځکــه ورت
روزنــې  او  ښــوونې  د  کــې  افغانســتان  پــه 

موخــې اقتصــادي 
•    د عرضــه او تقاضــا پــه اړونــد د زده کوونکــو د 

پوهــاوي کچــه لــوړول.
•    د اســتخدام کېدونکــي او اســتخدام کوونکــي 
ــې د  ــه کار ک ــو او پ ــاف، اخلاق ــځ د انص ــر من ت

ــج. ــل تروی ــون د اص ــامي قان اس
•   د حرفــه یــي فعالیتونــو زده کــړې تــه د ځوانانــو 
هڅــول، تــر څــو ځوانــان وکــولای شــي د ځــان او 

خپلــې کورنــۍ لپــاره حــال رزق پیــدا کــړي.
•   پــه معاملاتــو او اقتصــادي کړنــو کــې د اخلاقي 
ــروع  ــول او د نامش ــاوړي ک ــې  پی ــو د روحي اصول
ــه  ــول پ ــارزه ک ــدې مب ــر وړان ــو پ ــادي کړن اقتص
داســې حــال کــې چــې د بشــر وضعــي اقتصــادي 
ــرې  ــارو ل ــو چ ــه خپل ــر ل ــي عنص ــو اخلاق نظامون
کــړی یــا ورڅخــه لــرې شــوی دی، خــو اســامي 
اقتصــاد هېــڅ مهــال د اخلاقــو او اقتصــاد تــر 

منــځ توپیــر نــه پېژنــي، پــه دې ادعــا ســتر دلیــل د 
رســول‌الله صلــی اللــه علیــه وســلم هغــه خبــره ده 
)هغــه ســوداګر چــې د خپلــو مصالحــو د عظمــت 
ــره کار  ــت س ــتینولۍ او امان ــه رښ ــاره پ ــې لپ او ګټ
کــوي، د هغــه مقــام یــې د پیغمبرانــو او صدیقینــو 
ــاد او  ــړی دی، د اقتص ــوړ ک ــورې ل ــې پ ــر درج ت
اخلاقــو تــر منــځ نومــوړي همغــږي د بشــریت پــه 
نفــس کــې د اللــه تعالــی پــر وړانــدې د مســئولیت 
ــو  ــې ی ــوي، چ ــدی ک ــاس راژون ــعور او احس ش
مســلمان پــه ســپېڅلتیا او ســامتي ســره مســلمانه 
ټولنــه کــې پــرې اقتصــادي معاملــې ســرته رســوي، 
چــې دا ټولــې کړنــې د ښــوونې او روزنــې لــه لارې 

عملــي کېــدای شــي.
•    د هېــواد د اقتصــادي ســرچینو، د هغــې د را 
ایســتلو او ورڅخــه د ګټــې اخیســتلو د لارو چــارو 
پېژنــدل، د ملــي اموالــو، شــتمنېو او پانګو د اســام 
ــې  ــاتلو د روحی ــې د س ــا ک ــه ړن ــن پ ــپېڅلي دی س

ــول. ــاوړي ک پی
•    د صرفــه کولــو او اســراف څخــه د پرهېــز کولو د 
روحیــې رامنځتــه کــول چــې د قــرآن عظیم‌الشــان 
پــه  اعــراف ســورت کــې ۳۱ آیــت کــې اللــه 
ــوا 

ُ
ل

ُ
جل‌جلالــه د اســراف پــه اړه فرمایلــي: ﴿وَک

ــرِفینَ﴾  مُس
ْ
ــبُ ال ــهُ لا یُح ــرِفوا اِنَّ سْ

ُ
ــرَبُوا وَلات

ْ
وَش

ــوئ  ــراف مک ــو اس ــئ خ ــورئ وڅښ ــاړه: وخ ژب
ځکــه اللــه جــل جلالــه څــوک چــې اســرف کــوي 

ــه خوښــوي. ن
•    د کار پــه ارزښــت او اهمیــت پوهېــدل او 
ــورو  ــه ګټ ــه منظــور پ ــو پ ــه منځــه وړل د فقــر د ل
مشــاغلو کــې د اشــتغال د روحیــې پیــاوړي کــول 
چــې د اســام پــه اقتصــادي نظــام کــې مــزدوري 
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ــاره  ــو لپ ــته راوړل ــت د لاس ــت د ملکی او ماموری
بلکــې  ده.  لاره  روا  او  ارزښــتمنه  ډېــره  یــوه 
ددغــې لارې د مــال لاســته راوړل او د انســان 
ــو لارو  ــو هغ ــورو ټول ــه ن ــول ل ــوره ک ــاوې پ اړتی
چــې د انســان اقتصــادي اړتیــاوې ورپــوره کــوي 
ــې  ــه چ ــوېده، ځک ــودل ش ــوره لاره ښ ــره غ ډې
ــه دې اړه  ــلم پ ــه وس ــه علی ــی الل ــول‌الله صل رس
 
ً
یــرا

َ
، خ

ٌ
ــط

َ
عَامًــا ق

َ
 ط

ٌ
حــد

َ
 أ

َ
ل

َ
ک

َ
 أ

َ
فرمایلــي دي: ﴿مــا

ــهِ  ــيَّ الل إنَّ نَبِ ــدِهِ، وَ ــلِ یَ ــنْ آعَمَ  مِ
َ

ل
ُ
ک

ْ
ــأ ــنْ أن یَ مِ

ــدِهِ﴾.  ــلِ یَ ــنْ عَمَ  مِ
ُ

ل
ُ
ک ــأ مُ، یَ

َ
ــا ــهِ السَّ یْ

َ
دَاوُدَ عَل

رواه البخاري

بــاړه: هېــڅ یــو شــخص غــوره طعــام نــه   ژ
ــل  ــې د خپ ــه چ ــا څخ ــه چ ــه هغ ــی ل دی خوړل
ــه  ــوري او د الل ــې خ ــه ی ــب څخ ــه کس لاس ل
جل‌جلالــه نبــي داود علیــه الســام هــم د خپــل 

ــه.  ــه روزي خوړل ــب څخ ــه کس لاس ل
اســام مبــارک دیــن هــر یــو کســب او صنعــت 
تــه اجــازه ورکــړې، خــو پــه دې شــرط چــې پــه 
شــریعت کــې هغــه کســب حــرام نــه وي، لکــه 
ــودي  ــار، س ــرابو کار و ب ــوړول، د ش ــو ج د بتان
ــپي  ــوړول، س ــو ج لات ــیقي د آ ــارې، د موس چ
ــي  ــلمانانو جاسوس ــول، د مس ــار ک ــول، قم جنګ
کــول، لــه کافرانــو ســره د مســلمان پــه خــاف 
مرســته کــول او نــور، دا حــرام کســبونه دي چــې 
ــي  ــرام ګرځول ــو ح ــوي احادیث ــم او نب قرانکری

دي.
•   پــه انســانې ژونــد کــې د نــر او ښــځې لپــاره د 
اقتصــادي مهــم رول درک کــول. د ټولنــې اقتصادي 
ــادي  ــه اقتص ــول او ل ــام ک ــه پ ــګ ت ودې او پرمخت
ــلوک  ــرد د س ــاد او ف ــۍ اقتص ــره د کورن ــو س کړن

اړیکــه.
پایله:

بنــاءً دا پایلــه اخلــو چــې ښــوونه او روزنــه او 
اقتصــاد نــه یــوازی یــو لــه بــل ســره نــږدې اړیکــې 
لــري، بلکــې د یــو بــل پــه پرمختــګ کــې بنســټیز 
رول لــري. لــه پورتنیــو یادونــو څخــه دې پایلــې تــه 
رســیږو چــې پیــاوړی اقتصــاد د هېوادونو د ښــوونې 
او روزنــې پــه وده او پرمختــګ کــې ټاکونکــی رول 
ــوره  ــالمو او غ ــو، س ــې د روغ ــه ده چ ــري اړین ل
اولادونــو د درلودلــو لپــاره د کورنیــو اقتصــادي 
ــې  ــه چ ــي. دا ځک ــه وش ــه پاملرن ــه زیات ــت ت حال
ــی  ــد کوچن ــز ژون ــۍ د ټولنی ــد او کورن ــي ژون کورن
واحــد ګڼــل کيږي. مکتــب او مدرســه لکــه څرنګه 
چــې لــه نــوم څخــه یــې څرګندیــږي، د ماشــومانو 
او ځوانانــو د شــخصیت د ودې، پرمختګ، ســمون 
او روزنــې ځــای تــه ویــل کېــږي، نــو لــه دې 
ــه  ــه او ل ــره پاملرن ــه دې ــام ت ــز نظ ــد پوهنې ــه بای امل

ــي. ــل ش ــه وګڼ ــو څخ لومړیتوبون

ماخذونه:
۱- قرآن عظیم الشان.

ژبــاړن  اقتصــاد،  عامــه  عبدالقیــوم،  عــارف،   -۲
ــز کال،  ــاپ کال ۱۴۰۰لمری ــګل چ ــه من ــت الل رحم

نــوی مســتقبل خپرندویــه ټولنــه.
ــې  ــوونې او روزن ــر، د ښ ــد طاه ــواک، محم ۳- خپل
بنســټونه او اصــول، ۱۳۹۸ لمریــز کال، تمــدن مطبعــه.
۴- حمیــدي، روح اللــه، د اســام اقتصــادي نظــام، د 
چــاپ نیټــه  ۱۳۹۹ لمریــزکال، القلــم خپرندویــه اداره

البخــاري، صحیــح الخــاري، ج :۳ ص: ۵۷،   -۵
حدیــث نمبــر:۲۰۷۲.
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 تعلیم و تربیه 
در عصر جهانی شدن و تأثیر آن

بر امنیت  ملی

پوهنیار صلاح الدین قریشی

بقیه ګذشته

ــم و  ــدن در تعلی ــی ش ــن جهان ــدگاه مخالفی  دی
تربیــه 

ــی  ــر جهان ــال حاض ــد: در ح ــروه معتقدن ــن گ ای
ــراي  ــترك ب ــق مش ــاد علای ــعی در ایج ــدن س ش
کســانی دارد کــه طرفــدار تعلیــم و تربیــه دولتــی 
هســتند. افــرادي کــه بــر ایــن باورنــد در هــر 
بایــد  کننــد  زند‌گــی  کــه  دنیــا  از  منطقــه‌اي 
ــتند  ــب بفرس ــه مکت ــود را ب ــدان خ ــد فرزن بتوانن
ــد.  ــره گیرن ــی به ــوزش عموم ــات آم و از امکان
آنهــا اعتقــاد دارنــد کــه برابــري در بهــره گیــري 
امکانــات آموزشــی تنهــا در ســایه تعلیــم و تربیــه 
عمومــی امــکان پذیــر اســت؛ چراکــه بودجــۀ آن 
ــراي همــه یــک  ــن شــده و ب ــت تأمی توســط دول
پــرورش  و  آمــوزش  می‌گــردد.  ارائــه  ســان 
مخصــوص صاحبــان پــول و ســرمایه نباشــد. امــا 
طرفــداران جهانــی شــدن، تصــور می‌کننــد کــه با 
مطــرح نمــودن نتایج نظیــر یکپارچگــی اقتصادي، 
بی‌مــرز شــدن و یگانگــی فنــاوري کشــورها 

ــند.  ــترك باش ــق مش ــأ علائ ــد منش می‌توانن

طرفــداران آمــوزش عمومــی و دولتــی اظهــار 
جهانــی  دیــدگاه  پیدایــش  از  کــه  می‌کننــد 
تاکنــون یعنــی تقریبــاً از اواســط دهــۀ 90، الحــاق 
تعلیــم و تربیــه کشــورها بــه ســاختار جهانــی تنهــا 
در قالــب طرح‌هــاي بین‌المللــی امــکان پذیــر 
بــوده اســت. طرح‌هایــی کــه اساســاً تجارتــی 
هــاي  توافــق  برقــراري  هــدف  بــا  و  هســتند 
طــرح  ســرمایه‌گذاري  و  تجارتــی  بین‌المللــی 
 NAFTA ریــزي شــده انــد، نظیــر توافــق نامــه هــاي
ــت  ــود ماهی ــا وج ــا، ب ــن طرح‌ه ــره ای GATT و غی

ــه  ــز پرداخت ــه نی ــم و تربی ــه تعلی ــود ب ــاري خ تج
به‌عنــوان مثــال در یکــی از بندهــاي NAFTA و یــا 
GATT آمــده اســت کــه اگــر کشــوري بــه یکــی 

از ایــن قراردادهــاي تجــاري بپیونــدد و ادارة تعلیم 
و تربیــه کشــور خــود را نیــز تابــع قــرارداد جهانــی 
ســازد، بعــداً حــق نــدارد آن را خــارج نمایــد ولــو 
اینکــه اکثریــت مــردم آن کشــور از آنچــه در 
تعلیــم و تربیــه کشورشــان اتفــاق بیفتــد ناراضــی 
ــد.  ــرارداد بدهن ــروج ازآن ق ــه خ ــوده و رأي ب ب
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ــت‌  ــان سیاس ــی در می ــت مل ــج از امنی درک رای
گــذاران و کار گــزاران اجرایــی کشــور، آن 
را بیش‌تــر وظیفــه نهادهــای نظامــی، امنیتــی 
دانســته و تصــور می‌کننــد کــه، امنیــت ملــی 
و موضوعــات آن تفکیــک از ســایر حوزه‌هــا 
اســت.  حکومــت‌داری  بــه  مربــوط  امــور  و 
ــی  ــت مل ــه امنی ــه آنچ ــت ک ــی اس ــن در حال ای
خوانــده می‌شــود، نــه یــک بعُــد خــاص از اداره 
ــا محصــول کشــورداری  کشــور، بلکــه نتیجــه ی
کارآمــد در ابعــاد سیاســی، فرهنگــی، اجتماعــی، 
زیســت محیطــی، اقتصــادی و دفاعــی اســت. بــه 
ــت‌داری  ــده از حکوم ــت برآم ــان دیگــر، امنی بی
یــک پارچــه، متــوازن و خردگرایانــه در هــر 
ــک پارچگــی  ــاد مذکــور اســت. ی کــدام از ابع
ــه اداره  ــت ک ــی آن اس ــه معن ــت‌داری ب حکوم
کشــور »بســته‌ای بــه هــم پیوســته« اســت کــه در 
ــوان مســایل یــک حــوزه را از مســایل  آن نمی‌ت
دیگــر ابعــاد جــدا کــرد بلکــه بایــد هم‌زمــان بــه 
ــر  ــک دیگ ــاد از ی ــری ابع ــذاری و اثرپذی اثرگ

توجــه کــرد.
منظــور از تــوازن، رعایــت تعــادل و تناســب میــان 
ــدادن آن  ــل ن ــت‌داری و تقلی ــاد حکوم ــام ابع تم
بــه یــک بعُــد اســت. معنــای دیگــر تــوازن، عــدم 
بخشــی‌نگری در سیاســت‌گذاری هــر بعُــد و 
ــا یــک  ــاد ب ــد همــه ابع ــاط نظام‌من ــه ارتب توجــه ب
دیگــر اســت. خردگرایــی نیــز بــه معنــای توجــه به 
ــان و  ــات زم ــا و مقتضی ــدورات، محدودیت‌ه مق
مــکان در پیگیــری آرمان‌هــا و سیاســت‌گذاری‌ها 
اســت. بــر ایــن اســاس، تأمیــن امنیــت ملــی زمانی 
ــام  ــزاران نظ ــی کارگ ــه تمام ــود ک ــق می‌ش محق
در هــر کــدام از حوزه‌هــا، وظایــف خــود را 
ــاد  ــایر ابع ــات س ــه الزام ــا ملاحظ ــتی و ب ــه درس ب

ــن،  ــد. بنابرای ــرا کنن ــم و اج ــت‌داری تنظی حکوم
ــده  ــر عه ــا ب ــی تنه ــت مل ــن امنی ــئولیت تأمی مس
یــک نهــاد یــا ســازمان نخواهد بــود، بلکــه تمامی 
ــه نســبت ســهم خــود در  نهادهــا و کارگــزاران ب
کشــورداری کارآمــد )متــوازن و خردگرایانه( در 

ایجــاد شــرایط امــن دخیــل هســتند.
بررســی ادبیــات موجــود در زمینــه امنیــت نشــان 
می‌دهــد کــه بیش‌تــر نویســندگان تنهــا بــه 
نقــش نهادهــای نظامــی و امنیتــی در امنیــت ملــی 
توجــه داشــته انــد کــه ایــن مــورد خالــی از ایــراد 

نخواهــد بــود. 
ــه در  ــم و تربی ــردی تعلی ــگاه راه ــش و جای  نق

ــی  امنیــت مل
حیاتی‌تریــن  و  مهم‌تریــن  از  یکــی  امنیــت 
ــه  بحث‌هــای موجــود در هرکشــور اســت کــه ب
ــا و  ــت از ارزش‌ه ــیوه حفاظ ــه ش ــی ب ــور کل ‌ط
ــا  ــه آن ارزش‌ه ــیدن ب ــیب رس ــری از آس جلوگی
جملــه ‌واژه‌هایــی  از  امنیــت  واژه  می‌باشــد. 
ــباهت‌ها، دارای  ــی ش ــاظ برخ ــه لح ــه ب ــت ک اس
مفهومــی ســیال متنــوع و صورتــی متغیر بــوده که 
گســتره بســیار وســیعی در ابعــاد مختلــف فــردی 
ــت  ــی اس ــود. طبیع ــامل می‌ش ــی را ش و اجتماع
ارائــه تعریفــی کامــل و جامعــی بــرای ایــن گونــه 

ــت.  ــوار اس ــم، کاری دش مفاهی
ــود  ــخص می‌ش ــی مش ــی اجمال ــک بررس ــا ی ب
ــث  ــف ) از حی ــف مختل ــش از 150 تعری ــه بی ک
معنــی و بعضــاً از نظــر زبــان شــناختی( از امنیــت 
ــت در "  ــوی امنی ــای لغ ــت. معن ــده اس ــه ش ارائ
آرامــش" و آســودگی"بودن از هــر گونــه تهدیــد 
ــت از "  ــت در لغ ــه امنی ــد. ریش ــرس" می‌باش و ت
امــن" "ایمنــی"  اســت کــه بــه مفهــوم اطمینــان و 
ــر "خــوف" تــرس" و ناآرامــی"  آرامــش در براب
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اســت. بــه عبــارت دیگــر، امنیــت را بــه اطمینــان و 
فقــدان خــوف تفســیر و تعریــف و ترجمــه نمــوده 
انــد کــه تــا حــدود زیــادی بــه واقعیــت نزدیــک و 
شــامل دو بعــد ایجابی و ســلبی در تعریــف امنیت 
اســت. امــن و امنیــت در اصــل بــه معنــی آرامــش 

ــرس می‌باشــد. ــن ت ــن رفت نفــس و از بی
فرهنــگ انگلیســی آکســفورد امنیت را بــه معنای 
»در حفــظ بــودن، فراغــت از خطــر یا اضطــراب و 
تشــویش«‌ آورده اســت. در دانشــنامه سیاسی آمده 
ــت فراغــت از  ــه حال اســت:‌»امنیت را در لغــت، ب
ــرای  ــی ب ــا آمادگ ــه، ی ــا حمل ــد ی ــه تهدی هرگون
رویارویــی بــا هــر تهدیــد و حملــه را می‌گوینــد. 
دایــرة المعــارف علــوم اجتماعــی، » امنیت ملــی« را 
چنیــن تعریــف کــرده اســت:»توان یــک ملــت در 
حفــظ ارزشــهای داخلــی از تهدیــدات خارجــی«. 
نظریــه پــردازان مختلــف، هــر یــک از زاویــه‌ای به 
تعریــف امنیــت پرداختــه انــد. برخــی بــا تعریــف 

ســلبی و برخــی بــا تعریــف ایجابــی. 
امنیــت را مــی تــوان از دو جهــت مــورد تعریــف 

قــرار داد:
در دیــدگاه کلاســیک امنیــت را بــه مفهــوم نبــود 
ــر امنیــت تعریــف می‌نمودنــد، در  تهدیــد در براب
ــی آن  ــوم ایجاب ــه مفه ــت ب ــدرن، امنی ــدگاه م دی
یعنــی فراهــم بــودن شــرایط مســاعد تعریــف مــی 

شــود. 
ــز  ــت« و نی ــی» و »امنی ــی کــه کلمــات »مل در حال
ــزو  ــردو ج ــر،‌ ه ــای دیگ ــا در زبان‌ه ــادل آنه مع
مفاهیــم قدیمــی هســتند، امــا ترکیــب آنهــا با یک 
ــد محســوب می‌شــود.  ــده جدی دیگــر یــک پدی
معنــا کــردن مفهــوم امنیــت ملــی در جهــان امروز 
کار پیچیــده‌ای اســت. اغلــب نظریه‌پــردازان و 
ــن  ــرای تعریــف ای ــر ب ــرن اخی ــی کــه در ق مکاتب

واژه « پــر رمــز و راز«،‌ » مبهــم«، » چنــد وجهــی« و 
بــه عبــارت« میــان خالــی« کوشــیده‌اند، معتقدنــد 
»امنیــت ملــی از لحــاظ مفهومــی ضعیــف و از نظر 
ــی  ــی، مفهوم ــر سیاس ــا از نظ ــم، ام ــف مبه تعری

قدرتمنــد باقــی مانــده اســت. 
ــت‌اش‌  ــی‌« علی‌رغم‌اهمی ــت‌ مل ــوم‌ »امنی ــا مفه ام
نتوانســته‌ هــم پــای‌ تحــولات‌ فزاینــده‌ ایــن‌ حــوزه‌ 
در ســطح‌ داخلــی‌ و جهانــی‌ پیــش‌ رود. به‌گونه‌ای‌ 
ــوم‌  ــک‌ مفه ــه‌ ی ــوزان‌« از آن‌ به‌مثاب ــاری‌ ب ــه‌ »ب ک
»عقب‌مانــده‌« یــاد می‌کنــد کــه‌ تــا دهــه‌1980 
کار جالــب ‌توجهــی‌ در خصــوص‌ تعریــف‌ و 
نگرفته‌اســت‌.  صــورت‌  آن‌  روزآمــد  تحدیــد 
البتــه‌ نبایــد فرامــوش‌ کــرد کــه‌ در همیــن‌ دوران‌ 
ــارد  ــول‌، برن ــی‌ ب ــرادی‌ چــون‌ هدل ــار قلمــی‌ اف آث
بــرودی‌، فرانــک‌ تراگــر و فرانــک‌ ســیمونی ارائه‌ 
می‌شــوند کــه‌ در زمــان‌ خــود آغازگر راه‌ تــازه‌ای‌ 

ــی‌ شــناخته‌ می‌شــدند. ــت‌ مل در حــوزه‌ امنی
 تعاریــف‌ خــام‌ و یــا پختــه‌ای‌ کــه‌ از امنیــت‌ ملــی‌ 
تاکنــون‌ بیــان‌ شــده‌ بعضــی‌ از محققــان را هماننــد 
»بارنــت‌« بــه‌ آن‌ جــا رهنمــون‌ شــده‌ کــه‌ قائــل‌ بــه‌ 
ابهــام‌ ذاتــی‌ ایــن‌ مفهــوم‌ گشــته‌ و اظهــار می‌دارند 
کــه‌: امنیــت‌ ملــی‌ مفهومی‌ اســت‌ کــه‌ در ذیــل‌ آن‌ 

هــر کاری‌ ممکــن‌ اســت‌ صــورت‌ پذیــرد.
ــرای‌  ــی‌ پوششــی‌ اســت‌ ب ــت‌ مل ــی‌ امنی ــه‌ عبارت  ب
انجــام‌ گرفتــن‌ هــر نــوع‌ اقــدام‌ و عمــل‌. ایــن‌ رأی‌ 
رادیکالــی‌ به‌وســیل‌ة کلودزیــج تعدیــل‌ شــده‌، 
اســت‌  معتقــد  اساســاً  بدین‌صــورت‌ کــه‌ وی‌ 
حــوزه‌ مفهومــی‌ امنیــت‌ ملــی‌ بایــد وســیع‌ باشــد 
ــر  ــود را در عص ــی‌ موج ــوع‌ مصداق ــد تن ــا بتوان ت

ــد. ــش‌ ده ــر پوش حاض
مفهــوم امنيــت ملــي داراي وجــوه چندگانــه 
مي‏باشــد. بــه هميــن خاطــر تعاريــف گوناگونــي 
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ــت را  ــي امني ــه كل ــت. مقول ــده اس از آن داده ش
ــرس  ــي از ت ــاس آزادي و رهاي ــه احس ــوان ب مي‏ت
يــا احســاس ايمنــي كــه ناظــر بــر امنيــت مــادي و 
ــي اســت اطــاق كــرد كــه در آن صــورت  روان
موجــب اســتقلال رأي يــك ملت و دولت گشــته 
و توانايــي مقابلــه بــا دخالــت بيگانــگان و نيروهاي 

خارجــي را در امــور داخلــي خواهــد داشــت. ‏
کالــج دفــاع ملــی کانــادا در تعریــف امنیــت ملــی 
ــی حفــظ  ــی یعن ــد: امنیــت مل ــان می‌کن ــن بی چنی
ــه  ــرای هم ــرش ب ــل پذی ــی قاب راه و روش زند‌گ
ــروع  ــای مش ــا و آرزوه ــا نیازه ــق ب ــردم و مطاب م
ــه  ــی از حمل ــامل رهای ــر ش ــن ام ــهروندان. ای ش
یــا فشــار نظامــی، برانــدازی داخلــی، نابــودی 
اجتماعــی  و  اقتصــادی  سیاســی،  ارزشــهای 
ــروری  ــی ض ــت زندگ ــرای کیفی ــه ب ــود ک می‌ش

هســتند. 
ــارت از  ــی عب ــت مل ــت: » امنی ــد اس ــر معتق کوپ
توانایــی ملــت بــرای بهــره بــرداری و ترویــج 

ارزشــها و فرهنگــش«.
تعریــف  چنیــن  را  ملــی  امنیــت  نیــز  لیمپــن 
می‌کند:»یــک ملــت وقتــی امنیــت دارد تــا مجبور 
نباشــد کــه منافع مشــروع خویــش را بــرای احتراز 
از جنــگ، قربانــی کنــد و در صــورت لــزوم نیــز 
قــادر باشــد کــه منافــع مشــروع خویــش را از 

ــد«.   ــدن حفــظ کن ــق جنگی طری
ــي اصطلاحــي اســت كــه معمــولاً در  ــت مل امني
ــار  ــه كـ متــون سياســي، اجتماعــي و حقـــوقي بـ
ــت، داراي  ــن اهمي ــاح در عي ــن اصط ــرود. اي مي
ــاي  ــرادف ه ــي مت ــون برخ ــت و همچ ــام اس ابه
خـــود بــه آســاني قابــل تفســير و تعريــف نيســت. 
امنيــت ملــي پس از جنــگ جهانــي دوم در معناي 
وســيعي بيــن ملــل مختلــف به كـــار رفتـــه اســت. 

معنــاي روشــن آن حفــظ مــردم يــك كشــور و 
ــه  ــه فزكيــي اســـت و ب ــل حمل ســرزمين در مقاب
مفهــوم »دفــاع« بــه كار رفتــه و در معنــاي وســيع‌تر 
بــر حفــظ منافــع حياتــي، سياســي و اقتصـــادي و 
ــه ارزش‌هــاي اساســي و  ــد نســبت ب فقــدان تهدي

ــت اطــاق ميشــود.  ــي يــك دول حيات
هرچنــد در چارچــوب رویکــرد »امنیــت به‌مثابــه 
محصــول برآمــده از حکومت‌داری یــک پارچه« 
ــی در  ــام سیاس ــزاران نظ ــا و کارگ ــی نهاده تمام
تأمیــن امنیــت ملــی نقــش آفرین‌انــد، امــا جایــگاه 

و شــأن ســه نهــاد بنیادیــن اســت.
ــد  ــج بعُ ــئول در پن ــف مس ــای مختل ــن نهاده  ای
حکومــت‌داری بــرای تحقــق حکمرانــی کارآمد 
اســت. حکومــت‌داری کارآمــد، مســتلزم آن 
اســت کــه همــه نهادهــا و کارگــزاران کشــور از 
لحــاظ شــناختی متوجــه نقــش خــود در منظومــه 
حکومــت‌داری و تأمیــن امنیــت باشــند. از ســوی 
ــزاران  ــان کارگ ــناختی می ــی ش ــر، هماهنگ دیگ
نظــام اجرایــی، بــرای خردگرایانــه و متــوازن 
ــور  ــوزه از اداره کش ــر ح ــت‌ها در ه ــودن سیاس ب
ضــروری اســت. هماهنگــی شــناختی در ســه 
ــد  ــرای حکومــت‌داری کارآم حــوزه ارتباطــی ب

ضــرورت دارد:
1-	 میان کارگزاران با یک دیگر؛
2-	 میان شهروندان و کارگزاران؛

3-	 میان شهروندان با یک دیگر
 اولــی منجــر بــه انســجام و وحــدت نظــر سیاســی، 
ــتگی  ــم بس ــجام و ه ــش انس ــث افزای ــی باع دوم
میــان مــردم و حاکمیــت و ســومی موجــب 
ــن  ــدون چنی ــت. ب ــی اس ــجام مل ــدت و انس وح
نظــر ملــی در ســه حــوزه مذکــور،  اجمــاع 
ــی  ــدود و مقطع ــی مح ــای اجرای ــی نهاده کامیاب
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و ناکامی‌هــا متعــدد خواهنــد بــود. چــرا کــه 
ــرمایه  ــبی، از س ــاع نس ــود اجم ــت‌ها در نب سیاس
اجتماعــی درون حاکمیتــی و مردمــی برخــوردار 
نبــوده و پیگیــری آن‌هــا دشــوار و بــا موانــع درونی 

می‌گــردد. مواجــه 
نهادهــای امنیتــی نقــش پشــتیبانی شــناختی از 
را  بعُــد حکومــت‌داری  نظــام در  کارگــزاران 
دارنــد. ایــن نهادهــا بــا در نظرگرفتــن منافــع 
ــت  ــن امنی ــی تأمی ــدف نهای ــا و ه ــی، آرمان‌ه مل
ــا کارگــزاران نظــام در  ــد ت ــاش می‌کنن ــی، ت مل
ــم آوردن  ــق فراه ــف را از طری ــای مختل حوزه‌ه
شــناخت مرتبــاً بــا سیاســت‌گذاری، هماهنــگ و 
ــی،  ــتقلال سیاس ــی و اس ــد. بی‌طرف ــزا کنن ــم اف ه
ایــن امــکان را فراهــم می‌کنــد کــه ســازمان‌های 
امنیتــی هم‌زمــان در جامعــه پشــتیبان تمامــی 
نهادهــای اجرایــی ظاهــر شــوند. آن‌هــا می‌داننــد 
مســیر  از  امنیــت،  آرمــان  بــه  رســیدن  کــه 
ــذا  ــد و ل ــور می‌کن ــد عب ــت‌داری کارآم حکوم
چــاره‌ای جــز تقویــت فرایندهــا و رویه‌هــای 
و  مشــروع  سیاســت‎گذاری  و  تصمیم‌گیــری 
قانونــی در کشــور بــرای تحقــق امنیــت ملــی 
وجــود نــدارد. البتــه نهادهــای امنیتــی عــاوه 
بــر نقــش آفرینــی در اجمــاع شــناختی میــان 
کارگــزاران و هماهنگــی میــان آن‌هــا، نقــش 
خردگرایانه‌ترکــردن بینــش و منــش کارگــزاران 

ــد.  ــا می‌کنن ــز ایف ــام را نی نظ
بــا وجــود ایــن، اطلاعــات در بهتریــن شــرایط تنها 
می‌توانــد کارگــزاران را بــا یــک دیگــر هماهنگ 
کنــد و ایــن تنهــا یکــی از هماهنگی‌های شــناختی 
لازم بــرای حکومــت‌داری کارآمــد اســت. دو 
ــردم  ــان م ــناختی، می ــی ش ــر هماهنگ ــه دیگ جنب
ــه  ــه نــدرت ب ــا کارگــزاران، ب ــا مــردم و مــردم ب ب

کارکردهــای دســتگاه اطلاعاتــی واکنــش نشــان 
می‌دهــد.

در ایــن شــرایط اســت کــه نهــاد آموزشــی 
و رســانه اهمیــت و جایــگاه بنیادیــن خــود را 
ابــزار  مؤثرتریــن  رســانه‌ها  می‌دهنــد.  نشــان 
حکومــت‌داری مــدرن بــرای هماهنگی شــناختی 
بوده‌انــد.  و کارگــزاران  مــردم  میــان  متقابــل 
ــن و  ــرای تبیی ــزار ب ــن اب ــام از ای ــزاران نظ کارگ
ــهروندان  ــه ش ــا ب ــت‌ها و تصمیم‌ه ــریح سیاس تش
طریــق  از  نیــز  شــهروندان  و  می‌برنــد  بهــره 
ــته‌ها  ــا، خواس ــد دیدگاه‌ه ــزار می‌توانن ــن اب همی
بــرای  را  سیاســت‌ها  از  خــود  برداشــت  و 

کشــورداران بازنمایــی کننــد. 
ایــن  تــداوم  و  برقــراری  طریــق  از  رســانه 
ــناختی  ــاع ش ــج اجم ــه تدری ــل، ب ــاط متقاب ارتب
میــان نظــام اجرایــی و شــهروندان را گســترده 
ــرای  ــاز ب می‌ســازد و ســرمایه اجتماعــی مــورد نی
حکومــت‌داری کارآمــد را فراهــم مــی‌آورد.

نقــش نهــاد تعلیمــی چــه در قالــب تعلیــم و تربیــه 
ــب  ــه در قال ــی و چ ــی و نوجوان در دوران کودک
نهادهــای تحصیــات عالــی، بنیادی‌تــر از دو نهاد 
دیگــر اســت. حکومــت‌داری کارآمــد، مســتلزم 
ــان هــا  ــا اهــداف، ارزش‌هــا، آرم ــی ب وجــود ملت
و ســبک زندگــی کــم و بیــش مشــترک اســت. 
هم‌بســته‎ای،  جامعــه  چنیــن  بــه  دادن  شــکل 
کارکــرد نهــاد تعلیمــی بــوده ایــن نهــاد تعلیمــی 
ــری،  ــرد جامعه‌پذی ــای کارک ــا ایف ــه ب ــت ک اس
تقویــت زبــان ملــی، بازشناســاندن آداب و رســوم 
ملــی شــهروندان به یــک دیگــر، بازنمایی ســبک 
دادن(  برســازی )گســترش  و  بومــی  زندگــی 
روایــت مشــترک از گذشــته تاریخــی آنــان، 
می‌کنــد.  فراهــم  را  بوده‌گــی  ملــت  امــکان 
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ــورهایی  ــژه در کش ــت به‌وی ــم و تربی ــش تعلی نق
ــی،  ــی قوم ــم آمیختگ ــی و دره ــر فرهنگ ــا تکث ب
مذهبــی و زبانــی مثــل کشــور عزیــز مــا افغانســتان 
بســیار مهم‌تــر اســت. تعلیــم و تربیــه در ایــن نــوع 
کشــورها اولیــن و مؤثرتریــن ابــزار حکومــت 
بــرای حفــظ یــک پارچگــی و ملــت بوده‌گــی و 
تقویــت انســجام و همبســتگی میان اقــوام مختلف 
ــن و  ــل، بیش‌تری ــت. در عم ــر اس ــک دیگ ــا ی ب
اولیــن تمــاس حکومــت با مــردم در هر کشــوری، 
محیــط تعلیــم و تربیــه اســت. در تمامی کشــورها، 
ــن ســال‌های  ــوزش پذیرتری ــر شــهروندان آم اکث
تربیــه  تعلیــم و  زندگــی خــود را در محیــط 
مهم‎تریــن  نهــاد  ایــن  بنابرایــن،  می‌گذراننــد. 
ــی  ــناختی و معرفت ــاع ش ــاد اجم ــش را در ایج نق

ــد. ــا می‌کن ــردم ایف ــان م می
البتــه نقــش تعلیــم و تربیــه فراتر اســت و عــاوه بر 
همبســتگی ملی، در هماهنگی شــناختی راهبردی 
میــان حاکمیــت و مــردم نیــز نقــش آفرینــی بــی 
ــزاران  ــت‌های کارگ ــرش سیاس ــل دارد. پذی بدی
اجرایــی نظــام از ســوی مــردم و همراهــی کــردن 
بــا آن، ابتــدا مســتلزم مشــروع پنداشــتن حکومــت 
ــر  ــت. اگ ــهروندان اس ــوی ش ــزاران از س و کارگ
در پنــدار شــهروندان، نظــام اجرایــی مشــروعیت 
ــکل  ــردم ش ــت و م ــی دول ــد، همدل ــته باش نداش
پنداشــتن  مشــروع  چــون  گرفــت.  نخواهــد 
کارگــزاران و نظــام سیاســی ارتبــاط مســتقیمی بــا 
نهادینــه شــدن ارزش‌هــا و هنجارهــای سیاســی در 
فراینــد جامعــه پذیــری دارد، بــار دیگــر نهادهــای 
تعلیمــی جایــگاه راهبــردی پیــدا می‌کننــد. در 
ــم  ــژه تعلی ــه وی ــی )ب ــای آموزش ــع، محیط‌ه واق
ــی( از نظــر  ــه در ســنین کودکــی و نوجوان و تربی

تمــام نظــام هــای سیاســی، فضاهایــی تقریبــاً بــی 
رقیــب بــرای توســعه گفتمــان مشــروعیت بخــش 

بــه حاکمیــت انــد.
ــم  ــوز ه ــورها هن ــر کش ــه در بیش‌ت ــم و تربی تعلی
ــر از  ــن تصاوی ــه اولی ــت ک ــادی اس ــن نه مهمتری
ــی  ــای اجرای نظــام سیاســی، کارگــزاران و نهاده
ــر،  ــن نظ ــازد. از ای ــر می‌س ــهروندان ب ــرای ش را ب
معلمیــن و اســتادان اولیــن و مؤثرتریــن الگوهــای 
ــهروندان  ــرای ش ــداری ب ــاری و پن ــاری، گفت رفت
نظــام  کارگــزاران  ایــن  می‌آینــد.  شــمار  بــه 
ــی  ــا منف ــت ی ــر مثب آموزشــی هســتند کــه تصوی
از نهادهــای اجرایــی و نظــام سیاســی را در ذهــن 
شــهروندان نهادینــه می‌کننــد. ایــن تصویرســازی 
حتــی در فرآیندهــای اســتخدام و جــذب نیــروی 
نهادهــای اجرایــی تأثیــر دارد بــه گونــه‌ای که اگر 
نظــام آموزشــی تصویــر منفــی یــا مثبتــی از یــک 
ــگان و  ــل نخب ــزان تمای ــد، می ــاخته باش ــاد برس نه
فرهیختــگان جامعــه جهــت اســتخدام در آن 
ــاس،  ــن اس ــر ای ــود. ب ــد ب ــاوت خواه ــاد متف نه
ــاد  ــکل‌گیری نه ــی ش ــه حت ــت ک ــوان گف می‌ت
ــرای یــک کشــور،  ــد ب ــی قدرتمن ــی و امنیت نظام
مســتلزم بازنمایــی مثبــت آن در فرایندهــای تعلیــم 
ــه  ــی ب ــزاران آموزش ــر کارگ ــت. اگ ــه اس و تربی
جــای تصویــری مفیــد و مثبــت از نیــروی امنیتــی، 
ــی  ــوده از آن بازنمای ــی و ترس‌آل ــای منف چهره‌ه
کننــد، احتمــالاً نخبــگان و ســرآمدان از خدمــت 
در آن ســرباز خواهنــد زد و همیــن مایــه تضعیــف 
ــدرت  ــف ق ــت تضعی ــانی و در نهای ــروی انس نی

ــود.  ــی کشــور خواهــد ب امنیت
بدیــن ترتیــب، نهاد آمــوزش نه تنهــا در هماهنگی 
شــناختی میــان شــهروندان با یــک دیگــر بلکه در 
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ــردم  ــزاران و م ــان کارگ ــناختی می ــی ش هماهنگ
ــی  ــای آموزش ــت. نهاده ــن اس ــش آفری ــز نق نی
ــه کــردن اجمــاع و  ــرای نهادین ــن بســتر ب مهم‎تری
ــی  ــزاران اجرای ــان کارگ ــناختی می ــی ش هماهنگ
ــزاران  ــی کارگ ــه تمام ــی ک ــتند. هنگام ــز هس نی
ــی  ــام آموزش ــور در نظ ــک کش ــی ی ــام اجرای نظ
ــور  ــه ط ــند، ب ــرده باش ــل ک ــانی تحصی ــک س ی
طبیعــی زمینه‎هــای فکــری مشــترکی بــرای درک 
متقابــل خواهنــد داشــت. هنگامــی کــه نســل‎های 
بــا  کارگــزاران  و  سیاســت‎گذاران  مختلــف 
پیشــینه آموزشــی کــم وبیــش یــک ســان در 
دوران کودکــی و نوجوانــی بــزرگ شــده باشــند، 
شــکل‌گیری اجمــاع سیاســی در میــان آن‌هــا 
ــن  ــدرت ب ــه ن ــور ب ــود و کش ــد ب ــوار نخواه دش
ــی و  ــی تصمیم ــرایط ب ــا ش ــتراتژیک ی ــت اس بس

ــرد.  ــد ک ــه خواه ــران را تجرب بح
ــه  ــرد ک ــتدلال ک ــوان اس ــاس، می‎ت ــن اس ــر ای ب
جایــگاه نهادهــای آموزشــی در فراهــم آوردن 
زمینه‎هــای تأمیــن امنیــت ملــی، از نهادهــای امنیتی 
و نظامــی بنیادی‌تــر اســت. اگــر نیروهــای امنیتــی 
ــر  ــک دیگ ــا ی ــت‌گذاران ب ــه سیاس ــا در رابط تنه
ــا  ــردم ب ــه در رابطــه م ــم و تربی ــر اســت، تعلی مؤث
ــا سیاســت‌گذار، سیاســت‌گذاران  مــردم، مــردم ب
بــا یــک دیگــر و حتــی بــر رابطــه صحیــح 
ــر دارد.  ــا سیاســت‌گذاران تأثی ــی ب نیروهــای ‌امنیت
اگــر نهادهــای امنیتی شــرایط ســخت‌افزاری لازم 
ــد کشــورداران در شــرایط جنگــی و  ــرای تمهی ب
تخاصــم را فراهــم می‌کننــد، تعلیــم و تربیــت 
حــس خــود بــاوری، اتحــاد ملــی و وفــاداری بــه 
ــر  ــد. اگ ــد می‌کن ــاز تولی ــا را ب ــن و ارزش‌ه میه
نهادهــای امنیتــی نظــم عمومــی را پــاس می‌دارند، 
نهادهــای آموزشــی ایجادکننــده و پاســدار نظــم 

ذهنــی شــهروندان انــد کــه مبنــای رعایــت نظــم 
ــر  ــت اگ ــزاف نیس ــن، گ ــت. بنابرای ــی اس عموم
ــت‌داری  ــم در حکوم ــک معل ــش ی ــم نق بگویی
کارآمــد و تأمیــن پایــدار امنیــت ملــی، بنیادی‌تــر 
ــی  ــی اســت. یکــی از دلایل ــروی امنیت از یــک نی
کــه تأییدکننــده ایــن نقــش بنیادیــن اســت، 
ــد ســبک زندگــی  ــاز تولی ــگاه معلمیــن در ب جای
ــت.  ــت اس ــک مل ــی ی ــل‌‌های آت ــزد نس ــار ن معی
بــه دلیــل جدایــی از جامعــه یــا ناشــناختگی، یک 
ــه  ــل ب ــارف تبدی ــرایط متع ــی در ش ــروی امنیت نی
الگــوی اجتماعــی نســل جــوان نمــی شــود، امــا 
معلمیــن به‌طــور طبیعــی الگــوی شــاگردان خــود 
هســتند و یکــی از مهم‌تریــن واســطه‌های انتقــال 
ــل  ــه نس ــم ب ــل قدی ــا از نس ــا و ارزش‌ه هنجاره

ــد.  ــمار می‌آین ــه ش ــد ب جدی
 اگــر عمــل کــرد یــک نســل از نیروهــای امنیتــی 
ــراری  ــاهد برق ــوان ش ــا می‌ت ــد، تنه ــوب باش خ
حیــات  و  زندگــی  دوره  در  ســخت  امنیــت 
ــا اگــر عملکــرد اســتادان و  ــود، ام همــان نســل ب
ــا  ــن نیروه ــل ای ــم نس ــی ه ــزاران آموزش کارگ
در انتقــال و بازتولیــد ســبک زندگــی و گفتمــان 
مشــروعیت بخــش بــه نظــام سیاســی حاکــم 
مناســب نباشــد، مشــروعیت نظــام سیاســی در 
نــزد نســل‌های بعــدی بــه مخاطــره خواهــد افتــاد. 
ناگفتــه پیداســت کــه در چنیــن شــرایطی، نظــام 
ــا بحران‌هــای  ــه طــور طبیعــی ب سیاســی حاکــم ب
امنیتــی متعــدد در حوزه‌هــای مشــارکت، توزیــع، 
ــد  ــر خواه ــت درگی ــدار و هوی ــروعیت، اقت مش
ــای  ــت نهاده ــن اس ــر، ممک ــان دیگ ــه بی ــود. ب ب
امنیتــی طــی یــک یــا دو نســل، امنیــت یــک نظام 
سیاســی را بــا شــیوه‌های ســخت افــزاری تضمیــن 
کننــد، امــا تــداوم و پایــداری بیــن نســلی امنیــت 
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نظام‌هــای سیاســی بــدون نهادینــه شــدن گفتمــان 
ــد  ــی در فراین ــام سیاس ــه نظ ــش ب ــروعیت بخ مش
جامعــه پذیــری از طریــق نهــاد آمــوزش ممکــن 
نخواهــد بــود. از ســوی دیگــر، نهادهــای امنیتــی 
ممکــن اســت قــادر بــه برطــرف کــردن مقطعــی 
بحــران اقتــدار و توزیــع باشــند، امــا بــدون نقــش 
راهبــردی تعلیــم و تربیــه قــادر بــه حــل واقعــی و 
بنیادیــن بحــران هویــت، مشــروعیت و مشــارکت 

ــود. نخواهنــد ب
ــی  ــات سیاس ــدار و ثب ــت پای ــب، امنی ــن ترتی بدی
و اجتماعــی در هــر کشــوری، قبــل از آنکــه 
مدیــون نهادهــای امنیتــی باشــد، ناشــی از کارکرد 
راهبــردی نهــاد تعلیــم و تربیــه اســت. پذیــرش این 
اســتدلال، پیامدهــای عملــی بــر سیاســت‌گذاری 
امنیــت ملــی دارد. اولیــن پیامــد، هــم ســنگ 
پنداشــتن حساســیت و حیاتــی بــودن نهــاد تعلیمی 
و تربیتــی بــا نهادهــای نظامــی و امنیتــی اســت کــه 
ــت  ــن در امنی ــش بنیادی ــارف نق ــان متع در گفتم
ــاد  ــه نه ــت دادن ب ــد دوم، اولوی ــد. پیام ــی دارن مل
تعلیــم و تربیــه در نظــام بودجــه ریــزی ملی اســت. 
ــد اســتخدام  ــه فراین ــت دادن ب ــد ســوم، اهمی پیام
و جــذب نیــرو در نهــاد تعلیمــی و تربیتــی اســت 
ــر  ــت ب ــارت درس ــزوم نظ ــز ل ــارم نی ــد چه و پیام

عملکــرد نظــام آموزشــی در کشــور اســت.
ــاد  ــا نه ــی ب ــاد آموزش ــتن نه ــنگ پنداش ــم س ه
امنیتــی بدیــن معناســت کــه رویکــرد اســتقلال و 
بی‌طرفــی موردنظــر در نهادهــای امنیتــی بایــد در 
نهــاد آموزشــی نیز ترویج شــود. سیاســت زده‌گی 
همانطــور کــه آفــت رویــه حر‌‌فــه‌ای در نهادهــای 
ــای  ــه پایه‌ه ــت ک ــه‌ای اس ــت، موریان ــی اس امنیت
ضعیــف  را  حرفــه‌ای  آموزشــی  نظــام  یــک 
می‌کنــد. بنابرایــن، مقابلــه بــا سیاســت‌زده‌گی 

یکــی از الزامــات پذیــرش نقش اساســی نهادهای 
ــی اســت. ــت مل آموزشــی در امنی

نظام‌هــای  کــه  همانطــور  دیگــر،  ســوی  از 
سیاســی ســخت‌گیری مضاعفــی را در فراینــد 
ــد  ــد، فراین جــذب نیــروی امنیتــی اعمــال می‌کنن
اســتخدام یــک معلــم و کارگــزار آموزشــی نیــز 
بایــد ســخت‌گیرانه و بــر مبنــای شــاخص‌های 
حرفــه‌ای و توانمندی‌هــای آموزشــی باشــد. البتــه 
ــا نهادهــای  هــم ســنگ پنداشــتن نهــاد تعلیمــی ب
امنیتــی، بــه معنــای امنیــت کــردن فضاهــای 
آموزشــی نیســت بلکــه منظــور از آن درک نقش 
و اهمیــت ایــن نهــاد غیــر امنیتــی )در معنــای 

ــت.  ــی اس ــت مل ــن امنی ــح آن( در تأمی مصطل

نتیجه‌گیري 
ــیاري از  ــا در بس ــده ت ــب ش ــدن موج ــی ش  جهان
ــه و  ــن رفت ــوزش از بی ــوارد مرزهــاي ســنتی آم م
نیازمنــد آن اســت کــه دوبــاره تعریف شــود. براي 
ــه و مدرســه،  ــن خان ــرز، بی ــن م ــن رفت ــال از بی مث
بیــن آمــوزش و کار، بیــن دنیــاي کار و مؤسســات 
ــوزش رســمی و غیررســمی،  ــن آم ــري، بی یادگی
بیــن برنامــۀ درســی از قبــل تنظیــم شــده و انتخاب 
هــاي افــراد، بیــن شــاگرد و معلــم، بیــن والدیــن و 
فرزنــدان آنهــا، بیــن انســان و ماشــین و حتــی بیــن 
رشــته‌هاي مختلــف، موجــب شــده تــا چالش‌هاي 
عمــده‌اي در آمــوزش ایجــاد شــود کــه بــه منظور 
برخــورد بــا آنهــا و انطباق بــا تغییــرات پیش‌آمده، 
برنامــه ریــزان و مربیــان آموزشــی بایــد گام هایــی 
فــوري بــراي تجدیدســازمان آموزشــی در تمامی 
جنبه‌هــا و ابعــاد بردارنــد از مطالعــه وضعیــت 
موجــود در تعلیــم و تربیــه کشــورمان مــی تــوان 
ــاش  ــالیان گذشــته، ت ــت کــه در طــول س دریاف



17

ښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجلهښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجله عرفان عرفان
موفقیــت آمیــزي بــراي شناســایی ایــن چالــش هــا 
و مقابلــه بــا آنهــا بــه عمل نیامــده و اگر هــم کاري 
ــام  ــوده و نظ ــل نب ــع و کام ــه جام ــورت گرفت ص
آموزشــی کشــور کمــاکان بــه روش ســنتی خــود 
ــاي  ــناد و کتاب‌ه ــی اس ــردد. بررس ــی گ اداره م
ــد  ــن می‌کن ــت را روش ــن واقعی ــده ای ــته ش نوش
کــه نظــام تعلیــم و تربیه‌تــا اواســط قــرن بیســتم بــه 
بیراهــه رفتــه و بیــن آمــوزش و زنده‌گــی شــکاف 
ــن  ــکاف بی ــت. ش ــود آورده اس ــی را به‌وج عمیق
واقعیت‌هــاي زنده‌گــی و آموزش‌هــاي مراکــز 
ــت‌ها  ــا و شکس ــی، گرفتاري‌ه ــی و تحصیل تعلیم
ــی  ــت افزآی ــرخوردگی‌هاي دردآور و زحم و س
را درســت می‌کــرد. از جملــه تحصیــل کــردگان 
را از آنچــه در بیــرون مکاتــب و پوهنتون‌هــا 
بــا  را  آن‌هــا  و  نگهداشــته  دور  می‌گذشــت 
ــرد.  ــه می‌ک ــی بیگان ــرات بیرون ــا و تغیی رویداده
ــان  ــتم، جهانی ــرن بیس ــع ق ــن رب ــداي آخری در ابت
ــد  ــد و نبای ــه نمی‌توان ــم و تربی ــد کــه تعلی دریافتن
آن  از  بمانــد.  دور  زنده‌گــی  واقعیت‌هــاي  از 
ــی  ــاي محتوای ــرودار دگرگونی‌ه ــد در گی ــه بع ب
برنامه‌هــا و نــوآوري هــاي آموزشــی نقــش معلــم 
بیش‌تریــن  کــه  بــود  موضوعــی  عمده‌تریــن 

ــرد. ــب می‌ک ــود جل ــه را به‌خ توج
نقــش نهــاد تعلیمــی چــه در قالــب تعلیــم و تربیــه 
ــب  ــه در قال ــی و چ ــی و نوجوان در دوران کودک
نهادهــای تحصیــات عالــی، بنیادی‌تــر اســت. 
حکومــت‌داری کارآمــد، مســتلزم وجــود ملتــی بــا 
ــا و ســبک زنده‌گــی  ــا، آرمان‌ه اهــداف، ارزش‌ه
کــم وبیــش مشــترک اســت. شــکل دادن بــه چنین 
جامعــه هم‌بســته‎ای، کارکــرد نهــاد تعلیمــی اســت. 
ایــن نهــاد تعلیمــی اســت کــه بــا ایفــای کارکــرد 
ــان ملــی، بازشناســاندن  جامعه‌پذیــری، تقویــت زب

آداب و رســوم ملــی شــهروندان بــه یــک دیگــر، 
بازنمایــی ســبک زنده‌گــی بومــی و برســازی 
روایــت مشــترک از گذشــته تاریخی آنــان، امکان 
ملــت بوده‌گــی را فراهــم می‌کنــد. نقــش تعلیــم و 
تربیــت به‌ویــژه در کشــورهایی بــا تکثــر فرهنگــی 
و درهــم آمیختگــی قومــی، مذهبــی و زبانــی مثــل 
کشــور عزیــز مــا افغانســتان بســیار مهم‌تــر اســت. 
ــن و  ــورها اولی ــوع کش ــن ن ــه در ای ــم و تربی تعلی
ــک  ــظ ی ــرای حف ــت ب ــزار حکوم ــن اب موثرتری
ــت انســجام و  ــت بوده‌گــی و تقوی پارچگــی و مل
هــم بســتگی میــان اقــوام مختلــف بــا یــک دیگــر 
ــت  ــر اس ــه فرات ــم و تربی ــش تعلی ــه نق ــت. البت اس
ــی  ــی، در هماهنگ ــتگی مل ــم بس ــر ه ــاوه ب و ع
ــز  ــان حاکمیــت و مــردم نی شــناختی راهبــردی می

نقــش آفرینــی بــی بدیــل دارد. 
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4.   رابرتســون، یــان: )1372(، درآمــدي بر جامعه، حســین 
بهروان، نشــر آســتان قــدس رضوي. 

5.   گلشــویی، ســودابه کیانــی،) 1401(، رابطــه بیــن نظــام 
تعلیــم و تربیــت در پرتــو تحــول در روابط بین‌الملل، نشــر 

سیویلیکا.
ــده  ــولات آین ــاره تح ــر درب ــکو )1368(، تفک 6.    یونس
آمــوزش و پــرورش، پاریــس، 1984، ترجمــه دکتــر 
ــی و  ــک آموزش ــور کم ــر ام ــري، دفت ــی امی ــد عل محم

کتابخانــه هــا، وزارت آمــوزش و پــرورش. 
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د روح ویټامینونه

ژباړن: جاوید آفتاب 

روانــي فشــار، ژور خفــګان او ټولــې روانــي 
ــد د  ــوږ د ژون ــره زم ــال س ــه چاپېری ــۍ ل ناروغ

دي.  حاصــات  لیدلــوري  او  ډول  د  تفکــر 
مــوږ کــولای شــو چــې پــه یــوه درونــي انقــاب 
ــې  ــو ک ــاوخوا خلک ــه او ش ــه روحی ــه خپل ــره پ س
مثبــت بدلــون رامنــځ تــه کــړو او پــر خپلــو رواني 
ســتونزو بانــدې مســلط شــو. څنګــه چــې زمــوږ 
ډېــرې جســمي ســتونزې د ویټامینونــو د کمښــت 
لــه املــه وي، همدارنګــه روحــي ســتونزې هــم د 

ویټامینونــو د کمښــت لــه املــه پیــدا کېــږي. 
دا چــې د روح ویټامینونــه څــه دي، پــه دې لیکــه 

کــې یــې درپېژنــم. 
د نــړۍ ټــول وګــړي د جســمي او روانــي روغتیــا 
او ســکون پــه تمــه ژونــد کــوي. پــه دې نــړۍ کــې 
ــاوې  ــه، باکتری ــاک میکروبون ــه خطرن ــه میلیونون پ
کــه  تهدیــدوي.  جســم  زمــوږ  ویروســونه  او 
ــرې  ــه ډې ــو پ ــړي؛ ن ــه وک ــوږ غلب ــر م ــرې پ چې
آســانۍ ســره مــو پــه حــدود د څــو ورځــو یــا څــو 
ــتنه  ــوي. اوس پوښ ــو غورځ ــه پښ ــې ل ــاعتو ک س
دا ده چــې څنګــه دا دومــره ګــڼ شــمېر انســانان 
د دې مایکروســکوبي دښــمنانو لــه تهدیــد او 
ــد  ــه ژون ــه آرام ــم پ ــا ه ــره بی ــره - س ــواښ س ګ

ــوي؟  ک
ــې  ــدن د داس ــان ب ــاده دی، د انس ــر س ــواب ډې ځ
ــوی  ــین ش ــدې واکس ــر وړان ــونو پ ــرو ویروس ډې

ــو دا  ــی دی؛ خ ــتم لرونک ــي سیس ــوه دفاع او د ی
ــر  دفاعــي سیســتم د انســان د جســم او د هغــه پ
ــوږ  ــري. زم ــورې اړه ل ــمنانو پ ــته دښ ــدې ش وړان
روح هــم د ځانګــړو دښــمنانو او میکروبونــو 
ــه  ــم ل ــې دا ه ــي، چ ــدای ش ــکار کې ــر ښ د خط

ــه دی. ــم ن ــه ک ــو څخ ــمي میکروبون جس
ــو د  ــو؛ ن ــکار ش ــو ښ ــرې د دې میکروبون ــه چې ک
عصابــو پــر کمزرتیــا او پــر روانــي ســتونزو اختــه 
ــتونزې، د  ــادي س ــات، م ــد ناملایم ــږو. د ژون کې
خپلوانــو مــرګ، وســواس، پــه کورنــي ژونــد کــې 
ناکامــي، خفــګان، پــر خپــل نفــس بې‌بــاوري او 
ــی  ــه ګڼل ــې څخ ــه جمل ــو ل ــور د دې میکروبون ن
ــره دې  ــانۍ س ــرې اس ــه ډې ــک پ ــې خل ــو. ځین ش
ــه  ــا ن ــي بی ــو ځین ــلیمېږي؛ خ ــه تس ــو ت مېکروبون
تســلیمېږي. د دې خطرناکــو روانــي ناروغیــو پــر 
وړانــدې د کامیابــۍ راز او رمــز او د هغــه واکســین 

څــه شــی دی؟ 
روحیه جوړونه 

ــې ســره  ــه کمــزورې روحی ــرې انســان پ  کــه چې
ــري  ــیک او عص ــو ش ــر ټول ــا ت ــور ی ــوي ک ــه ن پ
ــړۍ  ــه ن ــا هــم ورت ــد کــوي، بی وســایلو ســره ژون

یــو دوزخ دی. 
ــه د  ــه ک ــې هغ ــې هڅ ــې ټول ــد ک ــه ژون ــوږ پ زم
ــه  ــر لاس ــال ت ــا د م ــتل او ی ــر اخیس ــا موټ ــور ی ک
کــول وي، کــه چېــرې دا ټــول زمــوږ د آرامــه 
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ــه  ــه ن ــڅ ګټ ــي، هی ــه ش ــل ن ــد لام ــا ژون او هوس
لــري. کــه چېــرې مــوږ ټــول عمــر هڅــه وکــړو او 
ــاره آرام  ــۍ له‌پ ــان او کورن ــه د ځ ــادي اړخ ــه م ل
ژونــد جــوړ کــړو؛ خــو د هغــوی د روانــي روغتیــا 
او واقعــي ســکون غــم ونــه خــورو؛ نــو عمــر بــه 
ــړی وي؛  ــر ک ــې تې ــا او بې‌ګټ ــې بې‌معن ــو هس م
خــو کــه برعکــس مــو کورنــۍ لــه روانــي ســکون 
ســره خوشــحاله ورځــې ولــري، حتــا کــه هغــوی 
پــه یــوه ســاده خونــه کــې هــم ژونــد وکــړي؛ نــو 

ــه وي.  ــه ب ــي او نېکمرغ بریال
ــوک  ــې څ ــو ک ــتمنو خلک ــرو ش ــره ډې ــه دا دوم پ
حاضــر دي چــې د یــوه آرام خــوب له‌پــاره خپلــه 
ټولــه شــتمني ورکــړي؟ آیــا د دې نعمــت او د 
ــه قــدر پوهېــږو؟  خپــل روحــي ســکون ســاتلو پ
ــږو  ــه کې ــه راپورت ــه خوب ــې ل ــره ورځ چ ــا ه آی
د خپــل ځــان او شــاوخوا خلکــو د روحيــې 
ــه  ــې دا لیکن ــو؟ اوس چ ــې ی ــم ک ــه غ ــاتلو پ س
ــا  لولــئ حالــت مــو څنګــه دی؟ پــه حــال یــې ی
ــا  ــوئ؟ آی ــاس ک ــتۍ احس ــه د سس ــه او ک بې‌حال
ــر،  ــه څې ــر پ ــه د ترمامیت ــته، لک ــیله ش ــه وس کوم
چــې زمــوږ د روحیــې میــزان معلــوم کــړي؟ 
ــو  ــې م ــه چ ــر کل ــته. ه ــه ش ــه نېکه‌مرغ ــو! ل ه
ــه  ــت ت ــت او خلاقی ــې فعالی ــاس کاوه، چ احس
ــر  ــور کار ت ــو ګټ ــواړي ی ــو غ ــرئ او زړه م ــل ل می
ــار  ــن ب ــو د ذه ــه م ــپړه توګ ــه بش ــړئ او پ ــره ک س
مثبــت دی، پــوه شــئ، چــې حالــت مــو ښــه دی. 
هــر کلــه مــو چــې زړه او لاس کار تــه نــه ورتــه، 
زړه مــو ونــه غوښــتل چــې څــوک ووینــئ یــا د یــو 
چــا کــور تــه ورشــئ او ناســمو کارونــو تمایــل مو 
ــار منفــي دی او  ــو ستاســو د ذهــن ب ــدا کــړ؛ ن پی

ــه دی.  ــه ن ــو ښ ــت م ــې حال ــه دا چ پایل
ــه  ــوږ ل ــو زم ــرو، ن ــه ول ــه روحی ــرې مثبت ــه چې ک

څېــرې او نظــر څخــه د ګټــورو موجونــو پــه 
ــه  ــړو روحی ــاوخوا وګ ــوږ د ش ــره زم ــدو س خورې
ــي  ــس منف ــې برعک ــږي او همداس ــه کې ــم ښ ه
روحیــه هــم زمــوږ حــال خرابــوي او هــم زمــوږ د 
شــاوخوا وګــړو. د ژونــد واقعیتونــه خپلــه پــه خپل 
ــۍ  ــم خوښ ــه ه ــي دي او ن ــه‌ دردونک ــې ن ذات ک
ــو  ــې هغ ــتونه دي چ ــوږ برداش ــونکي. دا زم بښ
ــي  ــا د یونان ــوو، ی ــې ورک ــي بڼ ــت او منف ــه مثب ت
ــکارو او  ــوږ د اف ــې دا زم ــول؛ چ ــه ق ــوفانو پ فیلس
ــه  ــې ت ــې روحی ــې خپل ــه ده چ ــو طریق تلقین‌کول

ــې.  ــۍ پېښ ــه بهرن ــوو، ن ــه ورک ــه بڼ خپل
څنګــه چــې د انســان جســم د روغتیــا او شــادابۍ 
له‌پــاره بېلابېلــو ویټامینونــو تــه اړتیــا لــري، د 
انســان روح هــم د تعــادل له‌پــاره قــوت بښــونکو 
ــوت  ــري. دا ق ــا ل ــه اړتی ــو ت ــوادو او ویټامینون م
بښــونکي مــواد څــه کېــدای شــي؟ اوس بــه یــې 

ــم: در وپېژن
د جســمي ویټامینونــو پــه څېــر بــه دې تــه د 
ــه درک  ــې ښ ــړو، چ ــوم ورک ــو ن ــي ویټامینون روح
شــي. دا ویټامینونــه عبــارت دي لــه د L ويټامیــن، 
 D ويټامیــن،   T3،ويټامیــن  T2،ويټامیــن  T1
ويټامیــن،  Hويټامیــن،G  ويټامیــن، E1 ويټامین، 
 V ويټامیــن اوM2  ،ويټامیــنM1  ،ويټامیــن E2
ويټامیــن. ټولــې روانــي ناروغــۍ لکــه وســواس، 
ــی، شــوکارې  ــاوري، تاوتریخوال ــې ب ــر نفــس ب پ
لګــول، ځــان آزاري، مــردم آزاري او داســې نورې 
روانــي ناروغــۍ د روح ویټامینونــو د کمښــت 
ــي  ــې د روان ــان چ ــه کس ــا هغ ــول دي. حت معل
ګــډوډۍ، د ژبــې بندوالــي، شــپې لــه خــوا ادرار 
ــه دي د  ــدې اخت ــتونزو بان ــورو س ــه ن ــول او پ ک
ــول  ــږم ټ ــځ وړي. پوهې ــه رن ــو څخ روح ويټامینون
ــه  ــه څ ــې دا د روح ویټامینون ــوئ چ ــر ک ــه فک ب
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ــه  ــړو، پ ــدا ک ــد پی ــې بای ــای ی ــوم ځ ــه ک دي؟ ل
ــره  ــې څوم ــه ی ــږي؟ بی ــدا کې ــې پی ــو ک درملتونون

او...؟ ده 
ــو  ــم ويټامینون ــه د جس ــه دا ويټامینون ــه نېکه‌مرغ ل
برعکــس وړیــا او پرېمانــه پیــدا کېــږي. یوازېنــی 
ــه  ــو او پ ــه وپېژن ــې دا ويټامینون ــه دا وي، چ کار ب

ســمه توګــه یــې وکاروو. 
د روح د ویټامینونو پېژندنه

۱- د L ويټامین: مسکا 
ــوږ  ــړو، زم ــل ک ــرې پی ــې خب ــه دې چ ــې ل مخک
ــره  ــه څې ــې پ ــو چ ــه م ــوي. کل ــرې ک ــره خب څې
ــل  ــې مقاب ــت ک ــه واقعی ــو پ ــوره وه؛ ن ــکا خ مس
ــره  ــو س ــه تاس ــې ل ــوو چ ــگنال ورک ــه س ــوري ت ل
پــه مينــه او لېوالتیــا خبــرې کــوو، ستاســو وجــود 
ــه مــې ستاســو د  ــه خوښــي رابښــي، غوږون ــا ت م
خبــرو اورېــدو میــل لــري او تاســو تــه کــوم ضــرر 
ــکا  ــادي مس ــره ع ــه دوم ــې پ ــو چ ــوم؛ ن ــه رس ن
ــه  ــت ل ــۍ او محب ــې مهربان ــو دا ټول ــولای ش ک
خپلــو عزیزانــو قربــان کــړو؛ نــو بیــا ولــې درېــغ 
وکــړو؟ همــدا مســکا د روح ويټامیــن دی او تریــو 
تنــدی هغــه مکــروب دی چــې د نــورو پــه روحیه 
ــه دا  ــوري ت ــل ل ــوو او مقاب ــي ک ــې تداع ــې ی ک
ــره  ــه غــواړم ســتا څې ــه رســوو چــې )زه ن پيغامون
ووینــم، مزاحــم کېــږی مــې مــه، تــا تــه اهمیــت 
ــو  ــه!(. ی ــرې ش ــې ل ــه مخ ــې ل ــوم، ژر م ــه درک ن
چینايــي متــل دی: )هغــه کاســب چــې لــه مســکا 
ســره بلــد نــه وي، بایــد د مغــازې دروازه خلاصــه 
ــي  ــالیوان د علم ــوه س ــهور روانپ ــړي(. مش ــه ک ن
ــه  ــېدلی؛ کل ــه رس ــې ت ــه لارې دې پایل ــو ل څېړن
چــې ماشــومان لــه تریــو تنــدي مــور او پــار یــا 
ښــوونکو ســره مخامــخ کېــږي، فکــر کــوي چــې 

ــه دې  ــوې. ل ــا ش ــرې خط ــا ت ــړه ی ــې وک ــاه ی ګن
ــر نفــس  ــږي او پ ــه کمــزورې کې ــې روحی ســره ی
ــاور  یــې زیــان مومــي. هغــه ماشــومان چــې د  ب
ــو د هــر کلــي او مســکا ســره  مشــرانو لــه خــوا ت
مخامــخ کېــږي، بــاور کــوي چــې ارزښــمند دي. 
ــخصیت  ــل ش ــومان د خپ ــي: ماش ــالیوان واي س
ارزښــت د خپــل مــور او پــار د چلنــد لــه اړیکــو 
ــر  ــه نظ ــومانو پ ــار د ماش ــور او پ ــوي. م تنظیم
کــې ســتر ځــواک وي چــې مســکا یــې ماشــومان 
تــه پــر نفــس بــاور کــول وربښــي او تریــو تنــدی 
د ماشــومان پــه روح کــې د لــرې والــي احســاس 
ــې  ــه چ ــانانو ت ــه انس ــو خف ــوي. هغ ــي ک تداع
د ژونــد د شــور لــه کمښــت ســره مــخ دي، 
روانپوهــان مشــوره ورکــوي چــې دا خلــک بایــد 
ــه  ــال ت ــونکي چاپېری ــۍ بښ ــحاله او خوښ خوش
ــې  ــه وي چ ــۍ نېکمرغ ــه کورن ــي. هغ ــل ش وبل
لــږ تــر لــږه پــه ټولــه کورنــۍ کــې یــو شــوخ طبــع 
ــه  ــۍ پ ــن د کورن ــکا ويټامی ــري او د مس ــس ول ک
ټولــو غــړو بانــدې ووېشــي او افســوس پــر هغــو 
ــنګر  ــدې س ــر وړان ــو پ ــع خلک ــوخ طب ــې د ش چ
ــوخ  ــوي. ش ــر ک ــوده فک ــه د ل ــه ت ــي او هغ نیس
ــري.  ــر ل ــه توپی ــپړه توګ ــه بش ــي پ ــي او لودګ طبع
چارلــي چاپلیــن وايي:»زمــا له‌پــاره ویــاړ دا 
ــرې  ــې څې ــې ژړغون ــړۍ ک ــه ن ــه ټول ــې پ دی چ
ــزو اړیکــو او  ــه ټولنی ــوم«. مســکا پ ــدا بدل ــه خن پ
هــم پــه کاري چاپېریــال کــې د معجــزې پــه څېــر 
اغېــز کــوي. کــه بــاور نــه کــوئ، امتحــان شــرط 
دی. یــوه ورځ لــه ســهاره تــر غرمــې چــې لــه هــر 
ــکا  ــدا او مس ــه خن ــدۍ، پ ــخ کې ــره مخام ــا س چ
خبــرې وکــړه او لــه غرمــې وروســته تــر ماښــامه 
پــه تریــو تنــدي. د شــپې چــې کلــه ویــده کېــده 
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د ورځــې دا دوې برخــې ســره پرتلــه کــړه، وګــوره 
چــې د ســهار وخــت مــو ښــه و او کــه لــه غرمــې 
ــې  ــه غرم ــه ل ــی وې او ک ــهار بریال ــته، س وروس
ــو د  ــرې م ــوږې خاط ــې خ ــته، د دې ورځ وروس
ــه غرمــې وروســته؟  ــه خــوا وې او کــه ل ســهار ل
ــه  ــې تجرب ــره ی ــادګۍ س ــدې س ــه هم ــوازې ل ی

کــړئ! 
۲- د T1ويټامیــن: خپــل شــاوخوا وګــړو تــه 

پاملرنــه
ــوي  ــرې ک ــره خب ــوږ س ــه م ــوم ل ــې ماش ــه چ کل
یــا شــعر اوروي، کــه هغــه تــه پــام وکــړو، د پــام 
ویټامیــن بــه مــو د هغــه پــه روح کــې پېچــکاري 
کــړی وي او کــه چېــرې پــه بې‌حوصلــې یــا 
بې‌پروایــۍ ســره هغــه لــه پامــه ورغورځــول 
ــا  ــۍ ی ــه بې‌پام ــو پ ــه م ــه روح ب ــو د هغ ــي؛ ن ش
ــړی وي.  ــه ک ــره خف ــروس س ــه وی ــۍ پ بې‌پروای
ــوم،  ــل ماش ــې خپ ــه ک ــه ټولن ــه خپل ــو پ ــا تاس آی
ښــځه، مېــړه، مــور، پــار، خــور او ملګــرو 
تــه پاملرنــه کــوئ؟ پــام )توجــه( د روح لــه 
ــه  ــن دی. ل ــم ويټامی ــو مه ــه ی ــو څخ ویټامینون
ــامت روح او  ــه س ــو ت ــوږ خلک ــره م ــام« س »پ

ځــواک وربښــو.   
مــوږ بایــد لــه ځانــه وپوښــتو، کلــه چــې د مقابــل 
ــام  ــو پ ــه م ــا هغــه ت ــږو، آی ــه درې ــوري مخــې ت ل
ــوي د  ــی ک ــه پخل ــځه ښ ــو ښ ــې م ــه چ دی؟ کل
ــه  ــو ت ــو لویان ــړئ، خپل ــام وک ــه پ ــر ت ــې هن هغ
مــو پــام وکــړئ، کلــه چــې یــو ماشــوم لــه ســاده 
ــده  ــه بې‌خون ــر ب ــه نظ ــو پ ــره )ستاس ــامۍ س رس
وي( ستاســو خــوا تــه راشــي، هغــه تــه پــام وکړئ 
او هغــه وســتایئ. همداســې نــورو ډېــرو مســایلو 
ــام  ــوئ پ ــر ک ــو فک ــه تاس ــر دا دم ــې ت ــه اړه چ پ

مــو ورتــه نــه دی کــړی، یــو نظــر وکــړئ او هڅــه 
ــه  ــه پاملرن ــه ورت ــر دې وروســته ب وکــړئ، چــې ت
کــوئ. د پاملرنــې پــه اړه ډېــرو معلوماتــو تــه اړتیــا 
نــه شــته، پــه پــوره بــاور ســره ویــای شــم چــې دا 
پاملرنــه بــه ستاســو پــه کورنــۍ، کاري چاپېریــال 
او د ملګــرو پــه اړیکــو کــې د معجــزې پــه څېــر 

ــز وکــړي.  اغې
۳- د T2ويټامین: هڅونه )تشویق( 

ــه  ــې پ ــه ک ــه پایل ــو پ ــوو څېړون ــو د ن د روانپوهان
ــو  ــه څ ــز د تنبی ــې اغې ــې د هڅون ــوې چ ــه ش ډاګ
برابــره دی. د ماشــومانو هڅونــه د دې لامــل 
ــواک را  ــې د ذوق ځ ــوی ک ــه هغ ــې پ ــږي چ کې
پیــدا کــړي او پــه پایلــه کــې ډېــر لــږ د تنبیــه اړتیــا 
احســاس کېــږي. د مرحــوم دهخــدا پــه فرهنــګ 
د  وروســته  څخــه  کلمــې  لــه  شــوق  د  کــې 
شوقســتان کلمــه راغلــې ده. آیــا زمــوږ ماشــومانو 
تــه زانګــو، ښــوونځی او پوهنتــون شوقســتان 
دي؟ زمــوږ اولادونــه د هڅونــې ویټامیــن تــه 
زښــته ډېــره اړتیــا لــري، ترڅــو پــه شــوق او شــور 
ســره ښــوونځي تــه لاړ شــي. د خپلــو ماشــومانو 
د هنــري کارونــو، لکــه لیــک، رســامي، شــعر او 
یــا ورزش پــر وړانــدې زمــوږ غبرګــون هڅونکــی 
آیــا مــوږ هغــوی دې  دی کــه تحقیرونکــی؟ 
ــې د  ــو چ ــه وای ــه ورت ــو و او ک ــه هڅ ــو ت کارون
دې بې‌ځایــه کارونــو پــر ځــای پــه نــورو ګټــورو 

ــه؟  ــار وباس ــدې زی ــو بان کارون
هڅونــه او د شــور او ذوق رامنــځ تــه کــول د روح 
ــغ مــه  ــن څخــه درې ــه دې ويټامی ــن دی. ل ویټامی
ــه مریضــان شــي،  ــه مــو چــې اولادون کــوئ. کل
بیــا ســرګردانه شــپه او ورځ ډاکټرانــو پســې منــډې 
وهــو او خپــل ټــول وخــت او پيســې لګــوو. 
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ــت  ــم ارزښ ــه ک ــم څخ ــه جس ــه ل ــا روح درت آی
ــو  ــو اولادون ــې د خپل ــې چ ــه ي ــر ن ــري؟ حاض ل
ــږ مصــرف وکــړئ؟  ــاره ل ــه پ ــې ل ــې روحی د مثبت
ــري،  ــه ل ــا ن ــه اړتی ــت ت ــي لګښ ــل مال ــه ت هڅون
ــه  ــارک الل ــو ب ــکا، ی ــوه مس ــه ی ــه - کل ــې کل بلک
ــام وړ ذوق  ــی د پ ــا شاباس ــن ی ــاده آفری ــو س او ی
او مینــه رامنــځ تــه کــوي. ماشــومان دومــره 
قانــع کوونکــي او منونکــي دي چــې پــه یــو 
آفریــن انــرژي اخلــي، خــو کلــه بیــا مــوږ دومــره 
ــرې  ــه چې ــې ک ــو چ ــده ش ــې خون ــزوري او ب کم
ــو  ــو؛ ن ــه وواي ــارک الل ــل ب ــو ځ ــه ی ــل اولاد ت خپ
ــرې او  ــې خب ــې ترخ ــو داس ــګ څ ــې ترڅن د هغ
شــکایتونه کــوو، چــې هغــه د هڅونــې د ویټامیــن 
ــه  ــې پ ــړو. د بېلګ ــا ک ــه خنث ــپړه توګ ــه بش ــز پ اغې
ــد کار  ــر ب ــرون دې ډې ــو پ ــن، خ ــو آفری ډول: واي
کــړی وو. مطلــب دا چــې آفریــن؛ خــو تېــره ورځ 
دې ښــه نمــره نــه ده اخیســتې، لــه دې ســره دې د 

ــا وواژه.  ــن بی ــې ويټامی ــه د هڅون هغ
درنــو مېنــدو، پلرونــو او ښــوونکو لــږ تــر لــږه لــه 

یــو ســاده آفریــن څخــه درېــغ مــه کــوئ. 
۴- د T3 ویټامین: تفریح 

  مــوږ د ورځنیــو کارونــو، اقتصــادي ســتونزو، لــه 
ــرګردانیو  ــورو س ــې ن ــیالي او داس ــه س ــاره ډک فش
لــه املــه ســتړي کېــږو. کــه چېــرې دا ســتړیا رفــع 
نــه کــړو؛ نــو ناهیلــي او بې‌وســه بــه شــو. تفریــح 
ــوي. د  ــۍ چارج ــي بالت ــمي او روح ــوږ جس زم
ــه  ــاره پ ــه پ ــې د همــدې ل ــۍ او کال رخصتیان اون
نظــر کــې نیــول شــوې دي. پــه بهرنیــو هېوادونــو 
 د اونــۍ پــه اخــر کــې دوې ورځــې 

ً
کــې معمــولا

رخصتــي وي او هغــوی ټــول پــه دې ورځــو کــې 
خپــل پلانونــه برابــروي او هیــڅ کلــه دا ورځــې په 
ــۍ  ــه د اون ــه همــدې امل ــروي. ل ــه تې ــې‌کارۍ ن ب

پــه پېــل کــې ښــه پــه شــوق او مینــه خپلــو دنــدو 
تــه حاضرېــږي او خپــل کار او چــارې پــه ارامــه 
ــده‌ مرغــه زمــوږ  ــه ب ــر مــخ وړي. ل ذهــن ســره پ
پــه هېــواد کــې رخصتــۍ پــه بــې‌کارۍ او عبــس 
کارونــو ســره تېرېــږي او د اونــۍ پــه لومــړۍ ورځ 
ــه  ــر پ ــو، بلکــې ډې ــوازې ســتړي ســتومانه ی ــه ی ن
نــه زړه خپلــو دنــدو تــه حاضرېــږو. پــه اصــل کــې 
زمــوږ د ټولنــې د خفــګان اساســي علــت همــدا 

ســرګرداني، لــږه تفریــح او روحــي ســتړیا ده. 
 یــو روحــي ویټامیــن دی. ډېــر 

ً
تفریــح واقعــا

خلــک پــه ځانګــړې توګــه زمــوږ مېنــدې تفریــح 
ــه بولــي.  ــاره يــې لازمــه ن ــه کــوي او د ځــان لپ ن
ــې او  ــې روحی ــان مثبت ــې انس ــروي چ دوی دا هې
ــري.  ــا ل ــه اړتی ــح ت ــاره تفری ــو لپ ــه ذهــن لرل آرام
ــړۍ  ــه ن ــه پ ــح چــې مــوږ ت ــه تفری ــو ارزان ــر ټول ت
کــې رارســي هغــه طبیعــي خنــدا، خوشــحالي او 
ــم  ــد د غ ــوږ بای ــاره م ــو د دې له‌پ ــوخي ده؛ ن ش
ــو څخــه  ــو پروګرامون ــه خپل ــه ل او غوســې لاملون
لــرې کــړو او د هغــوی ځــای پــه خپلــو خوښــيو 
ــره  ــرو ک ــا ملګ ــو ی ــه خپلوان ــح ل ــړو. تفری ډک ک
تــګ راتــګ هــم کېــدای شــي؛ خــو پــه دې 
ــتانه وي،  ــه او دوس ــاده، بې‌تکلف ــې س ــرط چ ش
ــان  ــف، ځ ــه تکلی ــې ل ــتیا چ ــې مېلمس ــه داس ن

ــه وي.  ــه ډک ــراف څخ ــودنې او اص ښ
نــن ثابتــه شــوې چــې تفریــح د روح لــه حیاتــي 
ويټامینونــو څخــه ده. لــه خنــدا یــې پیــل کــړئ، 
پارکونــو تــه لاړ شــئ، کــم مصرفــه لنــډ ســفرونه 
ــه د دې  ــو خپل ــه تاس ــن دي. ک ــر اغېزم ــم ډې ه
ــو  ــو د خپل ــږه خ ــر ل ــږ ت ــرئ، ل ــه ل ــه ن حوصل
دې  هغــوی  وکــړئ.  فکــر  اړه  پــه  ماشــومانو 

ــري.  ــا ل ــدي اړتی ــه ج ــن ت ويټامی
هڅــه وکــړئ د خپــل لــه کورنــي فرهنــګ او 
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ښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجلهښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجله عرفان عرفان
ــئ او د  ــح وټاک ــبه تفری ــم مناس ــره س ــې س بودج
ــه  ــړئ. ک ــان ک ــې پ ــې ی ــه اوږدو ک ــول کال پ ټ
ــم  ــتې او موس ــر میاش ــاص ت ــح خ ــرې تفری چې
ــه  ــز ب ــي اغې ــو موقت ــړئ؛ ن ــره ک ــورې منحص پ
ــل  ــوان نس ــه ځ ــړي توګ ــه ځانګ ــان پ ــري. انس ول
ــي او  ــاص ډول من ــه خ ــې پ ــم ک ــر موس ــه ه پ
ــدې  ــه هم ــري. ل ــا ل ــه اړتی ــح ت ــې تفری ــي ک ژم
ــو  ــاره ی ــمونو لپ ــو موس ــې د ټول ــوره ده چ ــه غ امل
پــان ولــرئ. لــه دې ســره بــه ستاســو او ستاســو 
ــاره خوشــحاله  ــل له‌پ ــه د ت ــۍ غــړو روحی د کورن

او تــازه وي. 
۵- د D ويټامیــن: د مقابــل لــوري درک او ســمه 

پوهېدنــه 
د روح پنځــم ويټامیــن چــې لــه اختلافونــو، 
ــوی  ــو او خفــګان څخــه مخنی مشــاجرو، ناراحتی
کــوي، هغــه ســم پوهېــدل دي. حضــرت مولانــا 

ــوي: ــوس ک ــې افس ــه دې اړه داس پ
مُردم اندر حسرت فهم درست

ســم پوهېــدل یعنــې څــه؟ مــوږ د ډېــرو پېښــو پــه 
ــوي  ــوه ش ــم پ ــې س ــې ګن ــږو چ ــې پوهې اړه داس
یــو او دا پوهېدنــه زمــوږ د خپــل ســبک، ســلیقې 
او خپلــو ګټــو لــه نظــره وي. ډېــر اختلافــات 
ــه  ــځ ت ــه رامن ــل څخ ــدې اص ــه هم ــوې ل او دع
ــه  ــه ګټ ــد او خپل ــل ان ــه خپ ــږي. هــر څــوک پ کې
ښــه پوهېــږي. کــه چېــرې مــوږ دا ځــواک ولــرو 
ــو  ــه اصول ــه پ ــوري ت ــل ل ــان مقاب ــل ځ ــې خپ چ
کــې برابــر وبولــو او لــه تعصــب او ځــان خوښــۍ 
ــه  ــې پ ــخصي ګټ ــې ش ــو او خپل ــه لاس واخل ن
ــر  ــه ډې ــت ب ــه وخ ــو هغ ــو؛ ن ــه نیس ــې ون ــر ک نظ
ــر  ــي. اکث ــل ش ــات ح ــاوی او اختلاف ــم پوه ناس
ــاوي  ــم پوه ــه د ناس ــړۍ ت ــلمې پې ــان ش روانپوه
ــځ  ــړه ترمن ــځې او مې ــوي او د ښ ــوم ورک ــړۍ ن پې

پــه ګــډ ژونــد کــې د ډېــر اختلافاتــو لامــل همــدا 
ناســم پوهــاوی بولــي. ښــځه مــې نــه شــي درک 
ــې  ــور م ــږي، م ــه پوهې ــې ن ــی م ــولای، بچ ک
خبــرې ســمې نــه شــي اخیســتلی، ملګــري زمــا 
ــل  ــو ځ ــا ی ــږي او... آی ــه پوهې ــم ن ــرو س ــه خب پ
ــو  ــولای ش ــت ورک ــم زحم ــه ه ــان ت ــل ځ خپ
ــې ښــځې، بچــي، مــور او  ــه د خپل ــړۍ ت چــې ن
یــا کارکوونکــي لــه نظــره وګــورو؟ کلــه چــې دوه 
موټــره ســره ټکــر وکــړي، چلوونکــي یــې دې تــه 
چمتــو نــه وي چــې پېښــې تــه لــه اصلــي اړخــه 
وګــوري، بلکــې هــر یــو ورتــه لــه خپلــې زاويــې 
ګــوري. کــه پــه دې وخــت کــې یــو ســپین ږیــری 
ــې  ــي چ ــه واي ــړي، دواړه ب ــوه ک ــره پ دا دواړه س

ــه!  ــړي ن ــیار س ــه هوښ ــار ل ځ
مشــران ځوانانــو تــه نصیحــت کــوي، کــه چېــرې 
ــل  ــو ب ــد ی ــت، بای ــتونکي یاس ــد غوښ ــه ژون ښ
ــري  ــور او ملګ ــار، م ــځه،مېړه، پ ــړئ. ښ درک ک

ــړئ.  ــو درک ک م
ــدا شــوې وي،  اوس ښــایي در ســره دا پوښــتنه پی
ــل ځــان  ــې خپ ــې څــه؟ یعن چــې درک کــول یعن
ــره  ــه نظ ــل ل ــې درول او د ب ــای ک ــه ځ ــل پ د ب

ــه(.  ــب څخ ــه تعص ــه ل ــل )پرت ــه کت ــې ت قضی
کلــه مــو چــې ځــان د بــل پــه ځــای کــې ودراوه او 
مقابــل کــس خپــل ځــان ستاســو پــه ځــای کــې 
ــاوي  ــو دواړو د پوه ــې تاس ــه چ ــو بوی ودراوه؛ ن
ویټامیــن لپــاره یــو بــل مــو ســره مېلمانــه کــړي. 
راځــئ همــدا نــن مــو ښــځه، مېــړه، مــور، پــار، 
اولادونــه، ښــوونکي، ملګــري، کارکوونکــي او... 
ــتونزمن  ــر س ــئ. ډې ــاره را وبول ــن له‌پ د دې وېټامی
ــه  ــۍ پ ــوه اون ــې ی ــوي چ ــنه ک ــه دی. بس کار ن
کورنــي یــا کاري چاپېریــال کــې ځــان تــه د بــل 
غــړي یــا کــس پــر ځــای فکــر وکــړئ. کــه چېرې 
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ښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجلهښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجله عرفان عرفان
مــو اړیکــې ښــې شــوې؛ نــو خپلــه دا تجربــه مــو 
ــاور وکــړئ  ــورو ســره هــم شــرېکه کــړئ. ب ــه ن ل

چــې د بــاور نــه کولــو تجربــه ده.  
۶- د H ويټامین: ښکلا خوښونه 

ــه  ــر ښ ــل او ه ــه‌والی، فضای ــکلا، ښ ــن، ښ حس
ــې  ــم ک ــه حک ــن پ ــده د روح د ویټامی ــی پدی ش
ــړئ.  ــدا ک ــه پی ــې هغ ــوازې دا ده چ ــه ی دی. هڅ
زه نــه وایــم چــې زشــتي نــه شــته، ډډه تــرې 
ــم  ــې وای ــئ، بلک ــحاله ش ــث خوش ــړئ او عب وک
ځــان بایــد عــادت کــړو چــې ښایســتونه وګــورو، 
ــځ تعــادل  ــر من ــر څــو د ښایســتونو او زشــتۍ ت ت
ــي  ــره ده؟ اساس ــتي ډې ــي: زش ــي. وای ــاتل ش وس
ــه  ــتونو ل ــرې د ښایس ــه چې ــه دی. ک ــی همدلت ټک
ــدې  ــن لان ــتي د ذره بی ــې او زش ــرې ش ــه ل څنګ
ونیســې، ښــکاره ده چــې زشــتي بــه ډېــر پــه نظــر 

ــي.  درځ
او  نباتــات  حتــا  حیوانــات  انســانان،  ټــول 
ښایســتونه  هــم  شــیان(  )ســخت  جامــدات 
لــري او هــم زشــتي، ګل هــم عطــر لــري او 
ــه  ــه ل ــان د هغ ــره انس ــت فک ــزي، مثب ــم اغ ه
نــه خونــد  تازه‌ګــۍ  او  خوشــبويې، ښایســت 
ــه اغــزي  اخلــي او منفــي فکــره انســان د هغــه ل
او ډنــډر نــه فریــاد کــوي. زمــوږ روح د ښایســت 
پــه لیــدو ســره شــاداب او لــه زشــتۍ ســره مــړاوی 
کېــږي. اوس انتخــاب ستاســو پــه لاس کــې دی، 

ــوب؟  ــه مړاویت ــواړئ او ک ــادابي غ ش
ــا  ــه ت ــي: اهــورا او اهریمــن  دواړه پ زردشــت واي
ــره  ــو س ــوم ی ــه ک ــې کا، ل ــاب ی ــې دي، انتخ ک
ــه  ــره، ل ــر س ــه ش ــر او ک ــه خی ــوې، ل ــد ک ژون

ــره؟  ــتۍ س ــه زش ــت او ک ښایس
ــت  ــې مثب ــادوم چ ــم دری ــال ه ــهور مث ــه مش هغ
ــي  ــي او منف ــاس وین ــم ډک ګی ــان نی ــره انس فک

ــي. ــاس وین ــي ګی ــم خال ــان نی ــره انس فک
)لــه بــد حالــت نــه ښــه حالــت تــه( دا د امریــکا 
ــل  ــون د درم ــیلوانیا پوهنت ــالات د پنس ــده آی متح
پېژندنــې څېړنیــز کتــاب دی، ښــه حالــت د 
ــو او د ښــکلا  ــو، ســم فکــر کول مثبــت فکــر کول
ــې  ــړئ چ ــه وک ــو هڅ ــل دی. ن ــونې حاص خوښ
د خپــل شــاوخوا د خلکــو ښایســتونو تــه تــر 
بدرنګــۍ پــه رنګینــو ســترګو وګــورئ، نــو دا 
وخــت بــه متوجــه شــئ چــې هغــوی دومــره هــم 

ــوئ.  ــر ک ــو فک ــې تاس ــره چ ــه دي څوم ــد ن ب
۷- د G ويټامین: غوږ نیونه 

ــه ده.  ــر کلم ــا د هن ــي معن ــه واقع ــول پ ــوږ نی غ
ــه  ــرو ت ــورو خب ــوره غــور ســره د ن ــه پ ــا مــوږ پ آی
ــړه او  ــه د ښــځې، مې  مــوږ کل

ً
ــا غــوږ نیســو؟ مث

د اولادونــو خبــرو تــه غــوږ نیســو؟ ولــې یــوازې 
ــه وي  ــام ن ــم پ ــو س ــور م ــوی آواز اورو او ن د هغ
چــې څــه وايــي؟ کلــه چــې ســم غــوږ ورتــه ونــه 
نیســو؛ نــو ښــکاره ده چــې لــه مقابــل لــوري هــم 

ــه شــو تــر لاســه کولــی.  ســم درک او پوهــه ن
کلــه چــې ســم غــوږ ونیســو، حتــا نظــر د اورېــدو 
ــه  ــی پ ــي ویونک ــي: اورېدونک ــري. واي ــس ل ح
ــوې  ــول د دع ــه نی ــوږ ن ــم غ ــت. س ــوق راوس ش
ــول دا دي  ــوږ نی ــد ډول غ ــو ب ــر ټول ــه ده. ت مقدم
ــوي او  ــرې ک ــره خب ــان س ــو کس ــا څ ــې دوه ی چ
هیــڅ یــو د یــو بــل خبــرو تــه غــوږ نــه نیســي. دا 
ډول خلــک لــه غــوږ نیولــو نــه بېــزاره دي؛ خــو د 

ــه ســتړي کېــږي.  ــو ن ــه کول ــرو پ خب
ــي  ــب )د آلمان ــه مکت ــو پ ــتالت روانپوهان د ګش
دي  شــوي  ویــل  کــې  مکتــب(  روانپوهانــو 
ــه  ــدرۍ ن )څــوک چــې غــوږ نیســي، هغــوی نان
ــه  ــدرۍ وهــي، غــوږ ن وهــي او هغــوی چــې نان
ــه  ــوږ ن ــه غ ــرو ت ــا خب ــې د چ ــه چ ــي(. کل نیس
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ــتۍ  ــای د بې‌ارزښ ــر ځ ــن پ ــو د ویټامی ــو؛ ن نیس
ــر  ــا فک ــیندو. آی ــه ورش ــوري ت ــل ل ــروس مقاب وی
ــې  ــه خپل ــت ل ــر وخ ــو ډې ــې تاس ــوئ چ ــه ک ن
ــي  ــه پخوان ــم ل ــا ه ــو ی ــا اولادون ــړه ی ــځې، مې ښ
ملګــري، ســره چــې کــوم اختلافــات لــرئ، هغــه 
ــوئ  ــه ک ــر ن ــه دي؟ او فک ــه امل ــروس ل د دې وی
د هغــه عــاج د یــو G ویټامیــن حــب قــرص )د 
خپلولــو او خوږولــو ټابلیــټ( دی، چــې د خبــرو 

ــړئ.  ــل ک ــه خپ ــې هغ ــت ک ــه وخ ــدو پ اورې
۸- د E1 ویټامیــن:  احترام او قدرداني 

د روح اتــم ويټامیــن احتــرام او قدردانــي ده. مــوږ 
د ځــان او نــورو نــږدې ملګــرو بریالیتــوب غواړو، 
دا لازم بریالیتــوب پــر نفــس بــاور کــول دي. پــر 
ــي ده.  ــې احترام ــم ب ــودل ه ــه درل ــاور ن ــس ب نف
ــو  ــړئ؛ ن ــه ک ــرام ون ــو احت ــو اولادون ــه د خپل ک
بویــه چــې د هغــوی پــر نفــس بــاور بانــدې مــو 
حملــه کــړې، لکــه د ونــې پــر ډډې بانــدې چــې 
د تبــر ګــوزار وکــړې. ولــې د هغــوی د نــه بریالــي 
کېــدو هڅــه وکــړو؟ نــورو تــه بــې احترامــي کــول 
لــه خپــل ځــان ســره دښــمني او پــه ځــان د نفــس 

بــاور لــه منځــه وړو لامــل کېــږي. 
ــن  ــي ذه ــي او اورېدونک ــي د ویونک ــې احترام ب
ــرو کــې مشــغولوي. اورېدونکــی  ــي خب ــه درون پ
وایــي: ولــې یــې دا خبــرې مــا تــه وکــړې؟ ولــې 
مــې هغــه ځــواب ورکــړ؟ کاش چــې پــه بــل ډول 
مــې ویلــي وای. ویونکــی وايــي: ښــه حــق مــې 
پــه لاس ورکــړ، ښــایي لــه مــا ســره عقدیــي شــي، 
کــه چېــرې لــه مــا ســره جنجــال وکــړي، نــو بیــا؟ 
ــت  ــن حواس‌تی ــو د ذه ــه م ــرې ب ــه خب دا او ورت
ــه دوه برخــو وېشــي )د  ــا پ کــړي او ذهنــي بوختی
ذهــن دواړه خــواوې؛ ښــي او کیــڼ اړخونــه جــا 
ــت او  ــرۍ مصلح ــت فک ــا د مثب ــدل( حت بوختې

ســمونې لپــاره بــه هــم فرصــت ونلــرې. 
زمــوږ ماشــومان بایــد د روڼ انــدۍ لپــاره ســالمه 
روحــي وده وکــړي، کــه چېــرې د بــې احترامــۍ 
ــور  ــي تص ــوی ذهن ــي، د هغ ــبب ش ــر س او تحقی
ــاوړه  ــه ن ــي او ل ــوب ش ــه معی ــان څخ ــه ځ ــه ل ب
ــر  ــه ه ــري. پ ــه ل ــره ون ــه ثم ــه بل ــه ب ــلوک پرت س
حــال د هغــوی دردونکــې پایلــې بــه خپلــه بېرتــه 
ــي  ــورو قدردان ــږي. د ن ــور راڅرخې ــه ل ــوږ پ زم
ــاور  ــس ب ــر نف ــوی پ ــوازې د هغ ــه ی ــرام ن او احت
لــوړوي، بلکــې زمــوږ پــر نفــس بــاور هــم 
ــي  ــر کورن ــا اکث ــوئ؟ آی ــوه ش ــه پ ــوړوي. څ ل
ــه  ــتون ل ــن د نه‌ش ــدې ویټامی ــه هم ــات ل اختلاف

ــه وي؟  ــه ن امل
ــي  ــول د روح مولټ ــکر ک ــي او ش ــرام، قدردان احت
ــوږ  ــې زم ــن Multi-Vitamin(( دی، چ ویټامی
ــی  ــي رض ــرت عل ــې دی. د حض ــار ک ــه اختی پ
اللــه عنــه وینــا ده: )کــه چېــرې د انســان حرمــت 
ــه هغــه  ــه پ ــل ب ــو د شــر مې ــرام وشــي؛ ن ــه احت ت
کــې کــم شــي او کــه چېــرې یــو کــس د حقــارت 
ــه شــر  ــو ل ــه وغورځــوو؛ ن ــدې ت ــې کن ــرې ټېټ ډې

څخــه بــه یــې پــه امــان کــې ونــه اوســو(. 
د احتــرام، قدردانــۍ او مننــې لــه مولټــي ويټامیــن 
Multi-Vitamin(( څخــه پــه وړیــا توګــه ګټــه 

واخلــئ. 
۹- د E2 ويټامیــن: نیوکه ‌منل )انتقاد پذیری(

ــل  ــه خپ  پ
ً
ــا ــه اص ــئ؛ نيوک ــي اوس ــه ‌منونک نیوک

ــې د  ــه چ ــی دی، ځک ــت ټک ــې مثب ــت ک ماهی
دې پــه درک ســره بــه د خپلــې موضــوع ســتونزې 
ــدا  ــوره لار پې ــم غ ــې ه ــر هغ ــون او ت ــه د بدل ت
ــو  ــه خپل ــد پ ــو بای ــې تاس ــت ک ــه حقیق ــړئ. پ ک
ــو  ــه ‌کوونک ــدې نیوک ــې د هم ــاوو ک ــو بری ځین
ــا  ــو چ ــه ی ــه کل ــئ. ک ــدوی اوس ــو منن او منتقدین
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ستاســو پــه بــد اخلاقــۍ نیوکــه وکــړه یــا کــه یــو 
چــا درتــه وویــل چــې چغــو پــر ځــای پــه آرامــه 
ــه  ــن اوس ــور... مطمئ ــې ن ــړه او داس ــرې وک خب
ــور  ــه ل ــامتۍ پ ــۍ او س ــه د خوښ ــو ت ــې تاس چ
لارښــونه کــوي. د ســالمو نیوکــو پــر اســاس 
ــړئ.  ــر وک ــه اړه فک ــګ او ودې پ ــل پرمخت د خپ
ــه  ــه ل ــول کارون ــو ټ ــت ستاس ــې وخ ــن ځين ممک
ــږه  ــه کې ــو مایوس ــي، خ ــخ ش ــره مخام ــو س نیوک
ــل  ــئ. ت ــه ش ــا ن ــه ش ــو پ ــه م ــه کار څخ ــه او ل م
ــن  ــي ویټامی ــه ‌منوونک ــې نیوک ــن یعن د  E2ويټامی
پــه مرســته لــه خپــل ځانــه پېــل وکــړئ او خپلــې 
کمــزورې نقطــې مــو ورغــوئ او کوښــښ وکــړئ 
چــې تــل لــه ښــکته نــه پورتــه حرکــت وکــړئ او 
دا حرکــت مــو ســرچپه نــه شــي. لــه دې ســره بــه 

ــوي. ــه لاس درک ــو ت ــي تاس خوښ
۱۰- د M1 ویټامین: مینه او محبت

دا ويټامیــن د روح تــر ټولــو اساســي ویټامیــن 
دی، ټــول عمــر پســې ګــرد ګرځــو. مــوږ د نــورو د 
مینــې را جلبولــو لپــاره ډېــره هڅــه کــوو؛ نــو ډېــر 
ســاده بایــد لــه نــورو ســره مینــه وکــړو، چــې لــه 

ــو.  ــورل ش ــې لارۍ وژغ ب
مشــهور روانپــوه او ټولنپــوه اریــک فــرام پــه خپــل 
کتــاب )د مینــې د هنــر زده‌کــړه( کــې وايي:»هــر 
څــوک وايــي تــا ســره مینــه لــرم، خــو دا مینــه یــوه 
ــو  ــر څ ــي، ت ــر اخل ــه مه ــه هغ ــه ده؛ ځک معامل
ــې  ــی چ ــو پلورنک ــه ی ــړي. لک ــدې ک ــه وړان مین
ــوري. دغــه  ــس پل ــو جن ــدل کــې ی ــه ب د پیســو پ
مهــر بالــغ نــه دی، بالــغ مهــر لکــه اولاد ســره د 
مــور مینــه ده چــې د ټولــو زحمتونــو ګاللــو ســره 
ــه  ــه د څــه شــي تمــه ن ــا هــم لــه خپــل اولاد ن بی
ــه  ــې پ ــه ده، چ ــره مین ــې س ــه د مین ــري. دا لک ل
عرفــان کــې پــه دې اړه ډېــر څــه ویــل شــوي دي. 

بالــغ مهــر ســترګې نــه لــرل دي او لــه نــورو ســره 
ــږي.«  ــت باعــث کې ــه کــول د زړه د رضای مین

ــه  ــو څخ ــو لاملون ــه مهم ــت د روح ل د زړه رضای
ــه  ــې پ ــو وي چ ــه م ــړې ب ــه ک ــایي تجرب دی. ښ
ــه  ــه ځان ــای ل ــل ځ ــو خپ ــې م ــرو ک ــا مېټ ــس ی ب
مشــر تــه پرېښــی وي، پــه دغــه شــېبه کــې تاســو 
تــه د زړه د رضایــت احســاس لاس درکــوي او 
دغــه مهــال مــو روح یــو ډول د پــام وړ خوشــحاله 
او تــازه شــي. ښــايي پــه ظاهــر کــې همــدا د کــم 
ــې د روح د  ــه دې ورځ ک ــو پ ــارج م ــۍ چ روح
آرامتیــا باعــث شــي. پــه همــدې ترتیــب لــه هغــو 
خلکــو ســره ډېــره مینــه کــول چــې هیــڅ یــې نــه 
پېژنــو، هــم مــوږ تــه همداســې د زړه رضایــت او 
ــو  ــر م ــل د روح تصوی ــه خپ ــوي. لک ــکون راک س
ــړی  ــه ک ــترخوان میلم ــن دس ــوه رنګی ــه ی ــې پ چ
وي. ځینــې وخــت مینــه کــول او د زړه د رضایــت 
ــر پــه  احســاس رامنــځ تــه کــول ډېــر ســاده او ډې
ــوې  ــه د ی ــږي. لک ــه کې ــر لاس ــره ت ــۍ س راحت
ناســمې لارې څخــه د ړونــد انســان ژغــورل چــې 
ــه دا خاطــره ستاســو  ــو پــورې ب تــر کلونــو- کلون
روح تــه آرام دربښــي. کــه چېــرې دا ويټامیــن پــه 
پلورنځیــو او مغــازو کــې پلــورل کېــدای، نــو دې 

تــه بــه حاضــر وئ چــې پــه بیــه یــې واخلــئ؟ 
یــوه هندواڼــه چــې د هغــې اساســي برخــه یــوازې 
اوبــه دي او یــوه ورځ وروســته د هغــې اغېــز 
ــې  ــه ی ــړې بی ــه ځانګ ــي، پ ــه ځ ــه منځ ــه ل بېرت
پېــرو؛ خــو د زړه رضایــت او ســکون چــې کلونــه 
ــحالي او  ــه خوش ــو ت ــر تاس ــه فک ــه د هغ - کلون
آرامــي دربښــي، څومــره بیــه او قیمــت ورتــه 
ــرې؟  ــم ډې ــه دې ه ــا ل ــۍ ی ــئ؟ ۱۰۰۰ افغان ټاک
ــه شــته، بــس  ــا ن ــه اړتی ــاره پیســو ت ــه، د دې له‌پ ن

ــړئ.  ــه وک ــوازې مین ی
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ــږه ۲۰  ــر ل ــږ ت ــپه ل ــر ش ــې ه ــړئ چ ــه وک هڅ
دقیقــې مطالعــه وکــړئ. مطالعــه نــه یــوازې 
او  معلومــات  اطلاعــات،  عمومــي  ستاســو 
ــه  ــه پ ــاوخوا ت ــو ش ــې ستاس ــوړوي، بلک ــه ل پوه
ــم  ــړه ه ــه زده ک ــو ډول مثبت ــه ی ــتقیمه توګ غیرمس
رامنــځ تــه کــوي. د ذوق وړ موضوعــات مطالعــه 
ــث  ــا باع ــر د ورزش او آرامتی ــن او فک ــول د ذه ک
کېــږي او ذهنــي ســتړیا مــو لــرې کــوي. دا 

ــړئ. ــان ک ــه او امتح ــم تجرب ــن ه ویټامی
۱۲- د Vويټامین: ورزش 

ــه  ــاره ن ــاتلو له‌پ ــدن س ــالم ب ــوازې د س ورزش ی
ــېدلی  ــه رس ــې ت ــم دې پایل ــې عل دی. د روانپوهن
دی چــې ورزش د روح یــو ويټامیــن هــم دی. 
څــو دقیقــې ورزش وکــړئ بیــا لــه ورزش مخکــې 
او لــه ورزش وروســته خپلــه روحیــه پرتلــه کــړئ. 
ــدن  ــه دی، ورزش د ب ــر ن ــېدونکی ام ــو پېښ دا ی
ــه  ــه منځ ــاد( ل ــی ب ــموم)ګرم او خفه‌کوونک د س
وړلــو عــاوه نــور ګټــور هورمونونــه ترشــح کوي، 
ــوږ  ــږي. زم ــل کې ــدو لام ــازه کې ــوږ د ت ــې زم چ
عضــات د حرکــت او خوځېــدو لپــاره پیــدا 
شــوي دي، نــه آرام تــه. کــه چېــرې یــې خپلــه لــه 
ــه مــو  ــدن ب ــو ب حرکــت څخــه محــروم کــړئ، ن
مــړاوی او روح بــه مــو خفــه کــړی وي. اړینــه نــه 
ده چــې ورزش پــه کلــپ او لــه ځانګــړو وســایلو 
ــره  ــره ترس ــت س ــت او لګښ ــر وخ ــه ډې ــره پ س
ــا د ورځــې ۱۵ دقیقــې ســاده ورزش او  شــي. حت
ــګ  ــی ت ــره پل ــکل س ــم ش ــه منظ ــا پ ــش او ی نرم
ــای  ــه کار ځ ــه، لک ــګ ن ــی ت ــادي پل ــې ع )داس
ــر  ــر عم ــه ه ــد پ ــه د ژون ــره ب ــې( س ــې ځ ــه چ ت
کــې تــازه وئ. دا هــم یــو ځــل تجربــه کــړئ؛ پــه 
یــوه اونــۍ کــې څــو ســاعته ورزش یــا پلــي تــګ 

کــول، کــوم ســتونزمن او ســخت کار نــه دی. لــه 
نېکــه مرغــه پــه دې شــته پېچلــي چاپېریــال کــې 
 
ً
ــا ــاره مناســبه او شــنه فضــا تقریب ــه د ورزش له‌پ ب

ــه هــر ځــای کــې موجــوده وي.  پ
د روح لــه دغــو دولســو ویټامینونــو څخــه عملــي 
ــدرت  ــواک او ق ــي ځ ــوږ روح ــتل زم ــه اخیس ګټ
ــه  ــوازې ۱۵ ن ــان ی ــي: انس ــان وای ــروي. پوه ډې
ــدرت  ــه ق ــن ل ــل ذه ــورې د خپ ــلنه پ ــر ۱۰ س ت
ــې  ــور همداس ــلنه ن ــي او ۹۰ س ــه اخل ــه ګټ څخ
باطــل پاتــې دی. راځــئ چــې د اللــه جــل 
جلالــه  راکــړي ځــواک څخــه پــوره - پــوره ګټــه 
ــه، د  ــای هیل ــر ځ ــۍ پ ــو د ناهیل ــر څ ــو، ت واخل
عیــب لټونــې پــر ځــای ښــکلې خبــرې، د ویــرې 
ــد  ــای د ژون ــر ځ ــګان پ ــا، خف ــای زړورتی ــر ځ پ
ــر  ــتۍ پ ــدا او د سس ــای خن ــر ځ ــم پ ــور، د غ ش
ځــای حرکــت او فعالیــت ولــرو او خپلــه روحیــه 

ــړو.  ــه ک ځواکمن
)د انســان روحیــه د انــګار پــه څېــر ده، کــه 
ــرو  ــا ای ــکرو ی ــه س ــې پ ــه ي ــاد ب ــي، ب ــړاوې ش م
بــدل کــړي او کــه تــازه وي بــاد بــه خپــل خدمــت 

ــي(.  ــه ونیس ت

ماخذ:
د حمیــد رضــا اشــرفي کتــاب )اروايــي فشــار او 

ــګان( ژورخپ
 ژباړن: جاوید آفتاب

 پښــتو چاپ: دانش خپروندویه ټولنه - کابل
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مقدمه

ــه  ــر روح و روان انســان‌ها داشــته و علاق ــرات معجزه‌آســایی ب ــد کــه رنگ‌هــا تأثی روان‌شناســان دریافته‌ان

بــه رنگ‌هــای خــاص نیــز گویــای بســیاری از ناگفته‌هــای ذهــن و روح آن‌هاســت. 

ــد.  ــود بخش ــراد را بهب ــامت اف ــت س ــازد و وضعی ــون س ــان را دگرگ ــط پیرامون‌م ــد محی ــگ می‌توان رن

ــه انســانی سرزنــده و  ــه کمــک رنگ‌هــا می‌تــوان موجبــات ارتقــای خودآگاهــی را فراهــم آورد و فــرد ب ب

ــود.  ــدل ش ــر مب فعال‌ت

ــم. رنگــی  ــه رنگ‌هــا خــو گرفته‌ای ــادی ب ــا حــد بســیار زی ــم و ت ــای رنگ‌هــا زنده‌گــی می‌کنی ــا، در دنی م

بــودن جهــان یکــی از بزرگ‌تریــن موهبت‌هــای الهــی اســت کــه باعــث شــادی و نشــاط انســان‌ها شــده 

نویسنده: معاون سرمؤلف عبدالرزاق 

تأثیر رنگ در میزان یادگیری شاگردان

چکیده
ــاد  ــانه و نم ــوان نش ــه عن ــه ب ــد؛ چ ــا می‌کنن ــان‌ها ایف ــی انس ــی در زنده‌گ ــش عمده‌ی ــا نق رنگ‌ه

ــه  ــرده ب ــان م ــگ، جه ــدون رن ــادی. ب ــی ع ــی در زنده‌گ ــرای زیبای ــه ب ــوند و چ ــرده ش ــه کار ب ب

نظــر می‌آیــد. بــا یــاد گرفــن اســتفادة درســت از رنگ‌هــا می‌تــوان محیــط پیرامــون خــود را بــه 

مکانــی زیبــا تبدیــل کــرد.

در روان‌شناســی نویــن رنگ‌هــا تأثیــر خــاص روحــی و جســمی را از طریــق حــواس پنج‌گانــه 

ــد. ــراد باقــی می‌گذارن در اف

رنــگ، یکــی از مؤلفه‌هــای مهــم در محیــط آموزشــی بــر روحیــة شــاگردان نیــز تأثیــر به‌ســزایی 

دارد کــه روح و روان آن‌هــا را تحــت تأثیــر قــرار داده و عامــل مهمــی در موفقیــت دانش‌آمــوز و 

کارکــرد معلــم بــه شــار مــی‌رود. نتایــج نشــان می‌دهــد کــه رنــگ یکــی از تأثیرگذارتریــن عامــل 

ــل  ــایر عوام ــار س ــوان در کن ــگ می‌ت ــتفاده از رن ــا اس ــت. ب ــاگردان اس ــری ش ــد یادگی در فراین

آموزشــی و تربیتــی اثــرات قابــل توجهــی بــر یادگیــری شــاگردان ایجــاد کــرد. 

هــدف از ایــن مقالــه شــناخت تأثیــر رنــگ بــر یادگیــری افــراد اســت کــه از جملــه تأثیــر انــواع 

ــای  ــد کتاب‌ه ــی جل ــت آن در طراح ــن و اهمی ــم و ذه ــه، چش ــری، حافظ ــا روی یادگی رنگ‌ه

درســی واضــح و مشــخص شــده اســت.
کلمه‌های کلیدی: رنگ، یادگیری، حافظه، چشم و ذهن، تأثیر
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ــان  ــش در آن ــد و آرام ــه امی ــیدن ب ــب رس و موج

می‌شــود.

در  رنگ‌هــا  روان‌شــناختی  تأثیــر  دیربــاز  از 

اشــخاص مختلــف مــورد توجــه دانشــمندان بــوده 

ــای  ــه اتاق‌ه ــت ک ــده اس ــت ش ــاً: ثاب ــت؛ مث اس

آبی‌رنــگ  شیشــه‌های  یــا  شــفاخانه‌ها  در  آبــی 

ــذارد. ــای می‌گ ــر ج ــی ب ــر مثبت ــاران تأثی روی بی

ــد و  ــای سرد ان ــی از رنگ‌ه ــبز و آب ــای س رنگ‌ه

آبــی، رنــگ آرامــش اســت. در روان‌شناســی نویــن، 

رنگ‌هــا از معیارهــای ســنجش شــخصیت بــه 

ــر خــاص  ــد؛ چــرا کــه هــر یــک تأثی شــار می‌آین

در روح و جســم هــر فــرد باقــی می‌گــذارد و 

ــت. ــمی وی اس ــی و جس ــت روان ــانگر وضعی نش

 انســان از روزگاران دور تحــت نفــوذ و تأثیــر 

طــی  در  و  بــوده  پیرامــون خویــش  رنگ‌هــای 

صدوچنــد ســال گذشــته کــه صنعــت رنگ‌ســازی 

بــه اوج تحــول خــود رســیده، ایــن تأثیــر دو چنــدان 

ــه  ــان‌ها رخن ــی انس ــة ارکان زنده‌گ ــده و در هم ش

ــا  ــزون از رنگ‌ه ــتفادة روزاف ــن اس ــت. ای ــرده اس ک

تحــول زیــادی در زمینــة روان‌شناســی رنــگ پدیــد 

ــت. آورده اس

ــرای  ــه دلیــل اهمیــت رنــگ ب ــر ب در دهه‌هــای اخی

ــن  ــد و تکوی ــت، رش ــر تربی ــر آن ب ــودکان و تأثی ک

ــول آن در  ــگ و تح ــح رن ــا، ترجی ــخصیت آن‌ه ش

ــه و  ــرار گرفت ــیار ق ــه بس ــورد توج ــی م روان‌شناس

کاربردهــای زیــادی پیــدا کــرده اســت. در ایــن میان 

ــگ  ــر رن ــه خاط ــی ب ــگ آب ــی رن ــاید در زنده‌گ ش

ــان‌ها  ــرای انس ــی ب ــش اساس ــا نق ــان و دریاه آس

داشــته باشــد؛ امــا دانشــمندان تأکیــد می‌کننــد کــه 

بــرای داشــن ذهنــی خــاق، ایــن مقــدار هــم حتــا 

کافــی نیســت.

آن‌چــه ســبب شــد در ایــن مقالــه بــه تأثیــر رنگ‌هــا 

ــت  ــر خلاقی ــا ب ــرات رنگ‌ه ــی اث ــم، بررس بپردازی

فکــری و ذهنی کودکان و رشــد تفکر در آن‌هاســت؛ 

ــزاری  ــوان اب ــه عن ــا ب ــوان از رنگ‌ه ــه می‌ت ــرا ک چ

در خدمــت رشــد تفکــر کــودکان اســتفاده کــرد. 

رنگ‌ها چگونه روی یادگیری تأثیر می‌گذارند؟

مطالعــات علمــی اخیــر نشــان می‌دهنــد کــه 

ــری  ــره‌وری و یادگی ــات، به ــا روی احساس رنگ‌ه

اطراف‌مــان  در  آنچــه  هــر  می‌گذارنــد.  تأثیــر 

می‌بینیــم دارای یــک رنــگ مشــخص اســت و 

بــه همیــن خاطــر رنگ‌هــا جــزء جدایی‌ناپذیــر 

ــت  ــی اهمی ــا در زندگ ــتند. رنگ‌ه ــا اس ــی م زنده‌گ

زیــادی دارنــد و زمــان آن رســیده اســت کــه از 

ــاگردان  ــرد ش ــت عمل‌ک ــرای تقوی ــوع ب ــن موض ای

ــه  ــه این‌ک ــا توجــه ب ــم. ب ــری اســتفاده کنی در یادگی

ــوار در درک  ــخت و دش ــة س ــک زمین ــری، ی یادگی

مطالــب درســی اســت، اســتفاده از رنگ‌هــای 

ــش  ــط آرامش‌بخ ــک محی ــاد ی ــرای ایج ــب ب مناس

بــرای درس خوانــدن یــک تکنیــک فوق‌العــاده 

رنگ‌هــای  می‌باشــد.  بازدهــی  افزایــش  بــرای 

مناســب ایــن قــدرت را دارنــد کــه هنــگام یادگیری، 

ــرار  ــر ق ــت تأثی ــار را تح ــه و رفت ــات، توج احساس

ــد. دهن

ــی  ــر مثبت ــری اســتید کــه تأثی ــال تغیی ــه دنب  اگــر ب

ــد  ــته باش ــا داش ــدن ش ــت درس خوان روی کیفی

چــه ایده‌یــی بهــر از این‌کــه از ایــن ویژه‌گــی 

اســتفاده  نفــع خــود  بــه  رنگ‌هــا  فوق‌العــادة 

ــد. کنی

رنگ‌ها و حافظه

ــم: حافظــة  ــوع حافظــه داری ــه طــور کلــی ســه ن ب

ــه  ــه ب ــا توج ــی. ب ــدت و حس ــدت، بلندم کوتاه‌م
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این‌کــه اطلاعــات توســط حافظــة حســی پــردازش 

و  حســی  ویژه‌گی‌هــای  تحلیــل  می‌شــوند، 

ــدت  ــة کوتاه‌م ــه حافظ ــال ب ــل از انتق ــی قب فزیک

راحت‌تــر می‌شــود. پــس از تجزیــه و تحلیــل 

ــه حافظــة بلندمــدت منتقــل  ــر، اطلاعــات ب بیش‌ت

می‌شــوند. توجــه زمانــی ضروری اســت کــه ذهــن 

ــر  ــز تأثی ــا نی ــد و رنگ‌ه ــکن می‌کن ــات را اس جزئی

زیــادی در افزایــش ســطح توجــه خواهنــد داشــت.

در ایــن صــورت، اطلاعــات بیش‌تــری توســط 

پــردازش  بلندمــدت  و  کوتاه‌مــدت  حافظــة 

ــپردن  ــر س ــه خاط ــال ب ــن احت ــوند؛ هم‌چنی می‌ش

اطلاعــات نیــز بهبــود می‌یابــد.

ــی  ــتقیمی روی توانای ــر مس ــد تأثی ــا می‌توانن رنگ‌ه

ــال،  ــوان مث ــه عن ــند. ب ــته باش ــا داش ــادآوری م ی

ــای  ــزی دیواره ــی در رنگ‌آمی ــگ آب ــتفاده از رن اس

صنــف، احتــال یادگیــری و هم‌چنیــن بــه خاطــر 

ــد. ــش می‌ده ــب را افزای ــپردن مطال س

طبــق تحقیقــات، شــاگردانی کــه در صنف‌هایــی بــا 

دیوارهــای آبــی آمــوزش داده می‌شــوند در مقایســه 

ــی  ــب را در صنف‌های ــه مطال ــی ک ــا دانش‌آموزان ب

بــا دیوارهایــی بــا رنگ‌هــای دیگــر یــاد می‌گیرنــد، 

ــی  ــب درس ــادآوری مطال ــری در ی ــی بیش‌ت توانای

دارنــد. 

تأثیر رنگ‌ها در راحتی چشم و ذهن

ــة  ــدن عنبی ــزرگ ش ــم‌ها و ب ــداوم چش ــک‌زدن م پل

چشــم‌ها  خســته‌گی  نشــانه‌های  از  چشــم، 

ــش  ــث کاه ــد باع ــته‌گی می‌توان ــن خس ــتند. ای اس

ــود. ــز ش ــی تمرک توانای

ــم‌ها را از  ــته‌گی چش ــه خس ــی ک ــاب رنگ‌های انتخ

بیــن می¬بــرد باعــث آرامــش و بهبــود تمرکــز لازم 

بــرای یادگیــری مطالــب درســی می‌شــود.

طبــق مطالعــات، هرگــز نبایــد از یــک رنــگ بســیار 

ــه  ــاق مطالع ــا ات ــف ی ــای صن ــرای دیواره ــره ب تی

ــه آن  ــولاً ب ــاگردان معم ــون ش ــد؛ چ ــتفاده کنی اس

رنــگ خیــره می‌شــوند؛ هم‌چنیــن اســتفاده از یــک 

رنــگ مناســب و تحریــک ذهــن آنــان باعــث بهبــود 

ــود. ــا می‌ش ــری آن‌ه ــی یادگی توانای

عــاوه بــر ایــن، معلــان نیــز در یــک محیطــی بــا 

رنــگ مناســب قــدرت بالاتــری بــرای ارائــة مطالب 

ــاب  ــا انتخ ــس در کل، ب ــد. پ ــدا می‌کنن ــی پی درس

یــک رنــگ مناســب بــرای محیــط یادگیــری، زمانی 

کــه بــرای مطالعــه و آمــوزش اختصــاص داده 

ــود.  ــری همــراه خواهــد ب ــازده بالات ــا ب می‌شــود ب

تقویت توجه

رنگ‌هــا بــرای تقویــت عمل‌کــرد حافظــة مــا مهــم‌ 

ــوان  ــب می‌ت ــای مناس ــتفاده از رنگ‌ه ــا اس ــد. ب ان

دامنــة توجــه هــر شــاگرد را تقویــت کــرد؛ هم‌چنین 

ــی  ــت شــده اســت کــه خســته‌گی و حواس‌پرت ثاب

شــاگردان در صنفــی بــا رنــگ مناســب بــه حــد اقل 

ــای  ــتفاده از رنگ‌ه ــال، اس ــن ح ــا ای ــد. ب می‌رس

ــا  ــه تنه ــف ن ــا صن ــاق ی ــاص در ات ــب و خ عجی

ــه  ــود؛ بلک ــاگرد نمی‌ش ــه ش ــب‌ توج ــث جل باع

می‌توانــد ذهــن او را بیــش از حــد تحریــک کنــد.

را  شــاگرد  توجــه  می‌تواننــد  گــرم  رنگ‌هــای 

جلــب کننــد و از طــرف دیگــر، رنگ‌هــای سردتــر 

ــت  ــاگرد را تقوی ــر ش ــز و تفک ــدرت تمرک ــز ق نی

. می‌کننــد

ــز  ــة قرم ــگ در ناحی ــف رن ــه در طی ــی ک رنگ‌های

ــناخته  ــرم ش ــای گ ــوان رنگ‌ه ــه عن ــد ب ــرار دارن ق

ــرم و  ــات گ ــه از احساس ــن دامن ــه ای ــوند ک می‌ش

صمیمانــه تــا احســاس خشــم و عصبانیــت متغیــر 

اســت. رنگ‌هایــی کــه در ناحیــة آبــی طیــف 

ــوند و  ــده می‌ش ــای سرد نامی ــد، رنگ‌ه ــرار دارن ق

شــامل آبــی، ارغوانــی و ســبز ‌اســتند. ایــن رنگ‌هــا 
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ــز  ــی نی ــا گاه ــتند؛ ام ــش اس ــولاً آرامش‌بخ معم

ــی  ــی و بی‌تفاوت ــاس غمگین ــت احس ــن اس ممک

ــری،  ــورزارع، ک ــوروزی پ ــد. )ن ــن آورن ــه ذه را ب

)1400

تأثیر رنگ‌های متفاوت در یادگیری

کــودکان  روی  متفاوتــی  تأثیــرات  رنگ‌هــا 

می‌گذارنــد. بینایــی ضعیــف و حساســیت نســبت 

بــه رنگ‌هــا مشــکلاتی‌ انــد کــه برخــی از کــودکان 

ــاری  ــه بی ــا ب ــا آن مواجــه اســتند. کــودکان مبت ب

ADS  هنــگام روبــه‌رو شــدن بــا الگوهــا و رنگ‌هــا 

دچــار اســرس و اضطــراب می‌شــوند؛ پــس بهــر 

ــاص  ــای خ ــگ، نیازه ــاب رن ــگام انتخ ــت هن اس

ــد. ــر بگیری ــز در نظ ــاگردان را نی ش

می‌توانــد  مناســب  رنــگ  یــک  از  اســتفاده 

ــگام  ــخاص را هن ــار اش ــه و رفت ــات، توج احساس

یادگیــری تحــت تأثیــر قــرار دهــد. زمــان آن رســیده 

اســت کــه از ایــن موضــوع بــه نفــع خــود اســتفاده 

ــم. کنی

سبز )افزایش تمرکز(

ــول  ــه ط ــی ک ــایر رنگ‌های ــد س ــبز همانن ــگ س رن

ــز و  ــش، تمرک ــث آرام ــد، باع ــری دارن ــوج کم‌ت م

ــاوه  ــگ ع ــن رن ــود. ای ــز می‌ش ــی مغ ــود کارای بهب

بــر این‌کــه یکــی از ســاده‌ترین و طبیعی‌تریــن 

ــت را  ــی طبیع ــت، زیبای ــم اس ــرای چش ــا ب رنگ‌ه

ــد. ــادآوری می‌کن ــا ی ــه م ــز ب نی

جالــب اســت بدانیــد شــواهد علمــی نشــان 

می‌دهنــد، افــرادی کــه در دفترهــای کاری بــا رنــگ 

ســبز کار می‌کننــد، رضایــت شــغلی بالاتــری 

دارنــد و مصرف‌کننــده‌گان نیــز زمــان بیش‌تــری 

را صرف خریــد از فروشــگاهی می‌کننــد کــه رنــگ 

ــت. ــبز اس ــا س ــب آن‌ه غال

بــا ایــن اوصــاف، تأثیــر رنــگ ســبز در بهبــود تمرکز 

ــات  ــت. مطالع ــر اس ــز انکارناپذی ــوزان نی دانش‌آم

نشــان می‌دهــد کــه حتــا لحظه‌یــی نــگاه کــردن بــه 

رنــگ ســبز باعــث افزایــش تمرکــز و از بیــن رفــن 

حــس بی‌حوصله‌گــی می‌شــود.

در کل، یــک محیــط یادگیــری بــا رنــگ ســبز 

ــرس و  ــش اس ــز، کاه ــش تمرک ــه افزای ــد ب می‌توان

ــد. ــک کن ــت کم ــاس امنی ــاد احس ایج

نارنجی )افزایش حس و انگیزه(

ــگام  ــه هن ــی ک ــان رنگ ــی ه ــی، یعن ــگ نارنج رن

ــد،  ــود می‌کن ــو خ ــه را مح ــید هم ــروب خورش غ

رنــگ انگیزشــی و نشــاط‌آوری بــرای دانش‌آمــوزان 

ــط مطالعــه  ــن رنــگ در محی اســت. اســتفاده از ای

و آمــوزش، باعــث راحتــی و بهبــود عمل‌کــرد 

عصبــی می‌شــود.

برخــی از نظریه‌پــردازان اســتدلال می‌کننــد کــه 

یــک محیــط بــا رنــگ نارنجــی، اکسیجن‌رســانی به 

مغــز را افزایــش می‌دهــد و باعــث بهبــود فعالیــت 

ــر  ــانی منج ــش اکسیجن‌رس ــود. افزای ــی می‌ش ذهن

بــه احســاس نشــاط و آماده‌گــی بــرای انجــام 

ــی  ــه دانش‌آموزان ــود؛ البت ــف می‌ش ــای مختل کاره

ــرک  ــت و تح ــن فعالی ــنین پایی ــر س ــه خاط ــه ب ک

ــن در  ــرار گرف ــگام ق ــد، هن ــدی دارن ــش از ح بی

محیطــی بــا رنــگ غالــب نارنجــی پررنگ‌تــر 

دچــار اختلالاتــی ناشــی از تحــرک بیــش از حــد 

می‌شــوند.

برجســته کــردن اطلاعــات و مطالــب درســی 

ــر  ــد تأثی ــه می‌توان ــوزش و مطالع ــگام آم ــم هن مه

ــته  ــا داش ــر آن‌ه ــری به ــادی در یادگی ــیار زی بس

باشــد. نارنجــی یــک رنــگ پــر جنب‌وجــوش 

اســت و آشــنایی بــا تأثیــر رنگ‌هــا در یادگیــری بــا 

بررســی ایــن رنــگ فوق‌العــاده اســت کــه تکمیــل 

می‌شــود.
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ــی  ــگ نارنج ــا رن ــری ب ــط یادگی ــک محی در کل، ی

ــاد  ــان، ایج ــیاری، هیج ــود هوش ــه بهب ــد ب می‌توان

انگیــزه، افزایــش اعتــاد بــه ‌نفــس، شــادی و انرژی 

کمــک کنــد. 

آبی )آرامش‌بخش(

یادگیــری  موقعیت‌هــای  بــرای  آبــی  رنــگ 

چالش‌برانگیــز، بهتریــن گزینــه اســت. برخــی 

ــاز  ــه نی ــرادی ک ــد اف ــان می‌دهن ــات نش از تحقیق

بــه تفکــر دارنــد و کاری کــه انجــام می‌دهنــد 

ــال،  ــوان مث ــه عن ــی دارد ب ــناخت بالای ــه ش ــاز ب نی

آبــی  یــا محصــان، در محیــط  برنامه‌نویســان 

بهــره‌وری بیش‌تــری دارنــد؛ البتــه ترکیــب ایــن 

ــه  ــود ک ــث می‌ش ــر باع ــای گرم‌ت ــا رنگ‌ه ــگ ب رن

یــک محیــط مطالعــه یــا کار مناســب ایجــاد شــود.

و  اعتــاد، صداقــت  بــا  آبــی  رنــگ  معمــولاً 

ــت  ــی مثب ــش احساس ــت. واکن ــط اس ــح مرتب صل

و آرامش‌بخــش ناشــی از ایــن رنــگ می‌توانــد 

ــت  ــادی و تقوی ــش ش ــرس، افزای ــش اس ــه کاه ب

ــک  ــد کم ــای جدی ــف ایده‌ه ــرای کش ــت ب خلاقی

ــت  ــد نهای ــگ بای ــاب رن ــگام انتخ ــه هن ــد؛ البت کن

ــتفادة  ــون اس ــید؛ چ ــته باش ــه را داش ــت و توج دق

ــه  ــر ب ــد منج ــی می‌توان ــگ آب ــد از رن ــش از ح بی

غــم، انــدوه و افسرده‌گــی شــود.

سرخ )محرک(

ــا شــجاعت و قــدرت همــراه  رنــگ سرخ اغلــب ب

اســت. بــا این‌کــه تأثیــر رنگ‌هــا در یادگیــری 

ــاز  ــع نی ــی مواق ــی در برخ ــت؛ ول ــم اس ــیار مه بس

ــگ  ــا رن ــه ب ــم ک ــز داری ــه دادن نی ــدرت ادام ــه ق ب

سرخ تکمیــل می‌شــود. اســتفاده از رنــگ سرخ در 

فضــای یادگیــری عــاوه بــر جســارت، خلاقیــت و 

ــد. ــش می‌ده ــز افزای ــان را نی هیج

ــد  ــگ سرخ می‌توان ــا رن ــی ب ــط آموزش ــک محی ی

را  معلــان  و  شــاگردان  باشــد،  انرژی‌بخــش 

تشــویق کنــد و توجــه بــه جزئیــات را نیــز افزایــش 

ــد. ده

البتــه هنــگام اســتفاده از ایــن رنــگ، بایــد ترکیــب 

رنگ‌هــای موجــود در محیــط را بــه خوبــی کنــرول 

کنیــد تــا اســتفادة بیــش از حــد از ایــن رنــگ باعث 

اســرس نشــود. )شــکوهی اصــل، زینــب، 1397(

برخی از رنگ‌های دیگر 

بنفــش: ایــن رنــگ یکــی از بهتریــن رنگ‌هــا بــرای 

کــودکان اســت و میــزان توجــه شــاگردان را افزایش 

می‌دهــد.

محیــط  یــک  می‌خواهیــد  اگــر  گلابــی: 

باشــید،  داشــته  یادگیــری  بــرای  آرامش‌بخــش 

شماســت. بــرای  رنــگ  بهتریــن  گلابــی 

زرد: رنــگ زرد، یعنــی هــان رنــگ طلوع خورشــید 

بــا شــادی همــراه اســت. اســتفادة مناســب از ایــن 

رنــگ در اتــاق کار، مطالعــه و هم‌چنیــن اتــاق 

بــازی کــودکان می‌توانــد بــا افزایــش ســطح انــرژی 

و شــادی همــراه باشــد.

ــراه  ــت هم ــاس امنی ــا احس ــگ ب ــن رن ــی: ای قهوه‌ی

ــز  ــد تمرک ــازه می‌ده ــاگردان اج ــه ش ــه ب ــت ک اس

بیش‌تــری بــرای یادگیــری داشــته باشــند. اســتفادة 

مناســب و به‌جــا از ایــن رنــگ باعــث از بیــن رفــن 

ــود. ــز می‌ش ــته‌گی نی ــرس و خس اس

ســفید: ایــن رنــگ بــا انــرژی مثبــت همــراه اســت 

و شــاگردان را تشــویق می‌کنــد کــه توجــه خــود را 

حفــظ کننــد.

ــک  ــز کم ــه تمرک ــگ ب ــن رن ــره: ای ــری تی خاکس

می‌کنــد و هم‌چنیــن خلاقیــت را نیــز افزایــش 

میرکــی، نسریــن، 1402( )کاظمــی  می‌دهــد. 

نقش رنگ در طراحی جلد کتاب 

ــت  ــان‌ اس ــی انس ــت فرهنگ ــن دوس ــاب بهتری کت
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کــه افــراد از کودکــی بــا فوایــد آن آشــنا شــده و بــه 

ــد  ــرح جل ــگ و ط ــوند. رن ــویق می‌ش ــه تش مطالع

)پشــتی( کتــاب در جــذب افــراد و ترغیــب آن‌هــا به 

گشــودن کتــاب در همــه ســنین تأثیرگــذار اســت. 

طراحــی جلــد کتــاب در واقــع ماننــد ابــزاری 

بــرای برقــراری ارتبــاط بیــن ماهیــت کتــاب و 

انســان‌ها مــورد اســتفاده قــرار می‌گیــرد. تصویرهــا 

و رنگ‌بنــدی جــذاب بــا هــدف برانگیخــن حــس 

کنجــکاوی در کتاب‌هــای مخصــوص گــروه ســنی 

ــا  ــب آن‌ه ــای ترغی ــوان از راهکاره ــودک و نوج ک

ــة  ــراری رابط ــه برق ــا ک ــت؛ از آن‌ج ــه اس ــه مطالع ب

ــه  ــطح علاق ــا، س ــودکان و کتاب‌ه ــن ک ــوب بی خ

بــه مطالعــه در بزرگ‌ســالی را تعییــن می‌کنــد، 

حساســیت مضاعــف در طراحــی جلــد کتاب‌هــای 

ــود.  ــال می‌ش ــه اع کودکان

رنگ‌هــای روی جلــد کتــاب نبایــد بی‌مــورد و 

نامفهــوم بــوده و به صــورت درهــم‌ و برهم اســتفاده 

شــود؛ بلکــه رنگ‌بنــدی بایــد بــا بیــان کــردن 

ــزد.  ــب را برانگی ــاس مخاط ــاب احس ــوع کت موض

لازم بــه ذکــر اســت کــه ســاده‌گی همــواره زیبایــی 

خــاص خــود را دارد و از جــادوی اثرگــذاری آن در 

ــد  ــتان نبای ــا کتاب‌دوس ــی ب ــاط حس ــراری ارتب برق

غافــل شــد.

رنگ‌آمیــزی  و  نقاشــی  طراحــی،  بــا  کــودکان 

ــنا  ــر آش ــود بیش‌ت ــراف خ ــای اط ــا دنی ــد ب می‌توانن

ــد  ــان دهن ــود را نش ــات خ ــا و تخی ــده، آرزوه ش

و مهــارت کســب کننــد. فعالیــت کــودکان در 

زمینه‌هــای تجســمی، خصوصــاً طراحــی، نقاشــی 

و رنگ‌آمیــزی، مهــارت آن‌هــا را در درس‌آمــوزی 

ــث رشــد ذهنــی در  ــت می‌کنــد و باع ــز تقوی نی

آن‌هــا می‌شــود. )شــکوهی اصــل، زینــب، 1397(

اهمیت رنگ جلد کتاب‌ درسی در افغانستان

رنــگ  نگاه‌هــا  جــذب  در  عامــل  مهم‌تریــن 

اســت. انتخــاب رنــگ مناســب در طراحــی جلــد 

ــر را  ــا تنف ــت ی ــاس رضای ــد احس ــاب می‌توان کت

در آن بــه وجــود آورد. گاهــی بــا انتخــاب درســت 

یــک رنــگ می‌تــوان بــدون ایجــاد طرح‌هــای 

پیچیــده بــه راحتــی پیــام و هــدف اصلــی کتــاب را 

نشــان داد و گاهــی بــا انتخــاب اشــتباه آن می‌تــوان 

خــط سرخــی بــر نتیجــة تــاش شــبانه‌روزی یــک 

نویســنده کشــید. 

ــکاوی  ــس کنج ــه ح ــی ک ــر و رنگ ــاب تصوی انتخ

شــاگردان را برانگیــزد کار ســاده و آســانی نیســت؛ 

ــا  ــد ت ــق می‌خواه ــیار ژرف و دقی ــر بس ــه تفک بلک

رنگــی انتخــاب شــود کــه جــذاب و دل‌گرم‌کننــده 

باشــد و مــورد علاقــه و دلچســپی شــاگردان قــرار 

گیــرد؛ ولــی متأســفانه در کشــور مــا ایــن زحمت و 

تــاش و تفکــر و کوشــش نادیــده گرفتــه می‌شــود 

و شــاگردان از طــرف ادارة مکتــب و معلــان 

مجبــور می‌شــوند تــا کتاب‌های‌شــان را پــوش 

کننــد.

ــاب اساســی‌ترین نقــش  ــد کت ــر جل رنــگ و تصوی

را در علاقه‌منــدی، میــل و دلچســپی شــاگردان 

ــد  ــی جل ــد. وقت ــازی می‌کن ــری ب ــه درس و یادگی ب

ــده و خســته‌کن  ــوش دلگیرکنن ــا پ ــاب درســی ب کت

پنهــان شــده باشــد، دیگــر چــی توقعــی از یادگیری 

و یاددهــی داشــته می‌توانیــم؟ ایــن جفایــی اســت 

کــه جــران نــدارد؛ یعنــی شــاگرد دوازده ســال تمام 

ــل  ــاً مای ــه اص ــد ک ــی می‌گذران ــا کتاب‌های را ب

نیســت آن‌هــا را ورق بزنــد، چــی رســد بــه این‌کــه 

ــج  ــه نتای ــال ب ــر س ــا در آخ ــیم ت ــته باش ــع داش توق

مطلــوب دســت پیــدا کنیــم.

ــه  ــاب را ب ــد روش‌هــای نگــه‌داری کت ــن، بای بنابرای

شــاگردان آموخــت و ایــن کار ســودمند و مفیــد را 
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ــرد. ــه ک ــور نهادین ــای سراسر کش در مکتب‌ه

ــه  ــورد خاتم ــا و بی‌م ــود بی‌ج ــن م ــه ای ــد ب  بیایی

دهیــم و پــس از ایــن رنــگ و روی کتاب‌هــای 

ــتفاده از  ــا اس ــم ب ــا بتوانی ــانیم، ت ــی را نپوش درس

ــی،  ــای درس ــای کتاب‌ه ــذاب و زیب ــای ج جلده

ــب،  ــه مکت ــت شــاگردان را نســبت ب ــل و رغب تمای

ــم. ــم بیفزایی درس و تعلی

نتیجه‌گیری

رنگ‌هــا نقــش مهمــی در کیفیــت یادگیــری و 

ــادی  ــای زی ــد. رنگ‌ه ــن دارن ــره‌وری ذه ــزان به می

ــث  ــا باع ــت آن‌ه ــب درس ــه ترکی ــد ک ــود دارن وج

ــری  ــرای یادگی ــاده ب ــط فوق‌الع ــک محی ــاد ی ایج

می‌شــود. 

ــت  ــگ هوی ــا رن همــة اجســام در عــالم طبیعــت ب

ــر  ــون ب ــا پیرام ــواره رنگ‌ه ــد و هم ــدا می‌کنن پی

را احاطــه کــرده و وی را تحــت نفــوذ خــود در 

ــی  ــدف بررس ــا ه ــاضر ب ــق ح ــت. تحقی آورده اس

آمــوزش  و  یادگیــری  روی  بــر  رنگ‌هــا  تأثیــر 

شــاگردان انجــام شــده اســت. نتایــج تحقیــق 

حاکــی از آن اســت کــه اســتفاده از رنگ‌هــای 

متناســب بــا ویژه‌گی‌هــای آن‌هــا در کتاب‌هــای 

درســی، فضــای صنــف و صحــن مکتــب، وســایل 

رنگ‌هــای  به‌کارگیــری  حتــا  و  کمک‌آموزشــی 

بــه  منجــر  شــاگردان  لباس‌هــای  در  متنــوع 

یادگیــری آنــان شــده و بــا جلوگیــری از کســالت و 

خســته‌گی آنــان در محیــط مکتــب، باعــث ایجــاد 

ــود. ــان می‌ش ــش در آن ــق و ثمربخ ــری عمی یادگی

مطالعــات نشــان داده اســت کــه رنگ‌هــا بــر روی 

فشــار خــون، ضربــان قلــب، دمــای بــدن، تنفــس 

می‌گذارنــد؛  تأثیــر  نیــز  مغــز  فعالیت‌هــای  و 

ــری از  ــه بهره‌گی ــت ک ــده اس ــت ش ــن ثاب هم‌چنی

ــالان  ــا بزرگ‌س ــودکان و حت ــوزش ک ــا در آم رنگ‌ه

ــد. ــا می‌کن ــی را ایف ــش مهم نق

زیــادی  تأثیــر  انســان  حافظــة  بــر  رنگ‌هــا 

شــکل‌های  بــه  روز  هــر  رنگ‌هــا  می‌گذارنــد. 

می‌گذارنــد  تأثیــر  مــا  حافظــة  روی  مختلــف 

بازاریابــی  بــرای  کمپنی‌هــا  از  برخــی  حتــا  و 

ــد  ــتفاده می‌کنن ــی اس ــان از رنگ‌های محصولات‌ش

کــه بیش‌تــر بــه یــاد می‌ماننــد. 

ــای  ــه، ایده‌ه ــن مقال ــة ای ــا مطالع ــه ب ــدوارم ک امی

بهــری بــرای تغییــر ترکیــب رنگــی محیــط مطالعــه 

و آمــوزش خــود داشــته باشــید. 
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ليکوال: مفتي وقايت الله )وقار(

پټې  ښېګڼې 
پــه  بزرګــۍ  او  نېکــۍ  د  زمانــې  نــن  د 
ــړۍ  ــو لــوی خنــډ د ننــۍ ن ــر ټول وړانــدې ت
کليــوال حيثيــت او ټولنيــزې رســنۍ دي، 
کــه څــه هــم چــې دا لــه يــوه لــوري د خــر 
ســبب کېــدای شي؛ خــو پــه خواشــينۍ سره 

ــوې ده.  ــوړه ش ــه ج ــرې فتن ــې اوس ت چ
ــده ارو  ــهرت تن ــوم او ش ــاء، ن ــک د ري خل
مــرو پــه خپــل وجــود کــې لــري او بيــا چــې 
د نــن ټولنيــزې رســنۍ ورسره ملګــرې شي؛ 
نــو د انســان ټــول نېــک اعــال داســې 
ــږ  ــدای شي مون ــې کې ــی شي چ ــه کول لولپ

ــو. ــه ي ــه متوجــه هــم ن ــر کل ــه ډې ــه ورت ب
نــن د نېکــۍ ډېــر مخکښــان د نــوم، شــهرت 
ــې  ــول اعــال ې ــځ وخــوړل او ټ ــاء رن او ري
ــا  ــن ځانګړتي ــړل، دا د ن ــې ک ــې ګټ ــه ب ورت
ــې  ــې داس ــت ک ــو وخ ــږ ي ــه مون ــه ن ده، ک
ــول  ــو پټ ــه م ــال ب ــوی اع ــل ل ــې خپ وو چ
ــه  ــږ پ ــې زمون ــه چ ــه کول ــو ن ــه م ــه ب او هڅ
ــه  ــر شي، لک ــوک خ ــو دې څ ــو اعمال نېک
څنګــه چــې مــو ګنــاه پټــه وه، دغســې مــو د 

ثــواب کارونــه هــم پــټ تــرسره کــول او تــر 
خپلــې وســې مــو هڅــه کولــه چــې څــوک 

ــه شي.  ــدې خــر ن رابان
هغــه اوه کســان چــې د قيامــت پــه ورځ 
ــدې  ــيوري لان ــی س ــر يوازن ــرش ت ــه د ع ب
وي، د هغــوی پــه ډلــه کــې هغــه کــس 
ــوي،  ــه ک ــي پټ ــې نېک ــوی چ ــاد ش ــم ي ه
ــةٍ  قَ بِصَدَقَ ــدَّ ــلٌ تصََ ــی:. .. وَرَجُ ــه راغل هلت
ــهُ  ــقُ يَيِنُ ــا تنُْفِ ــاَلهُُ مَ ــمُ شِ ــا، لَ تعَْلَ أخَْفَاهَ

)مســند أحمــد(
او بــل هغــه کــس دی چــې يــوه صدقــه 
کــوي؛ نــو دومــره ېــې پټــه کــړي چــې چــې 
ــې  ــه شي چ ــوه ن ــه دې پ ــې پ ــپ لاس ې چ

ــړي دي.  ــه ورک ــي لاس څ ښ
امــام نــووي رحمــه اللــه فرمايــي: دلتــه چــې 
د  يــوازې  دا  شــوی،  کارول  تعبــر  کــوم 
صدقــې د زياتــې پټــې ورکونــې پــه موخــه 
ــه د  ــې دلت ــد دي چ ــه دې ان ــې پ دی، ځين
چــپ او ښــي لاس کســان مــراد دي، يعنــې 
ــه شي؛ خــو  ــد خــر ن د څنــګ ملګــري باي
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ــف  ــلم شري ــوره دی. )د مس ــول غ ــی ق لومړن

شرح(
د  چــې  دادی  بيــا  نظــر  کرامــو  علــائ  د 
ــې دا  ــل دادی چ ــه اړه اص ــو پ ــرضي عبادات ف
بايــد د خلکــو پــه مــخ کــې وشي، ځکــه چــې 
د خلکــو لــه تهمــت څخــه بــه بنــده وژغــورل 
شي، بيــا بــه خلــک فکــر کــوي چــې دی 
نفــي  د  او  کــوي  نــه  عمــل  نېــک  هیــڅ 
ــه  عباداتــو پــه اړه اصــل دادی چــې دا بايــد ل
خلکــو نــه پــټ وشي ځکــه چــې د ريــاء وېــره 
ــای  ــوم ځ ــه ک ــه پ ــه ک ــی شي، البت ــې راتل پک
ــورو  ــه: د ن ــت لک ــړی مصلح ــه ځانګ ــې څ ک
ــا دا هــم د خلکــو  تېــزول او... هــدف وي، بي

ــه مــخ کــې کــوی شــې. پ
د صدقــو پــه اړه چــې د نېکــو اعمالــو پــه لــړ 

کــې راځــي، اللــه تعالــی فرمايــي: 
دَقَــاتِ فنَِعِــاَّ هِــيَ وَإِنْ تخُْفُوهَــا  ــدُوا الصَّ إِنْ تبُْ
ــرُ  وَتؤُْتوُهَــا الفُْقَــراَءَ فهَُــوَ خَــرٌْ لكَُــمْ وَيكَُفِّ
تعَْمَلـُـونَ  بَِــا  ـهُ  وَاللّـَ سَــيِّئاَتكُِمْ  مِــنْ  عَنْكُــمْ 

خَبِــرٌ. البقــرة: 271
ــو  ــوئ؛ ن ــکاره ورک ــه ښ ــې پ ــو صدق ــه تاس ک
دا ښــه کار دی او کــه پټــې ېــې بــې وزلــو 
ــوره دی،  ــاره غ ــو لپ ــو دا ستاس ــپارئ؛ ن ــه س ت
ستاســو ګناهونــه بــه اللــه تعالــی معــاف کــړي، 
اللــه تعالــی خــو ستاســو پــه عملونــو خــردار 

دی.

ــت  ــه اي ــر دغ ــه ت ــه الل ــوني رحم ــه صاب علام
پټــه  پــه  صدقــې  د  دلتــه  ليکــي:  لانــدې 
ــوة  ــی دی )صف ــب راغل ــه ترغي ــو ت اداء کول

التفاســر(
د  نېکــۍ  د  اللــه  رحمهــم  کرامــو  علــائ 
پټــوالي سربېــره د زهــد او بزرګــۍ پــه پټــوالي 
ــه ده چــې:  هــم ټينــګار کــړی، مشــهوره مقول

ــد. ــاء الزه ــد إخف ــل الزه أفض
تــر ټولــو غــوره زهــد دادی چــې خپــل زهــد 

لــه خلکــو پــټ کــړې.
د عمــر فــاروق رضي اللــه عنــه پــه اړه راځــي 
ــو  ــه راووت؛ ن چــې يــو ځــل نبــوي مســجد ت
معــاذ بــن جبــل رضي اللــه عنــه ېــې د رســول 
اللــه صلــی اللــه عليــه وســلم لــه قــر سره وليــد 
چــې ژړل ېــې، ورتــه وېــې ويــل: ولــې ژاړې؟ 
هغــه ورتــه کــړه: ددې قــر د خاونــد يــوه وينــا 
مــې اورېدلــې هغــه مــې ژړوي، حــرت 
ــه  ــل: کوم ــه وفرماي ــه ورت ــه عن ــر رضي الل عم
ــړ،  ــواب ورک ــه ځ ــه عن ــاذ رضي الل ــا؟ مع وين

ــي وه:   ده فرماي
ــهِ  ــادَى للَّ ــن ع ــاءِ شركٌ، وإنَّ م ي ــرَ الرِّ »إنَّ يس
وليًّــا فقــد بــارزَ اللَّــهَ بالمحاربــةِ إنَّ اللَّــهَ يحــبُّ 
الأبــرارَ الأتقيــاءَ الأخفيــاءَ الَّذيــنَ إذا غابــوا لم 
ــوا  ــوا ولم يعُرف ــروا لم يدُع ــدوا وإن ح يفُتق
ــن كلِّ  ــونَ م ــدَى يخرج ــحُ اله ــم مصابي قلوبهُ

ــن ماجــه غــراءَ مظلمــةٍ«     راوه اب
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لــږه ريــاء هــم شرک ده، چــا چــې د اللــه 
ــو  ــړه؛ ن ــمني وک ــتانو سره دښ ــه دوس ــی ل تعال
ــړه،  ــل ک ــړه پي ــې جګ ــی سره ې ــه تعال ــه الل ل
ــا اللــه تعالــی پــټ متقيــان خــوښ ګڼــي،  يقين
ــه وي؛  ــې ن ــس ک ــه مجل ــه پ ــې کل ــوی چ هغ
ــه  ــږي، کل ــه کې ــې ن ــاس ې ــت احس ــو د غياب ن
ــږي او  ــل کې ــه رابل ــو ن ــود وي؛ ن ــې موج چ
ــه د هدايــت  ــه پېژنــدل کېــږي، د دوی زړون ن
ــرې  ــؤليت او ه ــر مس ــه ه ــه دي او ل څراغون

ــي.  ــړۍ ووځ ــکه غ ــه هس ــې څخ فتن
ــل  ــلم خپ ــه وس ــه علي ــی الل ــه صل ــول الل رس
ــړي دي،  ــه ک ــه متوج ــېګڼو ت ــو ښ ــان پټ امتي
ــهُ  ــونَ لَ ــمْ أنَْ تكَُ ــتطَاَعَ مِنْكُ ــنِ اسْ ــي: »مَ فرماي
ــح  ــلْ« )صحي ــحٍ فلَيْفَْعَ ــلٍ صَالِ ــنْ عَمَ ــةٌ مِ خَبِيئ

البخــاري(
ــري  ــوک ددې وس ل ــې څ ــې چ ــو ک ــه تاس پ
چــې څــه پــټ نېــک عمــل ولــري؛ نــو داســې 

دې وکــړي. 
ــل  ــلم خپ ــه وس ــه علي ــی الل ــر صل ــه پېغم دلت
امــت دېتــه هڅولــی چــې هغــوی بايــد د 
لــه ســرګو پــټ اعــال ولــري او  خلکــو 
دا ځکــه چــې د انســان هغــه اعــال چــې 
فتنــې  د  شي  کېــدای  وينــي،  ېــې  خلــک 
ــره  ــر ډې ــې ت ــټ اعــال ې ښــکار شي، مګــر پ
ــه  ــهرت څخ ــاء او ش ــه ري ــا ل ــورې خصوص پ

شي.  کيــدای  خونــدي 

فرمايــي:  اللــه  رحمــه  المکفــوف  يعقــوب 
ــمُ  ــاَ يكَْتُ ــنَاتهِِ كَ ــمُ حَسَ ــنْ يكَْتُ ــص مَ »المُْخْلِ

سَــيِّئاتهِِ« )احيــاء علــوم الديــن(
حقيقــي مخلــص هغــه دی چــې خپلــې نېکــۍ 
داســې پټــې کــړي، لکــه څنګــه چــې خپلــې 

بــدۍ پټــوي. 
مونــږ بايــد ددغــه کرښــو پــه لوســتو او ددغــه 
بېلابېلــو اقوالــو او نصوصــو پــه لوســتنه پــه دې 
ــو  ــږ خ ــړو، مون ــره وک ــي جب ــل کم اړه د خپ
ــه  ــر دېت ــوو، مګ ــوې ک ــلمانۍ دع ــوي مس د ق
ــه دی چــې دغــه مســلماني مــو پــه  ــام ن مــو پ
واقعــي معنــی قــوي ده او کــه نــه؟ آيــا يــوازې 
د خلکــو پــه مــخ کــې مســلمانان يــو او کــه نــه 
ــوت  ــلمانۍ ق ــم د مس ــو ه ــاته م ــردې ش ــر پ ت

ــې دی؟! هماغس
بــې  ورتــه  ټــول  هغــه ســوال دی چــې  دا 
مونــږ  چــې  دادی  حقيقــت  او  يــو  ځوابــه 
ــه يــوه داســې عــر کــې  اوس د مســلمانۍ پ
يــو چــې کــه د خلکــو پــه مــخ کــې دې څــه 
ــو  ــه د خلک ــي او ک ــې ګڼ ــلماني ې ــړل، مس وک
نــه پــټ دې کــوم نېــک اعــال وکــړل؛ نــو نــه 
ــه ېــې نــور خلــک درتــه د  ېــې کوونکــی او ن

ــي. ــر ګڼ ــه خاط ــواب پ ث
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معاون سرمولف ماستر سید حبیب الله "ولی زاده"

چگونه می توان خلاقیت را در شاگردان به وجود آورد  
تا نسلی متفکر و خلاق پرورش یابد؟

چکیده
ــه و پیشرفــت  ــالای روحی ــوآوری در پرتــو خلاقیــت، ب روشــنگری اســتعدادها، یادگیــری، ن
ــان در مکاتــب، مــدارس، صنــوف  ــر بســزای دارد و جســارت نشــان دادن آن شــاگردان تاثی
درســی، محیــط، ماحــول، اجتــاع، ذکاوت و هــوش شــان را فعــال نگــه مــی دارد کــه ســبب 
رشــد در تمــام عرصــه هــای آموزشــی آن هــا مــی شــود و هــر گونــه حرکــت مثبــت و مهارت 
کــه در مکاتــب، مــدارس و صنــوف درســی از خــود نشــان دهنــد ســبب رشــد اســتعداد و 
ــده و مســتحکم  ــری ارتباطــی پیچی ــا وجــود کــه یادگی خلاقیــت در شــاگردان مــی شــود. ب
در تعلیــم و تربیــه دارد، بســیار شــنیده ایــم کــه کــودکان بــه دلیــل اضطــراب بــه مکتــب یــا 
مدرســه نمــی رونــد، یــا در امتحــان باعــث افــت درســی آن هــا شــده و یــا تــرس اجتماعــی 
ــان انجامیــده اســت، کــم نیســتند شــاگردانی کــه حتــی یــک کلمــه سر  ــه کنــاره گیــری آن ب
صنــف حــرف نمــی زننــد و یــا در یــک بــازی دســته جمعــی شرکــت نمــی کننــد، اگــر بــه 
همــه ایــن رفتارهــا توجــه کنیــم ریشــه ای از کــم علاقــه گــی در آن هــا مــی بینیــم و درمــان 
آن را هــم پیــدا کــرده مــی توانیــم تــا اطفــال خــاق و متفکــر بــه وجــود آیــد. در مــورد هــر 
فــردی ســطح مطلــوب از زمانــی بــه زمــان دیگــر و از موقعیتــی بــه موقعیــت دیگــر تغییــر مــی 
یابــد، ایــن تفــاوت ناشــی از تجــارب قبلــی یادگیــری اســت کــه مــی توانــد فــرد را بــه مقــدار 

زیــاد یــا کــم حســاس کنــد. 
هدف

ایجاد خلاقیت، نوآوری و تفکر انتقادی در شاگردان
واژه های کلیدی

تعلیم، شاگردان، خلاقیت، تفاوت های روانی و جسمانی، تصمیم گیری و یادگیری.
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ــا  ــد ت ــرچ داده ش ــه خ ــاش ب ــه ت ــن مقال در ای
ــم  ــایل مه ــر مس ــود و زیادت ــر ش ــی تحری علم
تعلیمــی و تربیتــی و بــه دردبخــور در آن جابجــا 
شــده تــا علاقمنــدان مطالعــه بتواننــد در رابطــه 
بــه خلاقیــت شــاگردان معلومــات مفیــد و 

ــد.  ــل کنن ــده حاص ارزن
طوریکــه بــه همــه معلــوم اســت یکــی از 
ــاس  ــرد احس ــای ف ــی ه ــن ویژگ ــی تری اساس
نیــک بــه آمــوزش و تربیــه ســالم خانــواده 
اســت. زمانــی کــه شــاگرد نســبت بــه مکتــب، 
ــته  ــوب داش ــاس خ ــتانش احس ــف و دوس صن
باشــد، در حقیقــت خــود را بــا آن هــا هماهنــگ 
و ســازگار ســاخته و حــس اعتــاد و اطمینــان 
ــا  ــد ب ــی توان ــاگرد م ــد. ش ــی کن ــدا م ــی پی قلب
ایــن پشــتوانه مثبــت فکری مســائل و مشــکلات 
گوناگــون خــود را بیــان کنــد و از طریــق ایجــاد 
روابــط ســالم بیــن فــردی در صــدد حــل آن هــا 
ــه  ــر چ ــد ه ــی دهن ــان م ــات نش ــد. مطالع برآی
روابــط شــاگردان دوران ابتدایــی صمیمــی تــر و 
دوســتانه باشــد، در ســالهای بعــدی تحصیــل، 
ــان  ــود نش ــری از خ ــم ت ــاری ک ــکلات رفت مش
مــی دهــد. اولیــن و مســتحکم‌ترین روابــط 
اجتماعــی کــودکان، رابطــه آن هــا بــا والدیــن و 
مربیــان و معلــان دوره ابتدایــی مکتــب اســت 
ــا  ــاط ب ــتگی و ارتب ــس وابس ــد ح ــه می‌توان ک
مکتــب را در آنان تحکیم بخشــد. داشــن رابطه 
نزدیــک بــا معلــان ســالهای اول تعلیمــی نقش 
مهــم و برجســته در ایجــاد تعلــق و  وابســتگی 
کــودک نســبت بــه مکتــب- محیطــی کــه چنــد 
ســال در آن رشــد می‌یابــد- دارد. هنگامــی کــه 
کــودک احســاس خــوب و خوشــایندی نســبت 
بــه پــدر و مــادر از ســوی دیگــر معلــم و مربــی 
خــود دارد، این احســاس رضایت و خوشــنودی 

ــد. روش  ــی کن ــل م ــرف منتق ــر دو ط ــه ه را ب
هــای کــه اغلــب معلــان بــرای برقــراری رابطه 
ــه  ــد، ارائ ــاذ می‌کنن ــب اتخ ــه و مکت ــان خان می
گزارش‌هــای هفتــه وار از عملکــرد و پیشرفــت 
درســی‌اش  وظایــف  و  مکتــب  در  کــودک 
اســت. مدیــر مکتــب نیــز بــرای برقــراری 
ــی  ــاگرد‌ها از روش‌های ــای ش ــا اولی ــاط ب ارتب
ماننــد: ترتیــب دادن جلســات ماهانــه، تشــویق 
اولیــا بــرای ســهل و آســان بــا مســئولان مکتــب 
ــی  ــای خصوص ــاز ملاقات‌ه ــورت نی و در ص
ــایر  ــن س ــم چنی ــد. ه ــتفاده می‌کن ــا اس ــا اولی ب
کارکنــان مکتــب کــه مســئولیت‌ نظــارت و 
ــه  ــه نظــم و صحــت شــاگردان را ب رســیدگی ب
ــط  ــاد محی ــا ایج ــد ب ــد، می‌توانن ــده دارن عه
ســالم و آموزنــده، نامیــدن شــاگردان بــا اســم، 
ــد:  ــا، مانن ــا آن ه ــتی ب ــاط و دوس ــاد ارتب ایج
جعبــه اعلانــات را دیــده‌ای؟ ... یــا، کتابخانــه، 
کتابهــای جدیــد آورده اســت، دوســت داری آن 
ــه  ــد روحی ــعی کنن ــره(، س ــی؟ و غی ــا را ببین ه
همــکاری و تعــاون و ارزش‌هــای گروهــی 
ــاگردان  ــی ش ــد. تمام ــت کنن ــا تقوی را در آن ه
ــا و  ــان در درس‌ه ــای ش ــه پیشرفت‌ه ــبت ب نس
ــد  ــکاو و علاقه‌مندن ــی کنج ــای صنف فعالیت‌ه
ــته‌اند  ــا توانس ــه آی ــد ک ــد بدانن ــت دارن و دوس
بــا مؤفقیــت بــه اهدافشــان رســیده انــد؟ علاقــه 
شــاگردان ناشــی از تمایــل آن هــا بــه توانایی‌هــا 
در  اســت.  وجودی‌شــان  اســتعداد‌های  و 
مــورد آن گــروه از شــاگردانی کــه بیــش از 
ــه  ــا ب ــتند ی ــی هس ــود متک ــن خ ــه والدی ــد ب ح
ــرش  ــرای پذی ــه‌ ب ــزه و علاق ــی انگی ــور کل ط
ــد،  ــف شــان را ندارن مســئولیت و انجــام وظای
ــویق و  ــا تش ــد ب ــان می‌توانن ــاگردان و معل ش
تقویــت انگیزه‌هــای آن هــا بــرای تــداوم تــاش 
ــا نســبت  ــه آنــان کمــک کننــد ت هــای شــان، ب



40

ښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجلهښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجله عرفان عرفان
ــه  ــیدن ب ــب و رس ــود در مکت ــت خ ــه پیشرف ب
مؤفقیت‌هــای تحصیلــی علاقه‌منــد و کنجــکاو 
ــه  ــدا ب ــد، ابت ــور می‌توانن ــن منظ ــند. بدی باش
کــودک کمــک کننــد تــا هدفــی بــرای خــودش 
ــدن  ــه و خوان ــد: مطالع ــازد، مانن ــخص س مش
روان‌تــر. ســپس بــه او یــاد بدهنــد کــه چگونــه 
ــد  ــدا کن ــدف را پی ــه آن ه ــت‌یابی ب ــیوه دس ش
ــب  ــر ش ــه، ه ــه مطالع ــال: 10 دقیق ــرای مث )ب
ــنجش  ــرای س ــیله‌ای ب ــواب(. وس ــل از خ قب
ــه  ــی ک ــه کتاب ــد مطالع ــد، مانن ــداع کن ــود اب خ
ــرای  ــی ب ــت معین ــت. مهل ــوار اس ــدری دش ق
ــرد.  ــی‌اش در نظــر بگی ــه هــدف نهای رســیدن ب
ــان  ــدری زم ــیوه ق ــن ش ــتفاده از ای ــد اس هرچن
ــد شــیوه حــل مســئله را  ــی می‌توان ــرد، ول می‌ب
بــه بچه‌هــا بیامــوزد. هــدف از ایــن آمــوزش آن 
اســت کــه شــاگرد بتوانــد مشــکلی را تشــخیص 
دهــد و بــا در نظــر گرفــن نتایــج و پیامدهــای 
ــد.  ــدا کن ــکل را پی ــل مش ــی، روش ح احتمال
ــواب  ــان ج ــی نوجوان ــای کلام ــری ه در یادگی
ــر  ــد و ه ــی دهن ــوم م ــوط و نامفه ــای نامرب ه
ــد  ــوارتر باش ــری دش ــورد یادگی ــب م ــدر مطل ق
ــد  ــر میخواه ــدت زیادت ــات ش ــوع جواب ــن ن ای
داشــت. گاه حتــی صــدا و تکلــم او را نیــز 
تحــت تاثیــر قــرار مــی دهــد بدیهــی اســت کــه 
ــان مزاحمــت بیشــری  ــی در نوجوان کــم جرأت
 .)۱۳۶۳  – کرد)عظیمــی  خواهــد  ایجــاد 
اساســاَ خانــواده، مکتــب، محتــوا درســی، 
محیــط مکاتــب عامــل مهــم در بــروز و ظهــور 
ــی  ــوب م ــراد محس ــاری در اف ــالات رفت اخت
شــوند. محیــط زندگــی، طــرز رفتــار اطرافیــان، 
ــه جــا مــی  تصویرهایــی را در ذهــن نوجــوان ب
ــوب و  ــرات مطل گــذارد، کــه ممکــن اســت اث
ــی  ــی باق ــدت زندگ ــام م ــوب آن در تم نامطل
ــرد  ــود ف ــه خ ــا ب ــم تنه ــج آن ه ــد و نتای بمان

منتهــی نمــی شــود. بلکــه در چگونگــی روابــط 
ــر مــی گــذارد.  ــراد دیگــر هــم تاثی ــا اف او ب

بیان موضوعات
خلاقیــت: Creativity( ترکیبــی از دو معنــی 
ــرد  ــده  و ف ــود آم ــه وج ــراع ب ــاف و اخ اکتش
ــول  ــده مجه ــک پدی ــف ی ــس از کش ــاق پ خ

ــد.  ــی کن ــراع آن م ــه اخ ــدام ب اق
ــوان  ــه مــی ت ــه چگون از آنجــا کــه در ایــن مقال
خلاقیــت را در شــاگردان به وجــود آورد؟ تصور 
مــی شــود تــا شــاگردان تیزهــوش بــا توجــه بــه 
ویژگــی هــا و تفــاوت هایــی کــه در بعضــی از 
زمینــه هــای درســی بــا شــاگردان عــادی دارنــد 
بــرآن شــدیم تــا ببینیــم کــه آیــا از نظــر وجــود و 
ــاگردان  ــروه ش ــری در دو گ ــزان آن در یادگی می
ــاوت  ــطه تف ــادی در دوره متوس ــوش و ع تیزه
ــوالات  ــن س ــذا ای ــود دارد؟ ل ــا داری وج معن
مدنظــر اســت: آیــا در بیــن شــاگردان بچــه های 
تیزهــوش و عــادی در مقطــع متوســطه تفــاوت 
معنــا داری وجــود دارد؟ آیــا بیــن شــاگردان بچه 
هــای عــادی و تیزهــوش در دوره هــای مختلف 
تحصیلــی )دوره متوســطه( تفــاوت معنــا داری 
ــه مــی توانیــم شــاگرد  وجــود دارد؟ در کل گفت
تیزهــوش و کــم هــوش بســته گــی به اســتعداد، 
ــتی،  ــت، راس ــه، صداق ــد، علاق ــی، عه توانای
خانــواده، محیــط، مکتــب، شــاگرد، همصنفی، 
دوســت خــوب و معلــم دارد. طــوری کــه همــه 
ــا و  ــه پوی ــه معلمــی یــک حرف ــم حرف مــی دانی
پرمشــقت اســت، سرمایــه گــذاری زمــان بــرای 
گذرانــدن دوره هــای متفــاوت تعلیمــی راه 
بســیار خوبــی بــرای همگام شــدن بــا تحقیقات 
ــرای  ــف ب ــا صن ــط ب ــد و روش هــای مرتب جدی
ــا ارتقــای مــداوم  یــک معلــم خــاق اســت. ب
شــیوه هــا و خــط مشــی هــای تعلیمــی ایــن کار 
ــا همیشــه  ــد ت ــم کمــک کن ــه معل ــد ب مــی توان
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ــرد  ــه ف ــر ب ــم منح ــک معل ــد. ی ــه روز باش ب
ــرد دارد.  ــه ف ــر ب ــی منح ــف درس ــک صن ی
معلــم همیشــه بــا خــود یــک هــدف و ویژگــی 
ــده،  ــاق حمی ــد: اخ ــی دارد؛ مانن ــای خاص ه
بــا تجربــه، مســلکی، حاکــم بــالای رشــته 
تحصیلــی، موضــوع درســی و شــاگرد شــناس 
ــا  ــن، ب ــم ذه ــوش، ک ــاگردان تیزه ــد. ش باش
اســتعداد،کم اســتعداد، شــاگردان کــه از لحــاظ 
دیــد ضعیــف و کــم شــنواء هســتند، در انتخاب 
میــز و چوکــی شــاگردان قــد کوتــاه، متوســط و 
بلنــد، کامــاَ دقیــق باشــد. چــون ایــن همــه در 
آمــوزش و یادگیــری شــاگردان خــاق و متفکــر 
تاثیــر مثبــت و خــوب دارد. معلــم مــی توانــد با 
ترکیــب روش هــای مختلــف جدیــد و بعضــی 
روش هــای ســنتی یــک شــیوه تدریــس عالی و 
کارآمــد بــرای خــود داشــته باشــد. در آمــوزش 
یکــی از بهتریــن روش هــای تدریــس در عــر 
ــازی در آمــوزش اســت.  حــاضر، اســتفاده از ب
شــا مــی توانیــد بــا ترکیــب عنــاصر بــازی بــا 
تدریــس خــود صنــف گیمیفــای شــده بســازید 
ــا بهتریــن بازدهــی داشــته  ــا بتوانیــد صنــف ب ت
باشــید. شــا مــی توانیــد از مزایــای منحــر به 
فــرد تعلیــم بــا بــازی اســتفاده کنیــد و شــاگردان 
ــود  ــیل خ ــطح پتانس ــن س ــه بالاتری ــود را ب خ
ــس  ــن روش تدری ــانید. بهتری ــری برس در یادگی
ــم  ــای تعلی ــی، روش ه ــاگردان ابتدای ــرای ش ب
خلاقیــت در صنــف هــای درســی خصوصــی 
و گروهــی، روش بــارش مغــزی و روش بدیعــه 
پــردازی اســت. بــا توجــه بــه محدودیــت 
ــن  ــم ای ــاله مه ــه، مس ــم و تربی ــی در تعلی زمان
اســت کــه معلــم بایــد چــه زمینــه هایــی را بــه 
ــد.  ــم خلاقیــت کــودک فراهــم کن منظــور تعلی
ــد  ــی رس ــر م ــه نظ ــر، ب ــن ام ــه ای ــه ب ــا توج ب
ــه  ــم ب ــت معل ــد دس ــی، بای ــتم تعلیم در سیس

ــاختار  ــود. س ــته ش ــاز گذاش ــی ب ــدازه کاف ان
نظــام تعلیمــی نبایــد معلــم را محــدود بــه ارائــه 
درس کنــد. بلکــه امکانــات مناســبی بــه منظــور 
ــه شــود و  ــه ارائ ــم خلاقیــت هــای کودکان تعلی
معلــم اجــازه مانــور داشــته باشــد تــا بــه منظــور 
ــر  ــان، حداک ــل زم ــت، از حداق ــم خلاقی تعلی
اســتفاده را بــرد. در ایــن زمینــه، فعالیــت هــای 
فــوق برنامــه از اهمیــت بســزایی برخــوردار 
اســت. معلــم، شــاگرد و پــان درســی عواملــی 
هســتند کــه بایــد بــا یــک دیگــر ارتبــاط داشــته 
باشــند؛ چــون تعامــل بیــن آن هــا موجب رشــد 
ــارش  ــود. روش ب ــی ش ــودکان م ــت ک خلاقی
مغــزی یعنــی ایــن کــه معلــم ســوالی را مطــرح 
مــی کنــد و بــه شــاگردان اجــازه مــی دهــد تــا 
همــه نظرهایــی را کــه بــه ذهــن شــان مــی آیــد، 
بیــان کننــد )درســت یــا غلــط(. نظرهــای آن هــا 
بــه هیــچ وجــه مــورد ارزیابــی قــرار نمــی گیرد. 
در نهایــت، پاســخ هــای آن هــا کــه روی برگــه 
ــم  ــود. معل ــی ش ــع آوری م ــده، جم ــته ش نوش
بــا مقایســه تمــام راه حــل هــا، بهتریــن پاســخ 
ــه  ــن ب ــق، ذه ــن طری ــد و از ای ــی گزین ــر م را ب
ــود.  ــی ش ــوق داده م ــدن س ــیال ش ــمت س س
بــه نــدرت اتفــاق مــی افتــد کــه در خــال دوره 
نوجوانــی، بحــران هــا مشــاهده نگــردد. گاهــی 
ــی  ــی و زمان ــور ناگهان ــه ط ــا ب ــران ه ــن بح ای
بــه صــورت تدریجــی ظاهــر مــی شــود، گاهی 
هفتــه هــا طــول مــی کشــد و زمانــی بالعکــس 
فقــط در خــال چنــد ســاعت پایــان مــی پذیرد. 
ــروز، شــدت و  امــا صرف نظــر از چگونگــی ب
ــه  ــت ک ــادی اس ــاس بنی ــک احس ــدت آن، ی م
کمــر نوجوانــی بــا آن بیگانه اســت. )دادســتان، 

.)۱۳۷۰
اضطــراب بــه میــزان کــم غالبــاَ اثــرات ســازنده 
ــت  ــرای خلاقی ــوان محرکــی ب ــه عن ای دارد و ب
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ــد.  ــی باش ــر م ــت موث ــائل و فعالی ــل مس ح
ــی دارد،  ــل مختلف ــی عل ــراب در نوجوان اضط
گاهــی ناشــی از رفتــار غلــط والدیــن و در اثــر 
شکســت هــای مکــرری اســت کــه بــرای فــرد 
ــر و  ــش و تحقی ــر سرزن ــا در اث ــده و ی ــش آم پی
یــا در اثــر برداشــت غلــط و تعبیــر و تفســیرهای 
نادرســتی مــی باشــد کــه نوجــوان از خــود دارد 
در تحقیقــی کــه تحت عنــوان شناســایی و تنوع 
ــی ناهنجــاری هــای شــاگردان کشــور  و فراوان
ایــران در ســال )۷۰ – ۷۱( توســط ســازمان 
مشــاوره و تحقیــق وزارت تعلیــم و تربیــه آن 
ــاری در  ــات رفت ــواع اختلاف ــان ان ــور از می کش
ــان،  ــت اصفه ــتادان ولای ــاگردان اس ــان ش می
یــک نــوع اختــال، اضطراب، اســت. بســیاری 
ــل و در قالــب  از مباحــث کــه در دوران تحصی
ــاب هــای درســی آمــوزش داده مــی شــود؛  کت
دیگــر هرگــز مجالــی بــرای طــرح نمــی یابنــد 
ــل  ــه شــاگرد منتق ــی ب ــه خوب ــم ب و اگــر مفاهی
نگــردد در بــه یــاد ســپاری و بــه یــادآوری 
آموختــه هــا دچــار مشــکل مــی شــود، معمــولاَ 
در تدریــس حداقــل ســه ویژگــی برشــمرده مــی 

شــود:
۱ – وجــود تعامــل بیــن معلــم و یادگیرنــده 
ــا  ــه در آن تنه ــه ک ــک طرف ــان ی ــک جری ــه ی )ن
معلــم گوینــده و شــاگردان شــنونده ی محــض 

ــند؛( باش
ــه  ــده ک ــن ش ــل تعیی ــداف از قب ــود اه ۲ – وج
معلــم بدانــد بــه چــه هدفــی ایــن فعالیــت هــا 

ــد؛ ــام ده را انج
ــرای  ــب ب ــای مناس ــت و فض ــاد فرص ۳ – ایج
یادگیــری تــا یادگیرنــده بتوانــد در بهتریــن زمــان 
و فضــای ممکــن موضــوع را فــرا بگیــرد.در این 
مقالــه شــیوه هــای تدریــس خلاقیــت آفریــن را 
ــی  ــی- توصیف ــی و روش تحلیل ــا روش کیف ب

مــورد بررســی قــرار مــی دهــد. در ایــن مقالــه 
تدریــس خلاقانــه  هــای  و روش  خلاقیــت 
ــن  ــم چنی ــت. ه ــده اس ــح ش ــف و تشری تعری
شــاگردان،  در  خلاقیــت  پــرورش  ضرورت 
ــت  ــع خلاقی ــت، موان ــر در خلاقی ــل موث عوام
ــده  ــان ش ــاق بی ــاگرد خ ــای ش ــی ه و ویژگ
اســت.  آمــوزش خلاقیــت یادگیرنــدگان یکــی 
از مهــم تریــن اهــداف دســت انــدرکاران تعلیــم 
ــه اســت. یافتــه هــای ایــن مقالــه نشــان  و تربی
مــی دهــد کــه تحقیــق، بســری مناســب بــرای 
ــوآوری  ــکار، ن ــه ابت ــرش روحی ــت و گس تقوی
ــاد  ــوان ایج ــه عن ــم ب ــت. معل ــت اس و خلاقی
ــی  ــاگردان م ــه ش ــری ب ــط یادگی ــده شرای کنن
ــری،  ــاف پذی ــی، انعط ــق نوگرای ــد از طری توانن
ــت  ــظ و انباش ــه حف ــاگردان ب ــار ش ــدم اجب ع
ــا و  ــز از راهبرده ــی. پرهی ــوخ طبع ــی، ش ذهن
روش هــای قالبــی آمــوزش، زمینــه ســازی 
بــرای ابــراز وجــود شــاگردان و افزایــش اعتــاد 
بــه نفــس در آنــان، تحریــک حــس کنجــکاوی 
ــم و  ــاختن تعلی ــوام س ــره ت ــران و بالاخ فراگی
تربیــه بــه آمــوزش خــاق و تعلیــم خلاقیــت در 

ــردازد.  ــان بپ ــودکان و نوجوان ک
ــای  ــر نیازه ــی ب ــس مبتن ــکا؛ روش تدری آمری

ــاگرد ش
وقتــی ۲۵ ســال پیــش جــو فــادری کار تدریــس 
ــه  ــاگردان ب ــه ش ــد ک ــه ش ــرد، متوج را شروع ک
ــای  ــه ج ــا او ب ــد. ام ــی کنن ــه نم درس او توج
ایــن کــه ناامیــد شــود، روش تدریــس را کامــاَ 
نــو کــرد و از موســیقی و رســانه هــای مختلــف 
اســتفاده کرد. فادری که در مدرســه ای در شــهر 
کوچــک افینگهــام در ایــالات ایلی نــوی آمریکا 
تدریــس مــی کنــد بــه شــاگردانش مــی گویــد 
رؤیاهــای بــزرگ داشــته باشــند و شکســت‌های 
شــان را بخشــی از جریــان شــگوفایی خلاقیــت 
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ــود  ــک ب ــش نزدی ــا پی ــال ه ــد. س ــان بدانن ش
ــی  ــون نم ــد چ ــا کن ــوزش را ره ــادری کار آم ف
توانســت شــاگردانش را بــه درس دســتور زبــان 
علاقمنــد کنــد و در آن زمــان بــه خــود او چیــزی 
الهــام شــد. وی مــی گویــد: »اول از همــه 
ــد از  ــدم مشــکل، خــود مــن هســتم و بای فهمی
ــم  ــرف کن ــکل را برط ــن مش ــروز ای ــن ام همی
ــی بگــردم  ــال چیزهای ــن صــورت کــه دنب ــه ای ب
ــد.  ــای واقعــی مرتبــط کن ــا دنی کــه شــاگرد را ب
ــد  ــی کن ــک م ــن کم ــه م ــاگرد ب ــود ش ــد خ بع
کــه چنیــن پــروژه هایــی را پیــدا کنــم.« فــادری 
ــاگردان  ــرد و از ش ــیقی شروع ک ــا موس کار را ب
ــر اســاس شــعرهای کلاســیک  خواســت کــه ب
ــش  ــف های ــروز او در صن ــد. ام ــه بسراین تران
هــر، چــاپ ســه بعــدی، نویســندگی، نمایــش 
ــاگردان  ــد و ش ــی ده ــم درس م ــی ه و مهندس
آزادنــد هــر چــه دوســت دارنــد خلق کننــد. وی 
مــی گویــد: »شــاگرد بــرای ایــن کــه در زندگــی 
موفــق باشــد بایــد یــاد بگیــرد کــه چطــور پــروژه 
ای را اداره کنــد، چطــور بــا دیگــران همــکاری 
کنــد، چطــور بــا انتقــاد ســازنده و حتــی انتقــاد 
ــیاری  ــه بس ــفانه ب ــود. متأس ــرو ش ــرب روب مخ
ــی  ــی داده نم ــوزش های ــن آم ــاگردان چنی از ش

شــود«.
ــای  ــا و روش ه ــن راهکاره ــن و موثرتری بهتری

ــذاب ــاق و ج ــق، خ ــس موف تدری
ــه یــک معلــم خــوب باشــیم تــا صنــف  چگون

ــری داشــته باشــیم؟ جذاب
روش تدریــس را مــی تــوان بــه دو گــروه عمــده 
تقســیم کــرد:‌ روش هــای تدریس فعــال و روش 
ــس  ــال. در روش تدری ــر فع ــس غی ــای تدری ه
ــی را در  ــش فعال ــم نق ــط معل ــال، فق ــر فع غی
جریــان تدریــس بــه عهــده دارد و مطالبــی را که 
ــه طــور شــفاهی  ــل تعییــن شــده اســت ب از قب

در صنــف بیــان مــی کنــد و شــاگردان در ایــن 
ــی  ــان نم ــود نش ــی از خ ــش چندان ــان واکن می
دهنــد. بــه عبــارت دیگــر کــودک بــرای مکتــب 
اســت نــه مکتــب بــرای کــودک. تدریــس 
ســنتی تنهــا وظیفــه خــود را ایــن مــی دانــد کــه 
حافظــه کــودک را از معلومــات انباشــته ســازد، 
آنــرا بــه زیــور علــم بیارایــد و بــا افــکار بــزرگ 
زینــت بخشــد. روش هــای دیگــر وجــود دارد 
ــر  ــس غی ــاف روش تدری ــا برخ ــه در آن ه ک
فعــال، شــاگردان بیشــر فعالیــت دارنــد و 
قســمت اعظــم کار تعلیــم و تدریــس بــه عهــده 
شــاگردان مــی باشــد. در واقعیــت یــک تعامــل 
دو طرفــه بیــن شــاگردان و معلــم و شــاگردان با 
یــک دیگــر وجــود دارد. در ایــن روش پیشــنهاد 
مــی کننــد کــه از وســعت برنامــه کاســته شــود. 
کیفیــت برنامــه مــورد اهمیــت باشــد زیــرا ثابت 
ــات و  ــی تفحص ــه ط ــارف ک ــت مع ــده اس ش
تحقیقاتــی آزادانــه مشــخص بدســت مــی آیــد 
ــاگرد  ــه ش ــد و ب ــی مان ــی م ــن باق ــر در ذه به
فرصــت مــی دهــد بــه کســب روش هایــی نایل 
ــد کــه در تمــام دوره زندگــی مــورد اســتفاده  آی
قــرار گیــرد و بطــور مــداوم دامنــه کنجــکاوی او 
را توســعه مــی دهــد و شــاگرد یــاد مــی گیــرد 
چگونــه عقــل خــود را شــخصاَ بــه کار انــدازد و 
بدیــن ترتیــب آزادانــه مفاهیــم و تصــورات خود 

را بنــا مــی کنــد. 
علاقــه بــه تدریــس و موفقیــت در تدریــس 

خصوصــی و گروهــی
در ایــن مقالــه ســعی شــده در رابطــه بــه ویژگــی 
هــای تدریــس موفــق، راهکارهــای تدریــس 
موفــق در ابتدایــی و یــا هــر مقطــع دیگــری 
توضیــح داده شــده اســت. بــرای نتیجــه گرفــن 
ــه ایــن کار  از کار تدریــس بایــد در مرحلــه اول ب
ــه دروس  ــه ب ــه داشــته باشــید. اســاتیدی ک علاق



44

ښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجلهښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجله عرفان عرفان
تدریســی خــود شــان علاقــه دارنــد خیلــی 
ــا  ــا ب ــر ش ــرد. اگ ــد ک ــت خواهن ــع پیشرف سری
ــن  ــد مهــم تری ــه کار تدریــس را انجــام دهی علاق
و بهتریــن شــاخص هــای تدریــس موفــق را 
ــی  ــف گروه ــم در صن ــک معل ــی ی ــد. وقت داری
مکتــب و پوهنتــون بــا علاقــه تدریــس مــی کنــد 
ــن،  ــم دارد. در ضم ــذاب را ه ــس ج روش تدری
روش تدریــس معلــم ریاضــی بــا معلــم فیزیــک 
متفــاوت اســت. فیزیــک بایــد مفهومــی تدریــس 
ــد زده  ــی بای ــی و واقع ــای عمل ــال ه ــود و مث ش
شــود. معلــم زبــان انگلیســی و معلــم مضمــون 
کیمیــا هــم روش هــای تدریــس متفاوتــی دارنــد. 
ــرد در  ــی ب ــذت م ــودش ل ــه از کار خ ــتادی ک اس
حقیقــت بهتریــن تکنیــک هــای تدریــس را دارد. 
ــوب  ــس خ ــرای روش تدری ــه ب ــری ک ــه دیگ نکت
بایــد مدنظــر داشــته باشــید ایــن اســت کــه صنف 
را دو طرفــه برگــزار نماییــد. از شــاگردهای خــود 
ــث  ــا را در بح ــد و آن ه ــی کنی ــر خواه ــان نظ ت
مشــارکت دهیــد. بایــد شــاگردهای خــود تــان را 
بــا بحــث درگیــر نماییــد. ســوال بپرســید و مثــال 
ــیاری  ــرای بس ــد. ب ــتفاده کنی ــادی اس ــای زی ه
آمــوزش  و  دادن  یــاد  بهتریــن روش  از دروس 
ــد،  ــال بیاوری ــاد مث ــت. زی ــال آوردن اس دادن مث
شــاگردان و محصــان بــا مثــال زدن بســیار بهــر 
ــد کــه روش  ــد. دقــت کنی ــاد مــی گیرن درس را ی
هــای جدیــد بــرای تدریــس وجــود دارد کــه 
برمبنــای افزایــش مشــارکت و فعالیــت شــاگردها 
ــد و  ــای جدی ــن روش ه ــد ای ــعی کنی ــت. س اس
ــا در کار خــود  ــد ت ــاد بگیری ــه را خــوب ی خلاقان
تــان موفــق باشــید و شــاگردهای موفــق و راضــی 

ــید.  ــته باش داش
چگونگی داشتن یک تدریس موفق و عالی

ــه چــه چیــزی احتیــاج  ــان ب بدانیــد کــه مخاطب
دارنــد، بــه یــاد داشــته باشــید در چــه مقطعــی 

تدریــس مــی کنیــد
 و بــا توجــه  بــه ســن مخاطــب اطلاعــات جذب 
ــای  ــگ ه ــذوب رن ــودک: مج ــد ک ــد. مه کنی

ــزرگ مــی شــود. پرطــراوت و فونــت هــای ب
 ابتدایــی: از منحنــی یادگیــری نشــان مــی دهــد 
کــه چگونــه تجربــه و تمریــن، یادگیــری را 

ــد ــی ده ــش م افزای
 منحنــی یادگیــری اســتفاده کنیــد، ۵۰ در صــد 
اطلاعــات بــه صــورت متنــی و ۵۰ در صد باقی 
را بــه روش تصویــری یــاد دهیــد. متوســطه: آن 
هــا مــی داننــد کــه شــا چــه مــی گوییــد امــا 
خیلــی مــوارد وجــود دارد کــه آن هــا از آن 
اطــاع ندارنــد. بــه آن هــا اشــاره کنیــد. ســبک 
هــر شــاگرد را بررســی کنیــد. بــر ایــن اســاس 
اطلاعــات خــود تــان را تهیــه کنیــد. شــا بایــد 

همیشــه خیلــی باهــوش تــر از آن هــا باشــید.
ــرای  ــزرگ ســالان ب ــزرگ ســالان:‌ آمــوزش ب  ب
بعضــی خیلــی ســخت و بــرای برخــی بســیار 
دلنشــین و جــذاب، بایــد بســیار بــه روز باشــید 
و بــر محتوایــی کــه مــی گوییــد تســلط کامــل 
داشــته باشــید. چــون معمــولاَ در صنــف بزرگ 
ســالان از شــا ســوالات ســخت مــی پرســند.

ــر  ــس اث ــک تدری ــای ی ــی ه ــط و ویژگ شرای
بخــش و راهکارهــای کاربــردی اجــرای آن هــا

انواع روش های تدریس
-  روش حفــظ و تکــرار: روش حفــظ و تکــرار 
ــوزش  ــای آم ــن روش ه ــی تری ــی از قدیم یک
اســت کــه در مکاتــب بــه کار مــی رود. شــیوه 

ــدا اســت.  ــام آن پی ــس از ن ــن تدری انجــام ای
-  روش تدریــس ســخنرانی: روش ســخنرانی 
ــی  ــابقه ای طولان ــی س ــای آموزش ــام ه در نظ
دارد. ارایــه مفاهیــم از طــرف معلــم بــه صــورت 
ــوش  ــق گ ــا از طری ــری آن ه ــفاهی و یادگی ش
شــاگرد  توســط  بــرداری  یادداشــت  و  دادن 
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اســاس ایــن آمــوزش را تشــکیل مــی دهــد. در 
ایــن روش، یــک نــوع انتقــال یادگیــری و روابط 
ذهنــی بیــن معلــم و فراگیــر ایجــاد مــی شــود و 
تمــام عوامــل تحــت کنــرول معلــم قــرار دارد و 
انتقــال پیــام یــک جریــان فکــری یــک طرفــه و 

ــه شــاگرد اســت.  از ســمت معلــم ب
-  روش پرســش و پاســخ: پرســش و پاسخ روشی 
اســت کــه معلــم بــه وســیله آن، فراگیــر را به تفکر 
در بــاره مفهومــی جدیــد. یــا بیان مطلبی تشــویق 
مــی کنــد. در ایــن روش، فراگیــران از معلــوم بــه 
ــن روش را روش  ــد ای مجهــول حرکــت مــی کنن

ســقراطی نیــز مــی گویند.
تدریــس  روش  نمایشــی:  تدریــس  روش    -
نمایشــی بــر مشــاهده و دیــدن اســتوار اســت. 
شــاید ایــن روشــی اســت کــه بــر بــه کار بــرده 
اســت و در صــورت نداشــن امکانــات کافــی، 
شــاید مناســب تریــن روش بــرای آموخــن 

مهــارت هــا باشــد. 
ــی آن  ــس تعامل ــد: تدری ــس کنی ــی تدری تعامل
اســت کــه دربردارنــده و مشــوق مشــارکت 
ــی  ــک های ــتفاده از تکنی ــد. اس ــاگردان باش ش
اســت کــه همــه شــاگردان را بــه ســهیم بــودن 
)در فعالیــت هــای صنفــی( تشــویق نمایــد 
ــه  ــب ارای ــری مطال ــظ و یادگی ــود حف و در بهب
ــک  ــاگردان کم ــه ش ــس ب ــول تدری ــده در ط ش
ــردن،  ــر ک ــد: )فک ــی مانن ــراتیژی های ــد. س کن
ــه  ــتند ک ــذاری( هس ــراک گ ــی، اش کار گروه
بــه موجــب آن شــاگردان در ابتــدا در بــاره یــک 
ــپس  ــد. س ــی کنن ــر م ــی فک ــه تنهای ــاله ب مس
باهــم صنفــی خــود و در نهایــت بــا یــک گــروه 
ــی  ــراک م ــه اش ــاله را ب ــف مس ــه صن ــا هم ی
گذارنــد، کــه در راســتای تشــویق بــه مشــارکت 

ــت.  ــوب اس ــیار خ ــال بس ــری فع و یادگی
ــس:  ــت تدری ــود کیفی ــر در بهب ــل موث عوام

تعریــف  بحــث،  بــه  شــدن  وارد  از  قبــل 
تدریــس را از نظــر لانجــرن مــی آوریــم؛ 
ــه  ــل برنام ــده و از قب ــان پیچی ــس جری »تدری
ریــزی شــده ای اســت کــه توســط معلــم در 
ــده  ــدف عم ــود و ه ــی ش ــراء م ــف اج صن
و  عینــی  تعامــل  و  درگیــری  ایجــاد  اش 
ــاد گرفتنــی  ــا مطالــب ی ــاد گیرنــده ب ذهنــی ی
ــل درون  ــز عوام ــر کومی ــد«. از نظ ــی باش م

مکتبــی موثــر در تدریــس عبارتنــد از:
۱ – اهــداف آمــوزش، ۲ – برنامــه های درســی، 
ــس، ۵ –  ــای تدری ــان، ۴ – روش ه ۳ – معل

تکنالــوژی آموزشــی.
یادگیــری شــاگردان در مکاتــب بــه عوامــل 
ــی–  ــوابق خانوادگ ــادی از جمله:‌»س ــیار زی بس
انگیــزه شــاگردان از تحصیــل – پــان درســی- 
ــن  ــه آمــوزش و تمری ــه ب ــان اختصــاص یافت زم
– توانایــی مدیــران در اداره صنــف – موقعیــت 
و تحصیــات مدیــران و رفتــار آنــان در صنــف 
بســتگی دارد« از جملــه عواملــی کــه مــی تواند 
ــود  ــع ش ــر واق ــس موث ــت تدری ــود کیفی در بهب

ــد از:  عبارتن
۱ – شــناخت شــاگردان و صمیمــی بــودن بــا آن 
هــا )ســوابق خانوادگــی، شــخصی، مریضــی، 

ذهنــی و.......(؛
۲ – ایجاد انگیزه و تشویق شاگردان؛

ــری  ــان یادگی ــاگردان در جری ــارکت ش ۳ – مش
)بــه تفکــر واداشــن شــاگردان و ایجــاد مســاله 

بــرای آن هــا(؛
۴ – به کاربردن شیوه های مناسب تدریس؛

۵ – مراعات اصول ارایه مطالب؛
۶ – برقراری نظم و انضباط در صنف؛

۷ – استفاده و امکانات کمک آموزشی؛
۸ – ایجاد شرایط فیزیکی مناسب در صنف؛

۹ – ارزشیابی مستمر شاگردان.



46

ښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجلهښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجله عرفان عرفان

مستقیم د جنت پر لور!
ــه  ــه ورځ ب ــت پ ــې د قیام ــږئ؟ چ ــا پوهې آی
یــوه ډلــه خلــک د قبرونــو څخــه لــه راپورتــه 
ــاب  ــه حســاب او کت ــه ل کېــدو سره ســم، پرت
مســتقیم جنــت تــه ځــي؟ آن د قیامــت د 
ورځــې پــه ســختۍ او وېــرې بــه هــم نــه 

پوهېــږي!
ــه  ــک ل ــه خل ــوه ډل ــه ی ــه ورځ ب ــت پ د قیام
ــه د  ــتقیم ب ــه شي او مس ــو راپورت ــو قبرون خپل
جنــت پــر لــور روان وي، د جنــت دروازه 
پــه  تــه  هغــوی  بــه  رضــوان  ســیدنا  بــان 
ــئ؟  ــه ځ ــي: چېرت ــې وواي ــې داس ــاب ک خط
ــه دي درکــړل شــوې،  ــه عمل‌نامــې ن تاســو ت
تلــل شــوي،  نــه دي  تراوســه مــو اعــال 

ــږئ؟ ــه کې ــه دنن ــت ت ــه جن څرنګ
ــي: اې  ــې وواي ــواب ک ــه ځ ــې پ ــه ي دوی ب
ــاب او  ــې(، حس ــزان )تل ــوږ د می ــه! م رضوان
کتــاب تــه صــر نــه کــوو، تــا قرآن‌کریــم نــه 
دی ویلــی؟ ســیدنا رضــوان بــه ورتــه ووایــي: 
ولــولم؟ ورتــه  برخــه  قرآن‌کریــم کومــه  د 
وبــه وايــي: د اللــه جــل جلالــه دا خــره چــې 

ابِــرُونَ أجَْرهَُــم بِغَــرِْ  َــا يُــوَفَّ الصَّ فرمايــي: إِنَّ
ــر 10{ ــابٍ. .. } الزم حِسَ

ژبــاړه: صابــران بــه خپــل بــې حســابه اجــر او 
بدلــه ترلاســه کــړي.

ــو  ــتي، تاس ــرې وپوښ ــه ت ــوان ب ــیدنا رض  س
څــه ډول صــر کــړی وو؟

پــه ځــواب کــې بــه يــې ووایــي: مــوږ داســې 
ژونــد کاو چــې کلــه بــه مــوږ تــه غــم او 
خپــکان رســېده تحمــل بــه مــو کاوه، کــه 
ــو  ــه م ــی ب ــه تعال ــه الل ــه ل ــو کول ــه م ــاه ب ګن
بښــنه غوښــته، خــو کلــه بــه چــې پــه امتحــان 
او ابتــاء کــې واقــع کېــدو، بیــا مــو هــم 
ــه نعمــت  ــه چــې مــوږ ت ــه ب صــر کاوه او کل
رســېده، د اللــه تعالــی شــکر بــه مــو ادا کاوه، 
نــو بیــا اللــه تعالــی جــل جلالــه مــوږ تــه 
ــوْفٌ  ــةَ لَ خَ ــوا الجَْنَّ ــل: »ادْخُلُ ــې وفرمای داس

عَليَْكُــمْ وَلَ أنَتـُـمْ تحَْزنَـُـونَ«.  اعــراف، 9
ــدې  ــه دربان ــه ب ــه، ن ــاړه: ننوځــئ جنــت ت  ژب

ــه کــړاو. ــره وي او ن وې

ژباړه: محمدنعیم پرهېز
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ماستر پوهنیار عبدالله "غزنوی" 

نظریه بحران های بین‌المللی
بقیه گذشته       

مدیریــت بحران های بین المللی
ــا بحــران       بازیگــران جهــان سیاســت در مواجهــه ب
ــو  ــا و الگ ــیوه ه ــون از ش ــا کن ــی ت ــن الملل ــای بی ه
ــرای مدیریــت  بحــران هــا اســتفاده  هــای مختلــف ب
کــرده اســت. ایــن  شــیوه هــا و الگوهــا را مــی تــوان 
ــز  ــت بحــران مســالمت آمی ــی مدیری ــه کل در دو گون
ــایی  ــز شناس ــالمت آمی ــر مس ــران غی ــت  بح و مدیری
کــرد؛ البتــه نــوع ســومی مدیریــت بحــران نیــز وجــود 
ــب  ــت. مکت ــته اس ــن دو دس ــب از ای ــه ترکی دارد ک
اســتنفورد یکــی از روش هــای فکــری اســت کــه در 
دســته دوم قــرار گرفتــه و بــر مدیریــت خشــونت بــار 
ــه  ــت ک ــت اس ــن جه ــز دارد. از ای ــا تمرک ــران ه بح
ــونت  ــای خش ــرد ه ــاذ رویک ــبب اتخ ــل س ــه عوام چ
بــار توســط دولــت هــا و دولــت مــردان در مدیریــت 
بحــران هــای بیــن المللــی میشــود. بحــث کــه مطــرح 
میشــود ایــن اســت کــه بازیگــران  درگیــر در بحــران 
هــا بنــاء بــه درک تهدیــد اهــداف و منافــع خــود، از  
بیشــرین میــزان خشــونت بــرای مدیریــت بحــران 
ــد و  ــن تهدی ــد و  بی ــی برن ــی بهــره م ــن الملل هــای بی
ــران  ــت بح ــده در مدیری ــه ش ــه کار گرفت ــونت ب خش
ــت  ــتگی مثب ــه همبس ــک رابط ــی ی ــن الملل ــای بی ه
ــب  ــوی مکت ــای الگ ــا برمبن ــث ه ــت. بح ــرار اس برق
یــک  کــه  اســت  نکتــه  ایــن  حــاوی  اســتنفورد، 
ــدگان  ــم گیرن ــان تصمی ــن در می ــران آفری ــر بح عن
ــر درک  ــی ب ــاً کشــور الــف ذهنیــت خــود را مبتن مث

تهدیــد ایجــاد میکنــد کــه پاســخ بــه ایــن تهدیــد، بــه 
ــان  ــار می ــل شــکننده و خشــونت ب کنــش هــای متقاب
ــای  ــت ه ــه دول ــالاً ب ــف و ب و احت ــورهای ال کش
دیگــر منتهــی خواهــد شــد. و ایــن گونــه کنــش 
ــن بازیگــران  ــز در تعامــات ای ــل خشــونت آمی متقاب

ــت.  ــد گرف ــکل  خواه ش
تصمیــم گیری در شرایط بحرانی

در ارزیابــی تصمیــم گیــری در مدیریــت بحــران 
هــای بیــن المللــی نــکات ذیــل مهــم میباشــد:

ــازده یــک دســتگاه سیاســی  ــارت از ب ــم عب ۱- تصمی
ــد.  ــه میباش ــای آن جامع ــرف ارزش ه ــه مع ــت ک اس
اجتماعــی،  مســایل  در  آنکــه  از  قبــل  تصمیــم 
اقتصــادی، سیاســی، فرهنگــی و غیــره مــورد نظــر 
میباشــد و  قلمــرو روان شناســی مطــرح  باشــد در 
روابــط علــت و معلــول روانــی باعــث میشــود تــا 

زمینــه یــک تصمیــم  گیــری فراهــم شــود؛
ــان  ــق و زم ــری متضمــن انتخــاب دقی ــم  گی ۲- تصمی
دقیــق میباشــد، کــه بایــد راهکارهــای چنــد گانــه 

ــد؛ ــته باش ــود داش وج
۳- عمــل تصمیــم گیــری بــه افــراد و اشــخاص معیــن 
ــردد  ــر میگ ــد، ب ــده ان ــور ش ــر مأم ــن ام ــرای ای ــه ب ک
ــه  ــا توج ــری ب ــم گی ــگام تصمی ــا در هن ــار آنه و رفت
ــورد  ــداف آن م ــد و اه ــا، مقاص ــه ه ــل و زمین ــه عل ب

ــد. ــرار میگیرن ــل ق ــی و تحلی ارزیاب
ــه دو  ــد ب ــری بای ــم  گی ــر  تصمی ــی دره ــور کل ــه ط ب
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ــود: ــخ داده ش ــوال پاس س

۱- چــه رابطــه ای میــان ارزش موضــوع و میــزان خطــر و یــا احتــال جنــگ وجــود دارد؟ )جنبــه اســراتیژیک 
موضوع(.

ــی  ــه تاکتیک ــود دارد؟ )جنب ــت وج ــار اس ــه در اختی ــایل ک ــده و وس ــال ش ــد دنب ــان مقاص ــبی می ــه تناس ۲- چ
ــوع(. موض

چرخــه مراحل  دوام بحران ها
     بــر اســاس ایــن مفهــوم، هــر بحــران چندیــن مرحلــه را طــی میکنــد. طبقــه‌ بنــدی بحــران بــر اســاس چرخــه 
مرحلــه آن، در مشــخص کــردن اســراتیژی‌ هــای مواجهــه بــا بحــران در هــر یــک از مراحــل عمــر آن و حتــی 
ــران را از  ــه بح ــه مرحل ــر چرخ ــدول زی ــت. ج ــد اس ــا مفی ــت ‌ه ــرای دول ــران ب ــردن بح ــف ک ــی متوق چگونگ

دیــدگاه ســه صاحــب نظــر و دانشــمندان بحــران هــای بیــن المللــی بیــان میکننــد.

جــدول چرخه مراحل دوام بحران ها

 از دیدگاه
 فالتزگراف
()2001م

(از دیدگاه روبرت )1994م
از دیدگاه فبتک 

)1986م(

 فعالیت  های که از رخداد پدیده های ناگوارپیش از رخداد
 پیشگیری میکنند مانند افزایش برنامه  ریزی

 مدیریتی که کمک میکند تا اثرات بحران  های
.بالقوه کاهش یابد

-

 رسیدن به این مرحلهظهور
 مشخص میشود که
 مواجهه با بحران ها

.غیر قابل اجتناب است

 وضعیت
اظطراری

 زمانی که آثار بحران حس میشود و اقدامات
 لازم برای محافظت از افراد و دارایی  ها صورت

.میگیرد

 وقتی نتوان از بحران
 به حالت عادی

 برگشت باید زیان  ها
 و ضررهای بحران را

.محدود ساخت

 زمانی است که نیازهای میان مدت افراد باید ازمیان دوره
 طریق احیای مجدد مزایا و خدمات اساسی بر

 آورده شود. هدف اصلی در این دیدگاه حفظ اعتبار
.عمومی با سرعت هر چه بیشتر است

-
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 مرحله بلند

(مدت )بهبود
 ادامه مرحله قبلی است. بهبود که شامل بازساری

 زیرساخت -های ویران شده، حل مشکلات
  محیطی، رسیدگی حقوق قربانیان، استراتیژی

 های سرمایه گذاری مجدد، تحقیق کردن در مورد
 نتایج استراتیژی  های تجدید نظر شده در مورد

.وقایع ناگوار میشود، نمیتواند با سرعت قبلی باشد

 پاک  سازی کامل،
 ریشه  یابی، خود
 ارزیابی و بهبود

.بخشیدن

 بهبود مستمر یا احیای--
مجدد

بحران ها در بستر تاریخ

معمــولاً بحــران هــا میــان دولــت هــا بیشــر 

میباشــد.  نظامــی  و  سیاســی  اختلافــات 

ــز  ــگ نی ــارض و جن ــا تع ــران ب ــوع بح ــن ن ای

در ارتبــاط اســت کــه همگــی جزئــی از یــک 

ــد.  ــی را تشــکیل میدهن ــن الملل مناقشــه بی

پیشــینه برخــی از مهــم  تریــن اختلافــات 

بــه دوران باســتان بــر میگــرد؛ هنگامــی کــه 

دولــت - شــهرهای یونــان باســتان درگیــر 

جنــگ  هــای معــروف پلوپونــزی شــدند و 

کردنــد.  فراهــم  را  خــود  نابــودی  موجــب 

اســکندر  وقــت  آن  معــروف  امپراتــوری 

نتیجــه درگیــری  هــای  نیــز در  مقدونــی 

ــم  ــا  را از ه ــی، آن‌ه ــان یونان ــان حکمران می

پاشــید. و نیــز در قــرن هــای دوم و ســوم 

ــگ  ــوری روم از راه جن ــاد، امپرات ــل از می قب

هــای گســرده گســرش یافــت.   

ــتفاده از  ــطی اس ــرون وس ــای ق ــاره اروپ در ق

اردو و جنــگ بــه عنــوان وســیله  ای بــرای 

زمــره   اجــرای سیاســت هــای داخلــی در 

شــار  بــه  فرمانروایــان  مطلــق  امتیــازات 

میرفــت، و جنــگ راهی مــورد قبــول و قانونی 

بــرای حــل و فصــل اختلافــات بــه شــار 

مــی  آمــد. مــردم پیــروان مذهــب کاتولیــک 

ــه  ــز ب ــتان نی ــب پروتس ــروان مذه ــردم پی و م

ــت  ــا دس ــا و باره ــر باره ــه یکدیگ ــگ علی جن

ــادی،  ــم می ــرن نوزده ــل ق ــد. در اوای میزدن

ــه  ــتیابی ب ــرای دس ــز ب ــارت نی ــون بناپ ناپلی

اهــداف دراز مــدت انقــاب فرانســه و شــعار 

معــروف آن )برابــر، بــرادری و آزادی بــرای 

همــه کشــورهای جهــان( بــه جنــگ متوســل 

نوزدهــم  قــرن  طــول  در  چــه  اگــر  شــد. 

ــوا ایجــاد شــده  ــوازن ق میــادی در نتیجــه ت

بیــن قــدرت  هــای بــزرگ، تقریبــاً جهــان در 

صلــح و آرامــش بــه سر مــی بــرد و جنــگ  هــا 

نســبت بــه قبــل کاهــش یافتــه بــود، امــا در 

قــرن بیســتم میــادی و در نتیجــه فرســایش 

منطــق موازنــه قــوا، تاریــخ جهــان شــاهد دو 

ــی اول و  ــزرگ جنــگ جهان ــی ب جنــگ جهان

ــد.   ــی دوم بودن ــگ جهان جن

 در قــرن بیســتم میــادی عــاوه بــر دو جنگ 

ــی اول و  ــگ جهان ــی جن ــزرگ یعن ــی ب جهان

جنــگ جهانــی دوم بــا خســارت  هــای عظیــم 

اجتماعــی،  فرهنگــی،  اقتصــادی،  مالــی، 
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بــه  از اختلافــات  انســانی و غیــره برخــی 

مناطــق  در  تــر  کوچــک   -هــای  جنــگ 

ــا  ــود. و ام ــده ب ــی ش ــی منته ــف جهان مختل

ــده  ــر نش ــگ منج ــه جن ــات ب ــی اختلاف برخ

ــوه  ــی بالق ــوان کانون ــه عن ــان ب ــود، همچن ب

بــرای بــر افروخــن آتــش جنــگ باقــی مانــده  

ــس از دوره   ــا پ ــه  ه ــدادی از منازع ــد. تع ان

ای حــل و فصــل شــده  انــد. و برخــی دیگــر 

ــد،  ــتمرا داشــته  ان ــی اس ــرای مــدت طولان ب

کــه از آن جملــه میتــوان بــه منازعــات ممتــد 

بیــن بلــوک شرق و بلــوک غــرب در دوران 

جنــگ سرد، و اعــراب و اسرائیــل از اواخــر 

ــرد  ــاره ک ــو اش ــن س ــه ای ــه )1940م ( ب ده

کــه خــود منشــأ اختلافــات و مســایل جدیــد 

ــی،  ــولات سیاس ــر تح ــاوه ب ــت. ع ــده اس ش

رکــود اقتصــادی و مالــی دهــه )1930م( 

نگرانــی هــای از افزایــش قیمــت تیــل در 

دهــه )1970م ( و معضــل بدهــی هــای بیــن 

ــر  ــن تغیی ــه   )1980م( ضم ــی در ده الملل

ماهیــت منازعــه، تحــولات چشــم گیــری را در 

ــم زد.  ــل رق ــن المل ــام بی نظ

اتخــاذ سیاســت گلاسئوســت و پرســتوریکا از 

ســال )1985م ( در اتحــاد جماهیــر شــوروی 

ســابق توســط گورباچــف بــه همراهــی ضعف  

بینــش  و  کــرد  عمــل  در  اساســی  هــای 

عدیــده  مشــکلات  و  کمونیســت  رهــران 

ای اقتصــادی موجــب تحــولات زیربنایــی 

و  ســابق  شــوروی  جماهیــر  اتحــاد  در 

کشــورهای اروپــای مرکــزی و اروپــای شرقــی 

در ســال  هــای )1991م - 1989م ( شــد 

ــه  ــد ک ــود آم ــه وج ــد ب ــور جدی ــت کش و بیس

اســتقلال برخــی از آنهــا همــراه بــا خشــونت 

و جنــگ بــوده اســت. شکســت رژیــم و نظــام 

کمونیســم، انحــال پیــان نظامی وارســای، 

ــان  ــن آلم ــن بی ــوار برلی ــدن دی ــته ش برداش

غربــی و آلمــان شرقــی و اتحــاد مجــدد بیــن 

دو آلمــان غربــی و آلمــان شرقــی و خــروج 

ــای  ــابق از اروپ ــوروی س ــر ش ــاد جماهی اتح

نهایــت  در  و  شرقــی  اروپــای  و  مرکــزی 

ــابق  ــوروی س ــر ش ــاد جماهی ــی اتح فروپاش

ــوک  ــان بل ــگ سرد می ــان جن ــر پای ــان گ نش

غــرب و بلــوک شرق بــود. برخــی بــه خصــوص 

ــد، کــه  ــاور بودن ــن ب ــر ای متفکــران لیــرال ب

در شرایــط جدیــد جهانــی از بحــران و جنــگ 

ــد.  ــد ش ــته خواه کاس

هنگامــی کــه اتحــاد جماهیــر شــوروی ســابق 

ــر کارل  ــد نظ ــخ م ــان تاری ــه پای ــه ب ــی  آن ک ب

ــز  ــید و نی ــم پاش ــد، از ه ــیده باش ــس رس مارک

بــه پایــان خــط رســید، تیــوری هــگل مجــدداً 

از مطــرح شــد، تــا ایــن بــار در قامــت نــه یــک 

چــپ رادیــکال بلکــه راســت محافظــه  کار بــار 

ــخ بــر را سر دهــد.  ــان تاری دیگــر ندایــی پای

فرانســیس فوکویامــا در کتــاب معــروف خویش 

تحــت عنــوان "پایــان تاریــخ و آخریــن انســان" 

ــی  ــان فروپاش ــال )1989م ( در زم ــه در س ک

بــا  آورد،  در  تحریــر  بــه  کمونیســم  نظــام 

تفســیری خاصــی از فلســفه هــگل مدعی شــد 

تاریــخ در پراکســیس انســانی بــا برتــری لیبرال 

دموکراســی غــرب و دیگــر مدعیــان ایــده و 

تفکــر  دهــی بــه انســان از قبیــل کمونیســم و 
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فاشیســم بــه پایــان تاریــخ خود رســیده اســت. 

ایــن پایــان هگلــی مــورد نظــر فرانســیس 

فوکویامــا بــه معنــای آن بــود که دیگــر، معارضه  

هــا، منازعــه هــا، تنــش هــا و جنــگ  هــای کــه 

ــخ  ســاز باشــند رخ نخواهــد داد.  تاری
زیــرا دیالکتیــک تاریخــی معنــای کیســتی 
انســان را در لیــرال دموکراســی بــه مثابــه 
انســان آزاد کــه آزادی دیگــری را بــه رســمیت 
مــی شناســد، ارایــه داده و ایــن گونــه بــه 
خــود و ایــده دیالکتیــک تاریخــی پایــان داده 
اســت. بــه زودی فرانســیس فوکویامــا متوجــه 
ــه  ــاف نظری ــد. برخ ــود ش ــی خ ــب هگل فری
ــیس  ــان" فرانس ــن انس ــخ و آخری ــان تاری "پای
فوکویامــا و جنــگ بیــن قــدرت هــای بــزرگ، 
ــال  ــر در س ــم مول ــه اس ــروف ب ــمند مع دانش
ــدرت   ــر ق ــن اب ــدار بی ــح پای )1989م ( و صل
ــران،  ــال )1991م( بح ــس در س ــای گادی ه
باقــی مانــده   مناقشــه و جنــگ همچنــان 
انــد. و بحــران  هــای متعــدد در ســطح ملــی، 
منطقــه  ای و بیــن المللــی اتفــاق مــی افتنــد. 
دولــت  هــا هنــوز از ایجــاد بحــران بــرای دیگــر 
اعضــای نظــام جهانــی و یــا خصومــت بــا 
آنهــا دســت برنداشــته  انــد و تصمیــم  گیــران 
دولتــی همچنــان در یــک محیــط نــا مطمــن 
ــال راه   ــه دنب ــارها ب ــراه فش ــه هم ــده ب و پیچی

ــد.  ــز بودن حــل مســالمت آمی
  جهــان پــس از پایان جنگ سرد و فروپاشــی 
از  جدیــدی  دور  شــاهد  قطبــی  دو  نظــام 
رقابــت  هــا بــر سر تعریــف نظــام بیــن الملــل 
اســتمرار  اســت.  شــده  نویــن  شرایــط  در 
منازعــه، تنــش و جنگ در منطقــه خاورمیانه، 
منطقــه خلیــج فــارس و قــاره افریقــا همــواره 

بــا دخالــت قــدرت  هــای بــزرگ خارجــی 
همــراه بــوده اســت. اینــک در عــر فــرده 
شــدن فضــا، مــکان و عــر اطلاعــات، برخی 
از دانشــمندان جهــان را شــبکه درهــم تنیــده 
ای مــی داننــد کــه در آن هــم زمان بــا جهانی 
ــا امنــی نیــز جهانــی شــده  شــدن امنیــت، ن
اســت. دانشــمند بــه اســم آنتونــی گیدنــز در 
پیامدهــای مدیریــت و نیــز جهانــی شــدن، از 
جهانــی شــدن هــم زمــان امنیــت و نــا امنــی 
و سر بــر آوردن بحــران  هــای جدیــد از قبیــل 
بحــران در محیــط و جامعــه ســخن میگوینــد. 
ــی شــدن از منطــق و  بحــران در عــر جهان
ماهیــت متفاوتــی نســبت بــه قبــل برخــودار 
اســت. بحــران هــای بیــن المللــی، ویــروس  
ــرآوردن  ــه اوزن و سر ب ــری، لای ــای کمپیوت ه
هویــت  هــای جدیــد، همگــی از ایــن جملــه  

بحــران هــا مــی باشــد.

تحــولات سیاســی، امنیتــی و نظامــی دوران 

پــس از پایــان جنــگ سرد نشــان میدهــد 

پذیرفــت  را  هــای  دیــدگاه   کــه نمیتــوان 

ــر  ــگ سرد، دیگ ــان جن ــا پای ــد ب ــه معتقدن ک

جهــان بــا بحــران و مناقشــه  ای مهــم مواجــه 

نیســت. بحــران، مناقشــه و جنــگ وجــود 

دارد. ولــی بــا توجــه بــه تحــولات نظــام بیــن 

ــع و تقســیم قــدرت،  ــر در توزی ــل و تغیی المل

هــای  بحــران   عمــده  بازیگــران  و  شــکل 

بیــن المللــی، شــدت و ضعــف، و مناطــق 

جغرافیایــی آن تغییــر کــرده اســت. شــناخت 

کلان متغیــر هــای دخیــل در بحــران  هــای 

ــه هــای  ــن و اجــرای برنام ــه تدوی گذشــته، ب

ــه  ــی، منطق ــت بحــران در ســطح محل مدیری
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ای و جهانــی کــه جزئــی لاینفــک برنامــه 

و  تنــش  کاهــش  و  جنــگ  از  پیشــگیری 

ــد. ــک میکن ــه کم منازع

نتیجه‌گیری

ــران  ــیوه‌های بح ــات و ش ــات، تجربی   مطالع

هــای بیــن المللــی توســط قــدرت هــای 

بــزرگ جهــان و بهــره بــرداری از آن بــرای 

ــل  ــن المل ــای بی ــام ه ــران نظ ــناخت بح ش

ــه  ــاش مهــم ب ــد ت ــده میتوان ــط پیچی و شرای

حســاب بیایــد. تجربیــات و رویکــرد هــای 

ــان در  ــزرگ جه ــای ب ــدرت ه ــک از ق ــر ی ه

مدیریــت بحــران هــای بیــن المللــی از قدرت 

نظامــی، سیاســی، اقتصــادی، اجتماعــی 

ــن  ــه در ای ــا آنچ ــرد، ام ــئت میگی ــره نش و غی

میــان اهمیــت اساســی دارد، تحــولات نظــام 

ــاختار  ــر س ــر آن ب ــی و تأثی ــن الملل ــای بی ه

ــد. ــری میباش ــم گی تصمی

بــه همیــن دلیــل در ایــن نتیجــه گیــری 

ــه  ــا چ ــران ه ــولات بح ــه تح ــده، ک ــاش ش ت

ــدرت  ــری ق ــم گی ــر ســاختار تصمی ــری ب تأثی

هــای بــزرگ جهــان در مدیریــت بحــران های 

ملــی، منطقــه ای و بیــن المللــی داشــته 

ــن  ــه، ویژگــی خــاص ای ــن مقال اســت. در ای

بحــران هــا یعنــی تنــوع  بحــران هــا و دامنــه 

بحــران هــا مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت. 

پیچیدگــی هــای خاصــی مدیریــت  بــه  و 

قــدرت هــای بــزرگ جهــان از حیــث تعامــل 

و همــکاری بیــن آنهــا در حــل بحــران هــا 

ــت.  ــده اس ــر گردی ــاره مخت اش

در ایــن مقالــه تــاش شــده تــا ضمن بررســی 

مفهــوم بحــران، رابطــه آن بــا جنــگ و منارعــه 

ــف در  ــدگاه  هــای مختل ــف و دی ــز تعاری و نی

ــورد  ــه م ــگ و منارع ــران، جن ــا بح ــاط ب ارتب

تأمــل نظــری قــرار گیــرد. همچنیــن در ایــن 

مقالــه در مــورد شــناخت بحــران مــورد بحــث 

ــف  ــه تعاری ــن ارای ــه و ضم ــرار گرفت ــری ق نظ

ــوم  ــن مفه ــف موجــود از آن، نســبت ای مختل

بــا بحــران، بــه عنــوان بحــث مهــم در ادبیــات 

نظــری بحــران هــای بیــن الملــل، تبییــن 

شــده و ابعــاد داخلــی و خارجــی بحــران هــا 

مــورد بررســی و مطالعــه قــرار گرفتــه اســت. 

و نیــز ضمــن بررســی مفاهیــم و تعاریــف 

جنــگ، ارتبــاط جنــگ  بــا بحــران مــورد 

ــه اســت.   ــرار گرفت بررســی ق
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